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ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ภาควิช า

นิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 
(ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2564) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผล
การประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ภาควิชานิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง 
น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563     
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ภาควิชานิติศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้       
จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น 
และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1 ส่วนน า 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ภาควิชานิติศาสตร์คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจ านวนนิสิต 881 คน อาจารย์
ประจ า 19 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน …-… คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน …-… คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน …3… คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
จ านวน …5…. คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ..4.. ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....4..... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ .....4..... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดบั .....4..... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ .....4..... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ .....4..... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ .....4..... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ .....4..... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ .....4..... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ .....3..... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ .....4..... 
AUN-QA 11 Output ระดับ .....4..... 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
 การด าเนินการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563          

อยู่ในช่วงระหว่างปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2564 จึงมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2559 น าผลการรายงาน Feedback 

Report จากคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 มาร่วม
พิจารณาก าหนดแผนพัฒนาหลักสูตร ฯ พร้อมทั้งก าหนดระดับค่าเป้าหมายตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA 
version 3) และเตรียมศึกษาเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) 

 1.2.2 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยควบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต พ.ศ. 2559 มาไว้เป็นหลักสูตร
เดียวกัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติสาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 จึงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มาจาก
ทั้งสองหลักสูตรเดิม และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวมทั้งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

 1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ร่วมกันทบทวน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาควิชานิติศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานพัฒนาคุณภาพ เจ้าหน้าที่ฝ่านวิชาการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนข้อมูลด้านต่าง ๆ  

 1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ด าเนินการ       
ขนานกันไปในเรื่องการเตรียมวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่จะเริ่มใช้ในปีการศึกษาหน้า 
โดยเฉพาะเรื่องการรับเข้าของนิสิตรหัส 64 ตามรอบ TCAS 2564 การเตรียมวางแผนด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ต้องเริ่มใช้แผนการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ขนานกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ขณะเดียวกัน
ต้องเตรียมความพร้อมที่จะประเมินหลักสูตรในรูปแบบ Full Assessment รอบปกีารศึกษา 2564 

 1.2.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพา เช่น ประวัติ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยบูรพา (2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตตามเกณฑ์ AUN–QA Criteria 1–11 (4) ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) (5) ข้อมูล มคอ. 7 

 1.2.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ร่วมพิจารณาร่าง
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับสมบูรณ์ แก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูล แล้วมีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563  

 1.2.7 น าส่งรายงาน ฯ ต่อคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือพิจารณา 
 
1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวทิยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
 ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนา

ประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 
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พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และ

การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ

ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่ งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
วิสัยทัศน์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เป็นขุมปัญญาด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายแห่ง    
ภาคตะวันออก 
 
พันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 1. สร้างบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ คุณธรรม ออกไปสร้างประโยชน์แก่สังคม 
 2. ผลิตงานวิชาการให้มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือ การปฏิบัติงานสาธารณะ 
 3. บริการวิชาการตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 4. สืบทอด ประยุกต์วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทย 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ อยู่ภายใต้การด าเนินงานของภาควิชา
นิติศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัย
บูรพา ภาควิชานิติศาสตร์ จึงอยู่ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อมา ภาควิชานิติศาสตร์ได้ถูกรวม       
เข้ามาอยู่ภายใต้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หลังจากการจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
มาแล้วเป็นเวลา 15 ปี นับตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2549 ปัจจุบันหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
วิสัยทัศน์ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 ขุมปัญญาด้านกฎหมายแห่งภาคตะวันออก  
 
ปรัชญาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้ตามหลักเหตุผลถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม 
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ความส าคัญ 

 กฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสร้างขึ้นเพ่ือควบคุมให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ทั้งนี้ นักกฎหมาย
ถือเป็นส่วนส าคัญในการท าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงมี
ความส าคัญในการผลิตนักกฎหมายที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ สังคมและประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงคข์องหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ และน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมายด้านต่าง ๆ ได้ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการอุตสาหกรรม 
การค้า การลงทุน การขนส่ง ซึ่งสอดคล้องและมีความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาคตะวันออก    
 2.  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
  2.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
  2.2 มีความรู้และความเข้าใจหลักกฎหมายอย่างถูกต้อง   
  2.3 สามารถน าองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องไปประกอบวิชาชีพกฎหมายหรือ
วิชาชีพอ่ืนเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ   
  2.4 สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 
  2.5 สามารถใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 
2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒกิารศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ นางสาวพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 
อาจารย์ นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. 
อาจารย์ นางชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
อาจารย์ นางสาวมุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) 
อาจารย์ นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic law)  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ นางสาวพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 
อาจารย์ นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. 
อาจารย์ นางชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
อาจารย์ นางสาวมุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) 
อาจารย์ นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic law)  
อาจารย์ นายเจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
อาจารย์ นายศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 
ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกข์      Doctorat en Droit 
ดร. พ.ต.ท.ประลอง ศิริภูล     น.ด. 
ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอ่อน    Doutora em Ciências Jurídicas 
อาจารย์ นางสาวภารดี  ปลื้มโกศล        น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษ์                  Ph.D. (Law) 
อาจารย์ นายธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche (กฎหมายสหภาพ

ยุโรปและองค์การค้าโลก) 
อาจารย์ นายณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
ดร. นางสาวพิมพ์กมล  กองโภค   Ph.D. (Law) 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน 

  (1.2.1) ระดับปริญญาตรี  
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

อาจารย์ นางสาวพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M. (Public 
International Law) 

พ.ค.57 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. พ.ย. 52 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ นางชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) ต.ค.51 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ นางสาวมุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) มิ.ย.58 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International 

economic law)  
มิ.ย.55 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ นายเจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและ
การบริหารกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา) 

พ.ย.47– ปัจจุบัน 

อาจารย์ นายศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและ
ธุรกิจ) 

พ.ค.57 – ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกข์      Doctorat en Droit มี.ค.56 – ปัจจุบัน 
ดร. พ.ต.ท.ประลอง ศิริภูล     น.ด. ม.ค.58 – ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอ่อน    Doutora em Ciências 

Jurídicas 
พ.ย.49 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ นางสาวภารดี  ปลื้มโกศล        น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 

มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษ์                  Ph.D. (Law) มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ นายธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche 

(กฎหมายสหภาพยุโรปและ
องค์การค้าโลก) 

มี.ค.54 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ นายณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 

ต.ค.51 – ปัจจุบัน 

ดร. นางสาวพิมพ์กมล  กองโภค   Ph.D. (Law) ธ.ค.61– ปัจจุบัน 

หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
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  (1.2.2) ประวัติการศึกษา 
 

ชื่ออาจารย ์ ระดับการศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์พิมพ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

ปริญญาโท 2553 LL.M. (Public 
International 
Law) 

กฎหมาย Public 
International 
Law 

Université Jean 
Moulin Lyon 3 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

อาจารย์จิรวธั  
ศิริศักดิ์สมบูรณ์ 

ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาตรี 2540 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อาจารย์ชิตาพร  
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล 

ปริญญาโท 2539 น.ม. กฎหมาย กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2534 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์มุกกระจ่าง จรณี ปริญญาโท 2555 LL.M.  
(Public Law) 

กฎหมาย Public Law Université Paris Ouest 
Nanterre La De’fense 
(Paris X) 

ปริญญาตรี 2550 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์เอกพล ทรงประโคน ปริญญาโท 2551 LL.M. 
(International 
Economic Law)    

กฎหมาย International 
Economic Law 

The University of 
Tokyo 

ปริญญาตรี 2549 LL.B. กฎหมาย - Kobe University 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารย์พิมพ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

ปริญญาโท 2553 LL.M. (Public 
International 
Law) 

กฎหมาย Public 
International 
Law 

Université Jean 
Moulin Lyon 3 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
อาจารย์จิรวธั  
ศิริศักดิ์สมบูรณ์ 

ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาตรี 2540 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อาจารย์ชิตาพร  
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล 

ปริญญาโท 2539 น.ม. กฎหมาย กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 2534 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์มุกกระจ่าง จรณี ปริญญาโท 2555 LL.M.  
(Public Law) 

กฎหมาย Public Law Université Paris Ouest 
Nanterre La De’fense 
(Paris X) 

ปริญญาตรี 2550 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์เอกพล ทรงประโคน ปริญญาโท 2551 LL.M. 

(International 
Economic Law)    

กฎหมาย International 
Economic Law 

The University of 
Tokyo 

ปริญญาตรี 2549 LL.B. กฎหมาย - Kobe University 
อาจารย์เจนวิทย์ นวลแสง ปริญญาโท 2546 น.ม. กฎหมาย กฎหมายอาญา

และการบริหาร
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง
อาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  ปริญญาโท 2550 น.ม. (กฎหมาย

เอกชนและธุรกิจ) 
กฎหมาย กฎหมายเอกชน

และธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2546 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาตรี 2545 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์     ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 
Droit 

กฎหมาย - Paris 2 University 

ปริญญาโท 2551 Master en Droit 
(Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international) 

กฎหมาย Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international 

Paris 2 University 

ปริญญาตรี 2549 Licence en Droit 
(Droit) 

กฎหมาย Droit University of Tours 

พ.ต.ท.ดร.ประลอง ศิริภูล     ปริญญาเอก 2556 น.ด. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท 2550 น.ม. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท 2536 สค.ม. (อาชญา

วิทยาและการ
บริหารงาน
ยุติธรรม) 

อาชญาวิทยา
และการ
บริหารงาน
ยุติธรรม 

อาชญาวิทยาและ
การบริหารงาน
ยุติธรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาตรี 2545 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี 2528 รป.บ.(ตร.) รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
- โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

ผศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências 
Jurídicas 

กฎหมาย - Universidade do 
Minho 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการยุตธิร
รทางอาญา) 

กฎหมาย กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2542 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ภารดี  ปลื้มโกศล        ปริญญาโท 2545 น.ม. (กฎหมาย

ระหว่างประเทศ) 
กฎหมาย กฎหมายระหว่าง

ประเทศ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ์                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) กฎหมาย Law Lancaster University 

ปริญญาโท 2549 LL.M. 
(International 
and European 
Law) 

กฎหมาย International 
and European 
Law 

University of 
Sheffield 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ธนพัฒน ์ 
เล็กเกียรติขจร              

ปริญญาโท 2551 Master 2 
recherche 
กฎหมายสหภาพ
ยุโรปและองค์การ
ค้าโลก 

กฎหมาย กฎหมายสหภาพ
ยุโรปและองค์การ
ค้าโลก 

Univ. de Rennes 1 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ณัฐวัฒน์   
กฤตยานวัช    

ปริญญาโท 2550 น.ม. (กฎหมาย
ระหว่างประเทศ) 

กฎหมาย กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. กฎหมาย - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร.พิมพ์กมล  กองโภค   ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) กฎหมาย Law University of 

Southampton 
ปริญญาโท 2557 LL.M. 

(International 
Business Law) 

กฎหมาย International 
Business Law 

King’s College 
London 

ปริญญาตรี 2553 น.บ. กฎหมาย - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

หมายเหตุ  หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง  
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 1.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีท่ี 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก 

อาจารย์ นางสาวพิมพ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

LL.M. (Public International 
Law) 

1 พ.ค. 2557 - 

อาจารย์ นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. 18 มิ.ย. 2544 - 
อาจารย์ นางชิตาพร พิศลยบุตร  

โต๊ะวิเศษกุล 
น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 20 ต.ค. 2551 - 

อาจารย์ นางสาวมุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) 2 มิ.ย. 2558 - 
อาจารย์ นายเอกพล ทรงประโคน LL.M. (International 

economic law)  
1 มิ.ย. 2555 - 

อาจารย์ นายเจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการ
บริหารกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา) 

16 พ.ย.2547 - 

อาจารย์ นายศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  น.ม. (กฎหมายเอกชนและ
ธุรกิจ) 

1 พ.ค. 2557 - 

ผศ.ดร. นางสาวอรรัมภา ไวยมุกข์      Doctorat en Droit 18 มี.ค. 2556 - 
ดร. พ.ต.ท.ประลอง ศิริภูล     น.ด. 16 ม.ค. 2558 - 
ผศ.ดร. นางสาวรัชนี  แตงอ่อน    Doutora em Ciências 

Jurídicas 
1 พ.ย. 2549 - 

อาจารย์ นางสาวภารดี  ปลื้มโกศล        น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 1 มิ.ย. 2552 - 
ผศ.ดร. นางสาวภัทรมน  สาตรักษ์                  Ph.D. (Law) 1 มิ.ย. 2552 - 
อาจารย์ นายธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร              Master 2 recherche 

(กฎหมายสหภาพยุโรปและ
องค์การค้าโลก) 

3 มี.ค. 2554 - 

อาจารย์ นายณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช    น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 20 ต.ค.2551 - 
ดร. นางสาวพิมพ์กมล  กองโภค   Ph.D. (Law) 17 ธ.ค.2561 - 
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 2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 
2 ใน 5 ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

 อาจารย์ประจ า 
    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา
ทีส่อน 
    หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ได้ 
 อาจารย์พิเศษ 
    คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
    มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
    อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็
สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อย
ทุก ๆ 5 ปี 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ในการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 
2548 
 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่ก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes 
2. 1. 1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university. 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2563 อยู่ในช่วงระยะเวลาถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 2564 หลักสูตร      

นิติศาสตรบัณฑิตจึงสร้างกระบวนการก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในการผลิตนักกฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญกฎหมายเกี่ยวกับศาสตร์ทาง
ทะเลและภูมิภาคตะวันออก ประกอบกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ตามที่หลักสูตร ฯ ก าหนดไว้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2563 แล้วพบว่ามีความสอดคล้องกันในเรื่องของ          
ความต้องการนักกฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีองค์ความรู้เฉพาะทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับภาค
ตะวันออก เนื่องจากพ้ืนที่ภาคตะวันออกมีลักษณะทางภูมิศาสตร์ติดกับทะเล จึงเกี่ยวข้องโดยตรงกับการขนส่งทาง
ทะเล และเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ มากมายเพ่ือรองรับนโยบายโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ท าให้สภาพปัญหาที่พบมากในสังคมคือ การท าธุรกิจการค้าทางทะเล การขนส่ง การท่องเที่ยว 
และการใช้แรงงานอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก ความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ เรียนจึงต้องการ           
นักกฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าว เพ่ือมาพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ภาคตะวันออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
แผนภาพที่ 2.1.1 การถ่ายทอดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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 2.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes. 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาหลักสูตร ฯ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และทันต่อ
ความก้าวหน้าของตลาดแรงงานภูมิภาคตะวันออก เพ่ือผลิตบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่สามารถน าองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายไปประกอบวิชาชีพกฎหมายโดยตรง ได้แก่ ผู้พิพากษา อัยการ นิติกรของหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย พนักงานสอบสวน นายทหารพระธรรมนูญ ข้าราชการในกระบวนการยุติธรรม   
เป็นต้น ภายใต้วัตถุประสงค์ในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมภาพ มีจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเพ่ือ
ความยุติธรรมและเพ่ือประโยชน์แก่สังคม 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตร ฯ จึงมีที่มาจาก
กรอบความคิดในการสร้างนักกฎหมายที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม คือ จ าหลักกฎหมายได้ เข้าใจหลักกฎหมาย      
ใช้หลักกฎหมายเป็น  มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และให้เหตุผลทางกฎหมาย ซึ่งเรียกว่านิติวิธีทาง
กฎหมาย (Legal Methodology) และมีที่มาจากกรอบความคิดในการผลิตบัณฑิตที่มีความคิดแบบนักกฎหมาย 
(Legal Mind) จากกรอบความคิดดังกล่าวส่งผลให้หลักสูตร ฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวั ง (Expected 
Learning Outcome) ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ “หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีความมุ่งหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงได้
ตามหลักเหตุผลพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม”  

 ส าหรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สามารถ
สะท้อนความต้องการและความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ในภาพรวม ดังนั้น หลักสูตรจึงพิจารณาปรับปรุงผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความชัดเจนตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานภาคตะวันออกต่อไป และเมื่อ
พิจารณาผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลมาแล้วในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรจึง
น าข้อมูลมาปรับปรุงการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และได้มีการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชาต่าง ๆ ทั้งที่เป็นพ้ืนฐานและที่เฉพาะโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณารายวิชาทั้งหมดแล้วก าหนดผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมรายวิชา
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2.1.1 แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific) ทางด้าน
กฎหมาย และครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 

PLO Outcome Statement Subject Generic 
outcomes 

Specific 
outcomes 

1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชวีิตบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

- พลเมืองไทยในโลกาภิวัฒน ์
- การคิดเชิงระบบกับการวิเคราะห์ปัญหา 
- จิตอาสาเพื่อการพัฒนาสังคม 
- วิชาเลือก (กฎหมายสิทธิมนุษยชน) 

  

2 มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น มีความเข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และธรรมชาต ิ

- พลเมืองไทยในโลกาภิวัฒน ์
- จิตวิทยาเพือ่คุณภาพชวีิต 
- หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม 
- วิชาเลือก (ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย) 

  

3 รับฟังความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผูอ้ื่น - หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน)   

4 มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ - นิติปรัชญา 
- หลักวิชาชพีนักกฎหมาย 

  

5 มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎพีื้นฐาน - หลักกฎหมายเอกชน   
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PLO Outcome Statement Subject Generic 
outcomes 

Specific 
outcomes 

- หลักกฎหมายมหาชน 
6 สามารถประยกุต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ - กฎหมายลักษณะหนี ้

- หลักวิชาชพีนักกฎหมาย 
  

7 มีความรู้ เข้าใจหลกัการและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้งกับนิติศาตร์ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง   

8 มีทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต ์เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- กฎหมายลักษณะซ้ือขาย แลกเปลีย่น ให้ เช่า
ทรัพย์ เช่าซ้ือ 
- กฎหมายลักษณะทรัพย์และที่ดิน 
- กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 
ลาภมิควรได้ 

  

9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
- กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 

  

10 มีทักษะในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎี
ทางดา้นนิติศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับศาสตร์อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 

- วิชาเลือก (การระงับข้อพิพาททางเลือก)   

11 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านกึในความ
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม และมีความเป็นไทย 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียงงกับการพัฒนาสังคม 
- จิตอาสาเพื่อการพัฒนาสังคม 

  

12 มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม - ทักษะชีวิตและสุขภาพวยัรุ่น 
- หลักวิชาชพีนักกฎหมาย 
- กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 
- กฎหมายปกครอง 
- กฎหมายล้มละลาย 
- กฎหมายพาณิชยนาวีภาคเอกชนและภาค
มหาชน 

  

13 มีมนุษยสัมพันธก์ับสมาชกิในห้องเรียนและผู้สอน - หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน)   
14 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 
- การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ 
- กา้วทันสังคมดิจิทัลด้วยไอซีท ี
- กฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ 

  

15 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ - ทักษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลยั 
- การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- การว่าความและการให้ค าปรกึษาทางกฎหมาย 

  

16 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลได้ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
- กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
- กฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ 1, 2 
- กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 

  

 
 จากตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทาง ( Specific) ทางด้าน

กฎหมาย และครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) อธิบายได้ดังนี้ 
 1) ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific) เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายจะมีคุณลักษณะเฉพาะ

แตกต่างจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ดังนั้นผลการเรียนรู้เฉพาะทางของนิสิตในสาขาวิชานิติศาสตร์จึงมุ่งเน้นไปที่ 
(1) ความรู้ (Knowledge) ในการใช้และการตีความกฎหมาย และ (2) ทักษะ (Skill) ด้านต่าง ๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ
ทางกฎหมาย ประกอบด้วย ทักษะในการจับประเด็นและแยกแยะประเด็นทางกฎหมาย ทักษะในการจ าตัวบท
กฎหมายซึ่งมีความแตกต่างจากการจดจ าทั่ว ๆ ไป ทั้งนี้ขั้นตอนและกระบวนการจ าตัวบทกฎหมายนั้นจะต้องอาศัย
การถ่ายทอดเทคนิคจากผู้มีประสบการณ์ด้านกฎหมายเป็นการเฉพาะซึ่งจะมีหลายวิธีการแตกต่างกันไป ทักษะใน
การวิเคราะห์และปรับข้อเท็จจริงเข้าหาหลักกฎหมายหรือที่นักกฎหมายเรียกว่าการปรับบท ซึ่งกระบวนการ
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ดังกล่าวก็ต้องอาศัยการเรียนรู้ที่มีลักษณะแตกต่างจากการเรียนรู้ทั่ว ๆ ไป และทักษะในการน าเสนอเหตุผลในทาง
กฎหมาย ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็นผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific) นิติศาสตร์ ไม่ใช่ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) 
ซึ่งจะมีการสอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปด้วย และเมื่อนิสิตผ่านกระบวนการเรียนรู้
ดังกล่าวครบทุกขั้นตอนแล้วความคิดแบบนักกฎหมาย ( Legal Mind) และนิติวิ ธีทางกฎหมาย (Legal 
Methodology) จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ 

 2) ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) ผลการเรียนรู้ทั่วไปที่นิสิตนิติศาสตร์จะต้องผ่านการเรียนรู้  
ประกอบด้วย ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ความรู้และทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ความรู้และทักษะที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ความรู้และทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

 อย่างไรก็ดีในการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 หลักสูตร ฯ ได้น าข้อวิพากษ์จากกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของหลักสูตรมาพัฒนาการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ฯ ให้เป็นรูปธรรม
มากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป และเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และปรัชญาของหลักสูตร รวมถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังภายใต้การบังคับใช้มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ.2561  

 
ตารางที่ 2.1.2 แสดงการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
TQF PLO Outcome Statement PLO/ 

GELO 
Outcome Statement 

 
 
1 

1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชวีิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มี
จิตสาธารณะ ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 

2 มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น มีความเข้าใจและเห็นคุณค่า
ของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาต ิ

GELO1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย ์มีระเบียบวินยั มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
โดยเฉพาะเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

3 รับฟังความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผูอ้ื่น PLO2 ติดตามสถานการณ์ปัญหากฎหมายที่เกดิขึ้นในท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

4 มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ PLO1 ไม่น าความรู้กฎหมายไปแสวงหาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
2 

5 มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎพีื้นฐาน PLO3 สามารถอธบิายทฤษฎ ีหลักการ แนวคิด บทบัญญัติของกฎหมาย
พื้นฐาน กฎหมายเฉพาะ และแนวค าพพิากษาหรือค าวินิจฉยัของ
องค์การตุลาการได้ 

6 สามารถประยกุต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ PLO4 สามารถน าทฤษฎี หลักการแนวคิด บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับ
ใช้กับปัญหาข้อเท็จจริง 

7 มีความรู้ เข้าใจหลกัการและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับศาสตร์อื่น
ที่เกี่ยวขอ้งกับนิติศาสตร์ 

PLO5 ค้นคว้าเพื่อการวิจัยอยา่งมีนิติทัศนะควบคู่กับคุณธรรม และสามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงกบัศาสตร์อื่น ๆ ที่เกีย่วข้องได้ 

 
 
 
 
3 

8 มีทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต ์เพื่อพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง 

PLO6 สามารถค้นหา วิเคราะห ์สังเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อมูล เพือ่
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานดา้นกฎหมาย 

9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

PLO7 สามารถใช้และตีความกฎหมายโดยค านงึถึงหลักความยุติธรรมและ
หลักนิติธรรม 

10 มีทักษะในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีทางด้าน
นิติศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับศาสตร์อืน่ได้อย่างเหมาะสม 

PLO8 สามารถวิพากษ ์วจิารณ์ สนับสนุน โต้แย้ง เพื่อน าไปสู่ข้อยุติและ
การเสนอทางออกหรือทางเลือกได้อยา่งรอบด้านและเป็น
กัลยาณมิตร 

  PLO9 สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความใฝ่รู้ ตดิตามการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพือ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 

11 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านกึในความเป็นพลเมือง
ที่มีคุณค่าต่อสังคม และมีความเป็นไทย 

PLO10 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ
ยอมรับความแตกต่างของความเห็น 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
TQF PLO Outcome Statement PLO/ 

GELO 
Outcome Statement 

4 12 มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม PLO11 ใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อื่น และสามารถปรับตัวในสังคมที่มี
ความหลากหลาย มวีุฒิภาวะทางอารมณ์ 

13 มีมนุษยสัมพันธก์ับสมาชกิในห้องเรียนและผู้สอน   
 
 
 
5 

14 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่าง
รู้เท่าทัน 

PLO12 สามารถสื่อสารและน าเสนอโดยใชภ้าษาทางกฎหมายที่ท าให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ง่าย และสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่
เหมาะสม 

15 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ PLO13 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ในการค้นคว้าเพื่อประโยชน์
ในการปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และการประกอบวิชาชีพได้อยา่ง
เหมาะสม 

16 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูล และ
น าเสนอข้อมูลได้ 

6  - PLO14 สามารถปฏบิัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพของนักกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 2. 1. 3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders. 
 ตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ภาควิชานิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปี ข้างหน้าให้ทันสมัยและรองรับต่อตลาดแรงงาน
ภาคตะวันออกตามนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) จึงเริ่มจัดท า 
1) “โครงการนิติศาสตร์พบผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561” โดยรับฟังความคิดเห็นในรูปแบบ 
Focus group discussion 2) “งานคืนสู่เหย้า 1 ทศวรรษ นิติศาสตร์บูรพา” มีการเสวนาระหว่างศิษย์เก่า       
ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์เพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 3) นัดสัมภาษณ์ 
(walk in) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจาก “โครงการฝึกงานของนิสิตชั้นปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561” และท าการ
ส ารวจข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 - 2563 โดยผ่านทาง 
Google form (ภายใต้สถานการณ์โรคระบาด COVID-19) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัยและรองรับต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานต่อไป ซึ่งหลักสูตรมีการก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้รับบริการ ได้แก่ ตลาดแรงงาน องค์กรวิชาชีพ (ผู้พิพากษา อัยการ เนติบัณฑิตยสภา และ
ทนายความ) ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน  และ
ผู้ปกครอง 

2.  กลุ่มผู้ให้บริการ ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน  
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แผนภาพที่ 2.1.2 การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 

 
 

 ทั้งนี้ หลักสูตรมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ จากผลส ารวจ
พบว่าปัจจุบันการใช้สื่ออินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางที่สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่ายและรวดเร็วที่สุด ช่วงปีการศึกษา
ที่ผ่านมาหลักสูตรจึงเน้นการใช้ประโยชน์จากสื่อโซเชียลต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ ฯ  Facebook ของคณะ ฯ 
Facebook ของภาควิชานิติศาสตร์ และ Line official คณะ ฯ 
 อย่างไรก็ดี ข้อบกพร่องของการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มส าคัญอย่าง ผู้ปกครองนิสิต 
ที่หลักสูตร ฯ ตั้งเป้าหมายไว้ว่าปีการศึกษา 2563 จะเน้นให้ความส าคัญกับผู้ที่มีส่วนร่วมในการเลือกที่เรียนให้กับ
บุตรหลานและเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา หลักสูตร ฯ ควรสร้างความเชื่อมั่น และแสดงให้เ ห็นถึง
กระบวนการพัฒนานิสิตให้จบไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพอย่างไร โดยก าหนดจะจัดโครงการพบผู้ปกครองในวัน
ปฐมนิเทศน์ แต่ด้วยสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ท าให้ต้องปรับรูปแบบเป็นผ่านระบบออนไลน์แทน ส่งผล
ให้การสื่อสารค่อนข้างเป็นไปในรูปแบบฝ่ายเดียว การเข้าถึงเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการอย่างแท้จริงไม่มีน้ าหนักเท่าที่
คาดหวังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูป้กครอง 
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ตารางที่ 2.1.3 แสดงช่องทางการสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางสื่อสาร 
ผู้รับบริการ (นักเรียน นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ประกอบการ)  
http://www.polsci-law.buu.ac.th/  
https://www.facebook.com/Polsci.LawBuu/ 
https://www.facebook.com/buulaw/  
https://lin.ee/jv2RtpX     

 
 

อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) และรายวิชาในหลักสูตร 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLB59.php 

 
อาจารย์ – นิสิต - คู่มือการศึกษา นิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 

- Course Syllabus  
 
  

http://www.polsci-law.buu.ac.th/
https://www.facebook.com/Polsci.LawBuu/
https://www.facebook.com/buulaw/
https://lin.ee/jv2RtpX
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLB59.php
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLB59.php
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2.2 Programme Specification 
 2.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่ส าคัญมาจาก มคอ.2 และข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ พร้อมแสดงการสื่อสารให้ทุก

ฝ่ายรับทราบตรงกัน โดยมีการเผยแพร่หลักสูตรให้นิสิตและบุคคลทั่วไปได้รับทราบจากเวปไซด์ของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ภาควิชานิติศาสตร์ 
รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัส     25490191106496   
 ภาษาไทย :    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Laws Program 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ก) ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):        นิติศาสตรบัณฑิต 

  (ภาษาอังกฤษ):     Bachelor of Laws 
ข) ชื่อย่อ  (ภาษาไทย):         น.บ. 

  (ภาษาอังกฤษ):     LL.B. 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 143  หน่วยกิต  
รูปแบบของหลักสูตร  

ก) รูปแบบ   เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
ข) ภาษาที่ใช้  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นบางรายวิชา 
ค) การรับเข้าศึกษา รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติมีความรู้ในภาษาไทย) 
ง) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
จ) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ และน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพกฎหมายด้านต่าง ๆ ได้ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงาน
อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การขนส่ง ซึ่งสอดคล้องและมีความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ภูมิภาคตะวันออก 
 2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
  2.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
  2.2 มีความรู้และความเข้าใจหลักกฎหมายอย่างถูกต้อง   
  2.3 สามารถน าองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์และศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้องไปประกอบวิชาชีพกฎหมายหรือ
วิชาชีพอ่ืนเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ   
  2.4 สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 
  2.5 สามารถใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฯ      
มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 143 หน่วยกิต  
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แผนภาพที่ 2.2.1 โครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 
 ทั้งนี้ เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2564 หลักสูตร ฯ ได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและมีมติเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยบูรพาแล้ว และในการปรับปรุงหลักสูตร ฯ ครั้งนี้อยู่ภายใต้บังคับ มคอ. 1 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 ซึ่งมีแนวทางให้ลดจ านวนหน่วยกิตลงเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะปฏิบัติด้านวิชาชีพนักกฎหมาย
และสามารถผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติงานได้จริงเมื่อสิ้นสุดการศึกษา ดังนั้น โครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงมีความเปลี่ยนแปลง ดังแผนภาพที่ 4 
 

แผนภาพที่ 2.2.2 โครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

 
 

 จากผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2559 กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกลุ่มมีความคิดเห็นตรงกันในส่วนหมวดวิชาแกนที่มีรายวิชาในกลุ่มกฎหมายแพ่งและพาณิชย์     
มากเกินไป ทั้ง ๆ ที่ในปัจจุบันกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บางเรื่องไม่ได้เป็นที่นิยมใช้กันแล้วหรือถูกปรับเปลี่ยนไปใช้
ในรูปแบบที่ทันสมัยกับยุคดิจิทัล เช่น กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน รวมถึงกฎหมายที่มีความคล้ายกันสามารถรวมวิชา 
หรือลดหน่วยกิตในรายวิชาที่มีความส าคัญน้อยกว่า เพ่ือสนับสนุนนโยบายที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติด้าน
อ่ืน ๆ และลดรายวิชาบรรยาย ดังนั้น จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาแกน 95 หน่วยกิต จึงลดลงเหลือ 81 หน่วยกิต 
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 2.2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 
 หลักสูตรได้ก าหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต โดยมีวิชาที่สะท้อนการเรียนรู้ เรื่อง

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม การท่องเที่ยว สุขภาพ กีฬา ที่สะท้อนถึงการเรียนรู้ทั้งวิชาการและสังคม ในส่วน
ของหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรฯ ได้ก าหนดวิชาเฉพาะจ านวน 107 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาแกน 95 หน่วยกิต 
และวิชาเลือก 12 หน่วยกิต  

 วิชาแกน 95 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาพ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย (หรือที่เรียกว่า “กฎหมาย 4 ขา” 
ได้แก่ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา วิธีพิจารณาความแพ่ง และวิธี พิจารณาความอาญา) ที่มีเนื้อหา
สัมพันธ์กันในชั้นปีที่สูงขึ้น นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ยังได้ก าหนดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตต่อผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย วิชากฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา วิชากฎหมาย
ลักษณะทรัพย์และที่ดิน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง กฎหมายระหว่างประเทศ
แผนกคดีบุคคล กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ หลักวิชาชีพของนักกฎหมาย เป็นต้น  
 

แผนภาพที่ 2.2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 

 ส าหรับวิชาเลือกเอก 12 หน่วยกิต (6 วิชา) หลังจากหลักสูตร ฯ ได้รับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มี        
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตร ฯ มีรายวิชาเลือกซึ่งเป็นกฎหมายพิเศษที่กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้
บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการใช้แรงงานในภาคตะวันออกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากปัญหาสังคมหรือข้อพิพาทที่เกิดขึ้นในภูมิภาคนี้ส่วนมากเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ 
กฎหมายแรงงาน กฎหมายอุตสาหกรรม กฎหมายขนส่ง กฎหมายพาณิชยนาวี กฎหมายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค และกฎหมายสิ่งแวดล้อม ดังนั้น หลักสูตร ฯ จึงจัดเป็นกลุ่มวิชาเลือกแบ่งออกเป็น        
2 กลุ่ม คือ 1. กฎหมายมหาชน 2. กฎหมายเอกชน เพ่ือให้นิสิตเลือกกลุ่มเรียนที่ตนสนใจและมีความถนัด โดยใน     
แต่ละกลุ่มจะมีวิชาเลือกบังคับ 3 วิชา (6 หน่วยกิต) ซึ่งเป็นวิชาที่หลักสูตรสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

 นอกจากนี้เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม นิสิตสามารถเลือกวิชาเลือกอิสระได้อีก 3 วิชา        
(6 หน่วยกิต) โดยมุ่งเน้นความสนใจของนิสิตในกฎหมายด้านอ่ืน ๆ (ผ่านการจัดท าแบบสอบถามความประสงค์ใน
การเลือกเรียนรายวิชาเลือกตามที่หลักสูตรจัดไว้ให้) ส าหรับปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ จัดโครงการ “วันเลือก
เอก” เพ่ือให้นิสิตรหัส 62 (นิสิตชั้นปีที่ 2 เทอมปลาย) ทุกคนเข้ารับฟังการชี้แจง อธิบายรายละเอียดกลุ่มวิชาเลือก 
และสอบถามจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรงถึงเหตุผลและความจ าเป็นที่ออกแบบหลักสูตรในรูปแบบนี้ 
เมื่อนิสิตมีความเข้าใจที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของผลการเรียนรู้ที่หลักสูตร ฯ คาดหวัง ผลการเลือกเอก
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และวิชาเลือกอิสระของนิสิตรหัส 62 จึงบรรลุผลในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กล่าวคือ นิสิตตัดสินใจเลือกกลุ่มวิชา
บังคับเลือกตามความถนัดของตนเองด้วยความเข้าใจที่ดี ส่วนวิชาเลือกอิสระ นิสิตให้ความสนใจเกี่ยวกับกฎหมาย
พิเศษที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกับวิชาบังคับเลือก เพ่ือต่อยอดการสร้างเอกลักษณ์ความเป็นนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา อาทิเช่น กฎหมายศุลกากร กฎหมายขนส่ง กฎหมายตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอุตสาหกรรม และกฎหมาย
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและทันสมัยต่อเหตุการณ์
ในภูมิภาคตะวันออกกับโครงการเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

 ทั้งนี้ จากการเก็บข้อมูลป้อนกลับของนิสิตชั้นปีที่ 2 ในวันเลือกเอก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2563 
นิสิตสนับสนุนแนวทางของหลักสูตรที่ต้องการสร้างเอกลักษณ์เพ่ือสะท้อนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็น      
“ขุมปัญญาด้านกฎหมายแห่งภาคตะวันออก” จึงเสนอแนะให้หลักสูตรบังคับเรียนวิชากฎหมายพาณิชยนาวี 
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ เป็นวิชาแกน ไม่ควรให้เป็นวิชาเลือก จะได้สร้างความชัดเจนให้แก่หลักสูตร       
มากขึ้น และนิสิตมีข้อเรียกร้องให้หลักสูตรมีรายวิชาฝึกงานที่อยู่ในรูปแบบสหกิจศึกษา (จากเดิมมีโครงการฝึกงาน
ภาคฤดูร้อน แบบภาคสมัครใจ) หลักสูตรจึงน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 2. 2. 3 The programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders. 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตวางแผนการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายละเอียดของ
หลักสูตรต่าง ๆ อย่างละเอียดในรูปแบบ E – brochure ที่ทันสมัย เข้าใจง่าย และสามารถสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมากขึ้น  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจจากเว็บไซต์ของ     
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ Facebook ของคณะ ฯ Facebook ของภาควิชานิติศาสตร์ ซึ่งรายละเอียดของ
หลักสูตรและรายวิชาแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพ่ือให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาได้เข้าใจ
ถึงเอกลักษณ์และจุดเด่นของความเป็นนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยสามารถเข้าถึงได้ในรูปแบบที่ทันสมัย 
สื่อสารง่าย เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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แผนภาพที่ 2.2.4 ตัวอย่างภาพ E – brochure ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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2.3 Programme Structure and Content 
 2. 3 . 1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes. 
 เนื่องจากหลักสูตร ฯ อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 
และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพาได้รับการรับรองจากเนติบัณฑิตสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ รายละเอียดโครงสร้างของหลักสูตร ฯ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมิน วัดผลผู้เรียน จึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพที่เป็นผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียโดยตรงของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรมีเป้าหมายเพ่ือผลิตนักกฎหมายทีส่ามารถน าความรู้ความสามารถไป
ใช้ในการพัฒนาประเทศชาติ โดยเฉพาะสังคมในภูมิภาคตะวันออกได้ หลักสูตรจึงได้ให้ความส าคัญกับการออกแบบ
หลักสูตรที่มาจากความร่วมมือจากอาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท้ัง ผู้พิพากษา อัยการ ทนายความ 
เจ้าพนักงานผู้เชี่ยวชาญจากศาสตร์ต่าง ๆ ทางกฎหมายไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญด้านการกฎหมายระหว่าง
ประเทศ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ กฎหมายศุลกากร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  
 

แผนภาพที่ 2.3.1 แสดงกลไกแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  
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 ปีการศึกษา 2562 - 2563 หลักสูตรอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ฯ ได้สร้างกลไกลในการออกแบบหลักสูตรเริ่มจากการตั้งคณะท างานพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เนื่องจากภาควิชานิติศาสตร์มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร    
นิติศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต (ปริญญาตรีใบที่ 2) เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ และลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ต้องมีถึง 10 คน (ส าหรับ 2 หลักสูตร) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ จึงวางแผนการรวมหลักสูตรโดยตั้งคณะท างานพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 ที่มีกรรมการมาจากทั้ง 2 หลักสูตร รวมถึงก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มาจากหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 3 คน และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิตอีก 2 คน  

 คณะท างานพัฒนาหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้
ด าเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัด
วางแผนโครงสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 (มคอ. 1) รวมถึงต้องมีรายละเอียดแต่ละรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 เมื่อคณะท างานพัฒนาหลักสูตรร่างหลักสูตรเสร็จแล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร           
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 เมื่อพิจารณาแก้ไข เพ่ิมเติมรายละเอียดของค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตร ฯ ให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ จึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
 

 2. 3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear. 

 ส าหรับกระบวนการออกแบบโครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร หลักสูตรน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี     
ส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์ และปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรยังได้น าทฤษฎี Bloom’s Taxanomy มาใช้ในการปรับโครงสร้างและรายวิชาของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม (ตามแผนภาพ) รวมถึงวิธีการเรียนการสอนที่จะสามารถส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ      
ให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตให้น าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพที่ 2.3.2 กระบวนการออกแบบโครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร 
 

 
 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาเมื่อรวมทั้งหลักสูตรแล้ว

สามารถสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 16 ข้อ อย่างชัดเจนและครอบคลุม (ตามตารางที่ 2.3.1) 
 อย่างไรก็ดีปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาหลักสูตรอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปี       

จึงน าผลการใช้หลักสูตรปัจจุบัน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มาวิเคราะห์เพ่ือปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมรายวิชา    
บางวิชาเพ่ือให้สามารถตอบสนองและสามารถน าพาผู้เรียนให้บรรลุผลการการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ 14 ข้อ 
ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

 ในส่วนของโครงสร้างรายวิชาในหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อหลักสูตรน า 
Curriculum Mapping ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ตามตารางที่ 4) มาทบทวนพิจารณาแล้วพบว่า        
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชานั้น ถึงแม้ว่าจะมีความครอบคลุมทั้ง 16 ข้อ ก็ตาม แต่ยังขาด
ความสมดุลในการกระจายความรับผิดชอบหลัก/ ความรับผิดชอบรองในรายวิชาแกน และวิชาเลือก ซึ่งเกิดจาก
ความเข้าใจที่ยังไม่กระจ่างพอ และยึดติดกับการตีความที่แคบเกินไปของบริบทความเป็นนิติศาสตร์ หลังจากที่
กรรมการบริหารหลักสูตรได้เข้าอบรม Outcome-based Education (OBE) จึงน ามาสู่การพัฒนากระจาย          
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ให้มีความเหมาะสมและสามารถน าพา
ผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป (ตามตารางที่ 5) 
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ตารางท่ี 2.3.1 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

      PLO 
 
รหัสวิชา 

รายช่ือวิชา 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ปี 1  
22810159 ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 
67110459 พลเมืองไทยในโลกาภิวัฒน์                 
99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 
67811159 หลักกฎหมายเอกชน                 
67814159 หลักกฎหมายมหาชน                 
67813159 กฎหมายอาญา 1                 
41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต                 
88510159 ก้าวทันสังคมดิจิทัลด้วยไอซีที                 
99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย                 
67813259 กฎหมายอาญา 2                 
67811259 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา                 
67814259 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง                 

ปี 2  
42310359 การคิดเชิงระบบกับการวิเคราะห์ปัญหา                 
99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 
67821359 กฎหมายลักษณะหนี้ 

 
                
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ตารางท่ี 2.3.1 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

      PLO 
 
รหัสวิชา 

รายช่ือวิชา 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

67821459 กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ 
เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 

                

67821559 กฎหมายลักษณะทรัพย์และที่ดิน                 
67821659 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอก

สั่ง ลาภมิควรได้ 
                

40240459 จิตอาสาเพ่ือการสังคม                 
67821759 กฎหมายลักษณะยืม ฝากทรัพย์ ค้ า

ประกัน จ านอง จ าน า 
                

67821859 กฎหมายลักษณะตัวแทน นายหน้า 
ประนีประนอมยอมความ การพนันและ
ขันต่อ 

                

67821959 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน บริษัท                 
67822159    กฎหมายลักษณะครอบครัว                 
67828159 ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย                 
67828259 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา                                            

ปี 3  
73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุ่น                 
67832259 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน                   
67832359 กฎหมายลักษณะมรดก                 
67832459 กฎหมายลักษณะประกันภัย                 
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ตารางท่ี 2.3.1 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

      PLO 
 
รหัสวิชา 

รายช่ือวิชา 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

67835159 ระบบศาลและหลักท่ัวไปว่าด้วยวิธี
พิจารณาคดี      

                

67835259 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1                         
67835359    กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2                          
67835459 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1                 
67835559    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2                          
67836159 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1                 
67836259 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง                   

ปี 4  
67842759 กฎหมายล้มละลาย                 
67844759 กฎหมายปกครอง                 
67845659 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน                 
67846359 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 2                 
67846459 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล                                                    
67849159 กฎหมายภาษีอากร                 
67849259 นิติปรัชญา                 
67849359 กฎหมายแรงงาน                    
67849459 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย                 
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ตารางท่ี 2.3.2 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

รายวิชา PLO1 PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

PLO
7 

PLO8 PLO
9 

PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

หมวดวิชาเฉพาะ 
1) วิชาแกน 

 

67810064 หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย               
67810164 การใช้เหตุผลทางกฎหมาย               
67811164 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา               
67811264 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอก
สั่ง ลาภมิควรได้  

       
      

67813164 กฎหมายอาญา 1               
67813264 กฎหมายอาญา 2               
67814164 กฎหมายมหาชนเบื้องต้น               
67814264 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง               
67821164 กฎหมายลักษณะหนี้               
67821264 กฎหมายลักษณะทรัพย์และที่ดิน                           
67821364 กฎหมายลักษณะครอบครัว                           
67821464 กฎหมายเอกเทศสัญญา 1                  
67821564 กฎหมายลักษณะนิติบุคคลและองค์กรทาง
ธุรกิจ       

 
 

 
 

  
 

  
 

 
  

 
 

 
 
 

 
 

 

67821664 กฎหมายลักษณะมรดก               
67824364 กฎหมายปกครอง                                                   
67824464 กฎหมายภาษีอากร               
67827164 ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย               
67835164 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง                    
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ตารางท่ี 2.3.2 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
รายวิชา PLO1 PLO

2 
PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

PLO
7 

PLO8 PLO
9 

PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

67835264 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา               
67837164 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา                                 
67837264 กฎหมายแรงงาน                                                 
67837364 นิติปรัชญา               
67836164 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง      
                       

          
   

67836264 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ                 
67837464 กฎหมายล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ                         
67837564 กฎหมายพาณิชยนาวี               
67840164 การใช้และการตีความกฎหมาย                    
67845164 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน               
67846164 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล               
67849064 สัมมนาประเด็นกฎหมายร่วมสมัย               
67848164 การเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพนัก
กฎหมาย     

       
  

   

2) วิชาเลือกทางกฎหมาย 
วิชาเลือก กลุ่มการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานส าหรับนักกฎหมาย 

 

67849164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
ส าหรับนักกฎหมาย    

  
 

  
  

  
   

วิชาเลือก กลุ่มการค้นคว้าท าวิจัยและสัมมนา  
67849264 การวิจัยทางนิติศาสตร์               
67849364 สัมมนากฎหมายสิ่งแวดล้อม                                  
67849464 สัมมนากฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค                           
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ตารางท่ี 2.3.2 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
รายวิชา PLO1 PLO

2 
PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

PLO
7 

PLO8 PLO
9 

PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

67849564 สัมมนาการระงับข้อพิพาททางเลือก                         
วิชาเลือกอ่ืน  
67810264 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน               
67810364 กฎหมายธุรกิจ               
67831164 กฎหมายเอกเทศสัญญา 2               
67831264 กฎหมายประกันภัย                         
67831364 กฎหมายเกี่ยวกับตราสารเปลี่ยนมือ               
67831464 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค               
67834164 กฎหมายสิ่งแวดล้อม               
67837664 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ
อสังหาริมทรัพย์   

   
      

   

67837764 กฎหมายการแข่งขันทางการค้า               
67837864 กฎหมายศุลกากร               
67837964 กฎหมายอุตสาหกรรม                      
67838064 กฎหมายตลาดหลักทรัพย์               
67838164 กฎหมายขนส่งและโลจิสติกส์               
67838264 กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว               
67838364 กฎหมายการส่งเสริมการลงทุน               
67838464 กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส์               
67842064 การระงับข้อพิพาททางเลือก               
67843064 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและ
คอมพิวเตอร์  

          
   
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ตารางท่ี 2.3.2 Curriculum Mapping หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
รายวิชา PLO1 PLO

2 
PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

PLO
7 

PLO8 PLO
9 

PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

67843164 การสืบสวน สอบสวนคดีอาญา และนิติ
วิทยาศาสตร์        

         

67844064 กฎหมายการแพทย์และการสาธารณสุข               
67844164 กฎหมายยาเสพติด               
67844264 กฎหมายว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น               
67844364 กฎหมายการคลัง               
67845264 ระบบศาลและหลักท่ัวไปว่าด้วยวิธี
พิจารณาคดี                    

67846264 กฎหมายทะเล               
67846364 กฎหมายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ               
67846464 กฎหมายองค์การระหว่างประเทศ               
67846564 กฎหมายสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน)  

          
 

 
 

67846664 กฎหมายสิทธิมนุษยชน               
67848264 กฎหมายเด็กและเยาวชน               
67848364 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารทางกฎหมาย               
67848464 การว่าความและการให้ค าปรึกษาทาง
กฎหมาย        

  
  

   
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 2.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

 การจัดล าดับรายวิชาส าหรับนิสิตชั้นปีต่าง ๆ จะค านึงถึงการปรับพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้นิสิตเกิดความเข้าใจ
ต่อการศึกษากฎหมาย ในหลักกฎหมายทั่วไป ตั้งแต่แนวคิด ทฤษฎี ระบบกฎหมายของโลกที่ส าคัญ ระบบ Civil Law, 
Common Law โดยเริ่มตั้งแต่ กฎหมายสาระบัญญัติ เช่น ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย หลักกฎหมายเอกชน      
หลักกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายลักษณะทรัพย์ หลักกฎหมายนิติกรรมสัญญา หลักกฎหมายลักษณะหนี้             
หลักกฎหมายลักษณะละเมิดจัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้ หลักกฎหมายอาญาภาคทั่วไป นิติปรัชญา และเมื่อ
นิสิตได้ศึกษาวิชาพ้ืนฐานเหล่านี้แล้วจึงจะให้นิสิตศึกษาในรายวิชาที่มีเนื้อหาในระดับสูงขึ้นไป 

 นอกจากกฎหมายสารบัญญัติแล้ว นิสิตต้องเรียนกฎหมายวิธีสบัญญัติ เพ่ือทราบถึงวิธีการ ล าดับขั้นตอน
ของการด าเนินคดีทางกฎหมาย ผู้บังคับใช้กฎหมายโดยสามารถน าหลักกฎหมายสารบัญญัติมาประยุกต์ได้ เช่น        
หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หลักกฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน       
หลักวิชาชีพนักกฎหมาย เป็นต้น ทั้งนี้ รายละเอียดของหลักสูตรฯและแผนการเรียนการสอนได้มีการเผยแพร่ไปยัง
ผู้เรียน โดยผ่านทางเวปไซด์ของคณะ ฯ เอกสารคู่มือการศึกษาส าหรับนิสิตใหม่ในงานปฐมนิเทศและเตรียม      
ความพร้อมก่อนเข้ารับศึกษา  

 หลักสูตรมี โครงสร้างที่ยืดหยุ่น เ พ่ือให้ผู้ เรียนแสวงหาขอบเขตความเชี่ยวชาญ บูรณาการ                   
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในศาสตร์นั้น ๆ ในหมวดวิชาเลือก โดยเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกวิชา
กฎหมายพิเศษตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งสามารถต่อยอดและพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางนิติศาสตร์ที่
เรียนมาได้ 

 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาและทบทวนโครงสร้างหลักสูตร      
โดยรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และ
ผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในการพิจารณา ปรับปรุงหลักสูตร ฯ ให้สอดคล้องกับทฤษฎี Bloom’s Taxonomy จากผล
ประเมินหลักสูตรในรอบ 5 ปี กรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ร่วมกันโดยปรับโครงสร้างการจัดล าดับรายวิชา
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
แผนภาพที่ 2.3.3 แสดงการออกแบบหลักสูตรตามทฤษฎี Bloom’s Taxonomy 

 

 
 

https://www.elearninglearning.com/bloom/?open-article-id=15085374&article-title=scripting-effective-learning-
objectives-using-bloom-s-taxonomy&blog-domain=commlabindia.com&blog-title=commlab-india
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แผนภาพที่ 2.3.4 แสดงโครงสร้างการจัดล าดับรายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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แผนภาพที่ 2.3.5 แสดงโครงสร้างการจัดล าดับรายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
                     

          

ปี 1 

การใชเ้หตุผลทางกฎหมาย, หลกัพ้ืนฐานทางกฎหมาย, 
กฎหมายมหาชนเบ้ืองตน้, กฎหมายอาญา 1-2, กฎหมายลกัษณะนิติกรรม
และสญัญา, กฎหมายลกัษณะละเมิดฯ, กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบนั
การเมือง 

ปี 2 

กฎหมายลกัษณะหน้ี, กฎหมายเอกเทศสญัญา, กฎหมายลกัษณะทรัพยแ์ละท่ีดิน, กฎหมาย
ลกัษณะครอบครัว, กฎหมายลกัษณะมรดก, กฎหมายลกัษณะนิติบุคคลและองคก์รทางธุรกิจ, 

กฎหมายปกครอง 

ปี 3 

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่/อาญา, กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา, 
กฎหมายแรงงาน, นิติปรัชญา, กฎหมายระหวา่งประเทศแผนกคดีเมือง, 
กฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ, กฎหมายลม้ละลายและฟ้ืนฟกิูจการ, 

กฎหมายพาณิชยนาวี 

ปี 4 

การใชก้ารตีความกฎหมาย, กฎหมายลกัษณะพยานหลกัฐาน, กฎหมายระหวา่งประเทศแผนกคดี
บุคคล, การเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพนกักฎหมาย, สมัมนาประเด็นกฎหมายร่วมสมยั, การวิจยั
ทางนิติศาสตร์, การบูรณาการการเรียนรู้กบัการท างาน, สมัมนากฎหมายส่ิงแวดลอ้ม, สมัมนา

กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค, สมัมนาการระงบัขอ้พิพาททางเลือก 
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2.4 Teaching and Learning Approach 

 2. 4. 1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders. 

 
ปรัชญาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

 

“ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย สามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้ตามหลัก
เหตุผลถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพและสังคม” 

 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาข้อแรก คือการจัดการศึกษาในลักษณะปลูกฝังค่านิยมใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัย
สนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์จัดการเรียนรู้แบบ active learning ในทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ในระดับคณะและระดับภาควิชานั้น ภาควิชานิติศาสตร์นั้น มุ่งเน้นการจัดการศึกษาในเชิงวิชาการควบคู่
ไปกับการปลูกฝังจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้นิสิตมีจิต
สาธารณะเพ่ือสร้างคุณประโยชน์ในกับชุมชมและสังคมในวงกว้าง โดยนิสิตในหลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา
ของคณะ และภาควิชาอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา เช่น โครงการบริการวิชาการ อันเปิดโอกาสให้นิสิตได้มี
ประสบการณ์ให้ค าปรึกษาทางกฎหมายในชีวิตจริงในชุมชนต่าง ๆ ในภาคตะวันออก หรือโครงการค่ายอาสา       
เป็นต้น 

การสื่อสารให้นิสิตรับทราบและเข้าใจปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา และของหลักสูตรเริ่มมี
ประสิทธิผลที่ดีขึ้น เมื่อสัมภาษณ์นิสิตเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและภาควิชา ถึงแม้จะยังไม่ได้รับ
ค าตอบที่เป็นเอกภาพอย่างชัดเจน แต่นิสิตเข้าใจด้วยวลีง่าย ๆ ติดปากส าหรับความเป็นลูกรพีบูรพา คือ “อ่านตัว
บทออก บอกตัวบทได้ ใช้ตัวบทเป็น” อย่างไรก็ดี เมื่อได้สอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตและองค์กรต่าง ๆ ซึ่งนิสิตได้ไป
ฝึกงานในระหว่างภาคฤดูร้อนนั้นล้วนได้รับผลตอบรับในทางบวกและชื่นชมนิสิตและบัณฑิตจากหลักสูตรว่ ามีจิต
อาสา ปรับตัว มีความพร้อมในการเรียนรู้ และพร้อมท างานเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

อย่างไรก็ดีหลักสูตรวางแผนการสร้างความเข้าใจให้นิสิตใหม่รับทราบเรื่องปรัชญาการศึกษาตั้งแต่          
วันปฐมนิเทศโดยจัดให้นิสิตชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ รวมถึง
หลักสูตรยังจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อ โดยมุ่งเน้นที่จะสร้างความเข้าใจในทิศทาง
การศึกษาในสาขาวิชากฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพโดยเชิญวิทยากรในวิชาชีพทางกฎหมายต่าง ๆ 
มาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษา ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2563 ประสบปัญหาโรคระบาด COVID-19 
เป็นครั้งแรก จึงต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นรูปแบบผ่านระบบออนไลน์ ส่งผลให้การสื่อสารในเรื่อง
ปรัชญาการศึกษากับนิสิตไม่ค่อยได้ผลสัมฤทธิ์ เท่าที่ควร หลักสูตรจึงต้องปรับกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน
นิสิตเข้าศึกษาใหมส่ าหรับปีการศึกษา 2564 ต่อไป ตามแผนภาพที่ 2.4.1 
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แผนภาพที่ 2.4.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเข้าศึกษา 
 

 
 

2.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes. 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิเคราะห์จาก มคอ.3 มคอ.5 และจากการสัมภาษณ์คณาจารย์
ในหลักสูตร พบว่าผู้สอนส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์การสอนแบบบรรยาย และจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
ประกอบกัน เช่น การเปิดโอกาสให้นิสิตซักถาม การอภิปรายกลุ่ม problem-based learning การน าประเด็น
หรือปัญหาในสังคมที่เกิดขึ้นจริง ข่าวหรือเหตุการณ์ปัจจุบันมาวิเคราะห์ประกอบข้อกฎหมายที่ก าลังศึกษา        
การวิเคราะห์คดีข้อพิพาทประกอบค าพิพากษาฎีกาเพ่ือศึกษาแนวค าพิพากษา เป็นต้น Inquiry-based learning 
เช่น การฝึกถาม – ตอบในเชิงโต้วาทีกับผู้สอนส าหรับค าถามแนวแสดงความคิดเห็น โดยให้นิสิตแสดงความคิดเห็น
ให้ประเด็นนั้นที่ก าหนด เพ่ือฝึกการให้เหตุผลและฝึกน าหลักฐานอ่ืน ๆ มาปรับใช้เพ่ือสนับสนุนความคิดเห็นของ
ตนเองเพ่ือตอบกลับค าโต้แย้งผู้สอนเพ่ือพัฒนาทักษะในการแสดงทัศนะทางวิชาการ เป็นต้น การมอบหมายงานใน
ลักษณะต่าง ๆ เช่น แบบฝึกหัด การท ารายงานเดี่ยวเพ่ือฝึกทักษะการค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองและทักษะการเขียน
เชิงวิชาการ การท ารายงานกลุ่มเพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น การน าเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
ความรู้ตามหัวข้อที่ผู้สอนก าหนดหน้าห้องเรียนโดยใช้โปรแกรม powerpoint เพ่ือฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจและการแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อสาธารณะ การใช้โปรแกรม XMind เพ่ือฝึกการเรียบเรียงและ
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ถ่ายทอดความคิด การแสดงบทบาทสมมติผ่านสื่อ เช่น วิดิทัศน์ เพ่ือฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายทอด
เนื้อหาความรู้ความเข้าใจในบทเรียนนอกเหนือจากวิธีการเขียน 

 จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างนิสิตยังพบว่านิสิตยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการค้นคว้าวิจัยและ   
การอ้างอิงผลงานทางวิชาการอย่างถูกต้องเนื่องจากไม่มีโอกาสเรียนรู้ทักษะเหล่านี้มาในชั้นมัธยมศึกษา เมื่อผู้สอน
ในแต่ล่ะรายวิชามอบหมายให้นิสิตจัดท ารายงาน/วิจัย จึงพบว่ารายงานนั้นไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานของการค้นคว้าวิจัย
ที่ดีเพียงพอ แต่นิสิตมีความพอใจที่ได้เริ่มฝึก เรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัย การป้องกันการคัดลอกผลงาน การท างานที่มี
ลักษณะค้นคว้าล่วงหน้าก่อนเรียน และที่ส าคัญคือ การได้ฝึกและเรียนรู้ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งต้องพบเจอ
อุปสรรคในหลาย ๆ ด้าน แต่ก็สามารถผ่านพ้น ประสบความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมายได้ในระดับที่ดี 

 หลักสูตรได้ท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเรื่องกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
ในแบบต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ าภาควิชาได้เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดปีการศึกษา การใช้ระบบ e-learning ที่มหาวิทยาลัยจัดท าไว้ให้ รวมถึง technology enhanced learning 
ที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้เพ่ือประกอบการเรียนการสอนแบบ active learning ได้โดยในภาคต้นของปีการศึกษา 
2559 - ปัจจุบัน นั้น ผู้สอนในหลายรายวิชาใช้ระบบ google classroom เพ่ือบรรเทาปัญหาในประเด็นจ านวน
นิสิตต่อกลุ่มเรียนมากเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการใช้ระบบ active learning โดยตรงในห้องเรียน โดยระบบ 
google classroom ได้เข้ามาช่วยเหลือในการติดตามการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนิสิตส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และฝึกการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูลและการท างาน และโดยเฉพาะตั้งแต่ช่วงปลายเทอม 2 ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นมา ที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) ส่งผลให้คณาจารย์ต้องปรับเปลี่ยนมาใช้วิธีการสอน online ผ่านทางโปรแกรม 
Google meet, Microsoft Teams, Zoom, Learning Management System: LMS และ OBS ส่วนการสอบ
ปลายภาคใช้ทั้ ง วิ ธี  Online Exam, Take home Exam ผ่ านระบบ BUU LMS และ Google classroom         
โดยหลักสูตรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ในภาควิชานิติศาสตร์ผ่านการประชุมออนไลน์ถึงวิธีการ
สอนในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ตลอดจนวางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบวัดผลอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา 

จากการที่ประสบปัญหาด้านการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจึงได้วางแผน
ก าหนดรายวิชาในแต่ละชั้นปี ที่จะมีการใช้ Active Learning ในการบูรณาการองค์ความรู้ ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้มีการ
สั่งงานนิสิตจ านวนมากเกินไป จนอาจเกิดอุปสรรคต่อการเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ประกอบกับในสภาวะที่ต้องใช้การ
สอนออนไลน์ ที่นิสิตมีข้อเรียกร้องทุกครั้งที่มีการส ารวจความต้องการเรียน ณ ที่ตั้ง หรือเรียนออนไลน์ นิสิตร้อยละ 
70 – 80 ของแต่ละชั้นปีจะตอบว่ามีความประสงค์จะเรียน ณ ที่ตั้ง เนื่องจากการเรียนออนไลน์ท าให้นิสิต           
ไม่สามารถมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนได้ดีเท่ากับการเรียนในชั้นเรียน  

ดังนั้น หลักสูตรจึงร่วมกันวางแผนกับอาจารย์ผู้สอนให้เพ่ิมการมอบหมายงานในเชิงการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองมากขึ้น เพ่ือฝึกทักษะเหล่านี้โดยอยู่ภายในการดูแลและค าแนะน าของผู้สอน โดยมุ่งเน้นทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางพัฒนาการของโลกการท างานในศตวรรษท่ี 21และ
เพ่ือใช้วิกฤตโรคระบาด COVID-19 ให้เป็นโอกาสที่จะกระตุ้นให้นิสิตฝึกทักษะต่าง ๆ ที่หลากหลายมากกว่าการ
เรียนในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียว 
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ตารางท่ี 2.4.1 แสดงแผนการก าหนดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ผ่านกิจกรรม 
 

แผนการก าหนดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ผ่านกิจกรรม Active Learning 
ช้ันปีท่ี รายวิชา รูปแบบกิจกรรม 

2 1) กฎหมายลักษณะตัวแทน นายหน้า 
ประนีประนอมยอมความ การพนนัและขันต่อ    
2) กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน บริษทั                
3) กฎหมายลักษณะยมื ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน 
จ านอง จ าน า 

เนื่องจากเป็นกลุ่มวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีต้องน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน อีกทั้งนสิิตเป็นนิสิตชั้นปีที่ 2 กลุ่มวิชา
ดังกล่าวยังไมม่ีความยาก ซับซ้อนจนเกินไป จึงมอบหมายให้นิสติ
ท าคลิปให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน ภายใต้การบูรณาการทั้ง 
3 วิชา โดยมีคณะกรรมการจากอาจารยผ์ู้สอนทั้ง 3 วิชา เป็นผู้
ประเมินผลการให้คะแนน 

3 1) กฎหมายลักษณะมรดก 
2) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 
3) วิชาระบบศาลและหลักท่ัวไปวา่ด้วยวิธี
พิจารณาคด ี

มอบหมายให้นสิิตท ากิจกรรม Active Learning ภายใต้การบูรณา
การทั้ง 3 วิชา โดยแสดงบทบาทสมมุติการว่าความคดีมรดก ช่ือ
กิจกรรม“Episode: มรดกเลือด” เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 3 ได้ฝึก
ปฏิบัติจริงจากการน าองค์ความรู้ในรายวิชาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้
ได้จริง รวมถึงการแสดงความสามารถในด้านความคดิสร้างสรรค์ 
การค้นคว้า วิจัย การใช้ทักษะการพดู โต้เถียงปัญหาทางข้อ
กฎหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักกฎหมาย ท า
ให้นิสิตมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพต่อไปข้อเท็จจริงกับข้อ
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการ 3 ท่าน 
พิจารณาให้คะแนน   

3 1) กฎหมายพาณิชยนาวภีาคเอกชน                    
2) กฎหมายพาณิชยนาวภีาคมหาชน 

มอบหมายให้นสิิตท า Research และ presentation โดยสอนให้
นิสิตเรียนรู้ Qualitative Research เบื้องต้น เริ่มตั้งแต่ใหต้ั้ง
ค าถามวิจัย เสนอหัวข้อวิจัยเป็นกลุ่ม ใช้เวลา 3 เดือน โดยผูส้อน
ติดตามความก้าวหน้าท่ีละบท เมื่อเสร็จแล้วให้น าเสนอในช้ันเรียน 

4 1) วิชาว่าความและการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย    
2) กฎหมายแรงงาน.                                            
3) กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน                    
4) หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

ให้นิสิตฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Moot Court) แสดง
บทบาทสมมติโดยใช้คดีแรงงานเปน็พ้ืนฐานเชื่อมโยงกับคดีอาญา/
แพ่ง แบ่งฝ่ายโจทก์-จ าเลย ให้นิสติค้นคว้าข้อกฎมายเพื่อปรับใช้
กับ Case study วิเคราะห์ วิจารณ์ โต้เถยีงกันในบทบาทของแต่
ละฝา่ย น าพยานหลักฐานมาต่อสูค้ดีกันในช้ันศาล ฝึกทักษะศลิปะ
ในการว่าความ เรยีนรู้มรรยาท จรรยาบรรณของการเป็นผู้
พิพากษา อัยการ ทนายความ โดยส่งงานในรูปแบบคลิป ท้ังนี้ มี
คณะกรรมการประเมินผล คือ อาจารยผ์ู้สอนประจ า 4 วิชา และผู้
พิพากษาศาลแรงงานภาค 2, อัยการ และทนายความ 

ทุกช้ันป ี กฎหมายในชีวิตประจ าวัน (วิชาเลอืกเสรี) มอบหมายให้นสิิตท าคลิปให้ความรู้กฎหมายเผยแพรล่ง Youtube 

หมายเหตุ: หลักฐานผลงานกิจกรรมของนิสิต ตารางท่ี 4.6 

 ส าหรับกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ในรูปแบบ Active Learning ของหลักสูตรได้เริ่มวางแผนและ
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ที่เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี้ เพ่ือถ่ายทอดให้นิสิตรับรู้ถึงปรัชญาการศึกษา
ของหลักสูตร และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้นปี  เมื่อประเมินผล
กิจกรรมทุกสิ้นปีการศึกษาพบว่านิสิตอยากให้หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท าให้ได้มีโอกาสฝึกทักษะ
ด้านวิชาชีพนักกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ในชั้นเรียนไม่มี อีกทั้งยังได้ภาคภูมิใจเมื่อเวลาแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้พิพากษา 
อัยการ ทนายความ เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้มุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จในด้านวิชาชีพกฎหมายต่อไป 
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ตารางที่ 2.4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด 
และประเมินผล 

 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
Expected Learning 
Outcomes (ELO) 

กิจกรรมการเรียนการสอน Teaching/Learning 
Activities (TLA) 

การวัดผลและประเมินผล 
Assessment Tasks (AT) 

1. มีคุณธรรมและจรยิธรรมใน
การด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บรรยายเชิงสอดแทรกคณุธรรมในด้านความซื่อสัตย์
สุจรติว่าเป็นคณุสมบัติพื้นฐานของความเป็นพลเมืองที่
ดีและนักกฎหมายที่ด ี

-ประเมินจากการตอบค าถามในช้ัน
เรียน 
-การสอบปลายภาคในทุกรายวิชา  

2. มีวินัย เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ผู้อื่น มีความเข้าใจ และ เห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้อื่นสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาต ิ

-โครงการเทิดพระเกยีรติพระบดิาแห่งกฎหมายไทย (ปี
การศึกษา 2563 งดจัดกิจกรรม) 
-ก าหนดเวลาส่งงาน 

-การเข้าร่วมกิจกรรม ผลประเมิน
โครงการ 
-ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตรงเวลาที่
ก าหนด 

3. รับฟังความคิดเห็นและ
เคารพสิทธิของผู้อื่น 

อภิปรายถามตอบภายในช้ันเรียน และมอบหมายงาน
กลุ่ม (กิจกรรม Active Learning) 

-สังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกนั  
-การแบ่งหน้าท่ีกันท า  

4. มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 

-พิธีปฏิญาณตนลูกรพีบูรพาและพธิีต่อเทียนพ่ีสู่น้อง 
ประจ าปีการศึกษา 2563, โครงการบริการวิชาการใน
ชุมชนต่าง ๆ และการฝึกงานภาคฤดูร้อนของนิสิตช้ันปี
ที่ 3 (ปีการศึกษา 2563 งดจัดกิจกรรม/โครงการ) 
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

-การเข้าร่วมกิจกรรมและการ
สัมภาษณผ์ู้ใช้นิสิต 
-การแสดงบทบาทสมมติในบทบาท
ผู้พิพากษา อัยการ และทนายความ 

5. มีความรอบรู้ เข้าใจ
หลักการและทฤษฎีพื้นฐาน 

บรรยาย ถามตอบ อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น วัดผลจากการเขียนตอบหลัก
กฎหมาย 

6. สามารถประยุกต์ความรู้
จากทฤษฎีสู่การปฏิบัต ิ

-บรรยาย ถามตอบ อภิปรายพร้อมทั้งสอดแทรกหลัก
ความถูกต้องและเป็นธรรม  
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

-การตอบข้อสอบบรรยาย และโจทย์
อุทาหรณ ์
-การประเมินด้านการน าหลัก
กฎหมายมาปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง 

7. มีความรู้ เข้าใจหลักการ
และทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับ
ศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
นิติศาตร ์

-บรรยาย ถามตอบ อภิปรายกรณศีึกษาเหตุการณ์
ปัจจุบันต่าง ๆ  
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

-ตอบค าถามโดยเขียนบรรยาย 
สังเกตการแสดงความคิดเห็น 
-การประเมินด้านการบูรณาการองค์
ความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ  

8. มีทักษะการแสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

-มอบหมายงานในลักษณะโครงงานท้ังงานเดี่ยวและ
งานกลุ่ม 
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

-ผลงานโครงงานและการอ้างอิง 
-ผลประเมินการท ากิจกรรม Active 
Learning 

9. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสถานการณ ์

-ถามตอบ อภิปรายกรณศีึกษาต่าง ๆ มอบหมายงาน
ใหท้ าเป็นกลุ่ม 
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

-ทักษะการน าเสนอผลงาน 
-การประเมินด้านความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ไขปญัหาเฉพาะ
หน้า 

10. มีทักษะในการน าความรู้ 
หลักการและทฤษฎีทางด้าน
นิติศาสตรไ์ปประยุกต์ใช้
ร่วมกับศาสตร์อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

บรรยาย ถามตอบ อภิปรายกรณีศกึษาเหตุการณ์
ปัจจุบันต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและการมอบหมายงาน
นอกห้องเรียน 

สังเกตการแสดงความคิดเห็นท้ังทาง
วาจาในห้องเรียนและงานข้อเขียนที่
มอบหมาย 

11. มีจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ ส านึกในความเป็น

โครงการฝึกงานของนิสิตช้ันปีท่ี 3  ผลการประเมินการท างาน และการ
สัมภาษณผ์ู้ใช้นิสิต 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
Expected Learning 
Outcomes (ELO) 

กิจกรรมการเรียนการสอน Teaching/Learning 
Activities (TLA) 

การวัดผลและประเมินผล 
Assessment Tasks (AT) 

พลเมืองที่มีคณุค่าต่อสังคม 
และมีความเป็นไทย 

 

12. มีภาวะผู้น า และสามารถ
ท างานเป็นทีม 

-โครงการบริการวิชาการในชุมชนต่าง ๆ (งดจัด
กิจกรรม) 
-กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 

การเข้าร่วมกิจกรรมนอกและการ
สัมภาษณผ์ู้ใช้นิสิต 

13. มีมนุษยสัมพันธ์กับสมาชิก
ในห้องเรียนและผู้สอน 

มอบหมายงานในช้ันเรียน แบ่งกลุม่แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นปญัหาทางกฎหมายและสังคม 

การแสดงออกเวลาน าเสนอความ
คิดเห็น มีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนใน
กลุ่มอย่างมสี่วนร่วม  

14. สามารถใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข และเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 

กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 เกณฑ์การให้คะแนนในส่วนวิธีการ
สื่อสาร ทักษะการใช้ภาษาในการพูด  
สังเกตจากการพูดตอบค าถามหรือ
การแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 
ทักษะการใช้ภาษาในการเขียน
ประเมินจากเขียนบรรยายตอบ
ข้อสอบข้อสอบ 

15. สามารถใช้ภาษาในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การท าวิจัยในรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี 
ภาคเอกชน และกฎหมายพาณิชยนาวี ภาคมหาชน 

พิจารณาผลรายงานวิจัย ระเบยีบวิธี
วิจัยและแหล่งอ้างอิง 

16. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหา
ข้อมูล และน าเสนอข้อมลูได ้

กิจกรรม Active Learning ช้ันปีท่ี 2-4 ผลงานคลิป การใช้เทคโนโลยสีื่อสาร
สนเทศท่ีทันสมยั การน าเสนอ
เนื้อหา หลักกฎหมายที่ถูกต้องและ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจได้ด ี

 
  2.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 

 หลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังทัศนคติเรื่องการเรียนรู้อย่างยั่งยืน นอกจากการเรียนการ
สอนในเชิงวิชาการแล้ว ภาควิชาได้จัดให้มีโครงการนอกหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้างแรง
บันดาลใจให้นิสิตมีความสนใจอย่างลึกซึ้งต่อองค์ความรู้และวิชาชีพกฎหมาย เช่น โครงการค่ายอาสานิติศาสตร์สู่
ชุมชน โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2563        
ทีม่หาวิทยาลัยมีนโยบายให้งดการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวกันเป็นจ านวนมาก ท าให้โครงการดังกล่าวที่
ก าหนดผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิตในแผนปฏิบัติการประจ าปีของภาควิชา
นิติศาสตร์ไม่สามารถจัดขึ้นได้ ดังนั้น หลักสูตรจึงวางแผนปรับเปลี่ยนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันสร้าง
กิจกรรมจากรายวิชาแทนกิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนที่คาดหวังที่ต้องการให้นิสิตเกิดทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยก าหนดกิจกรรมให้แต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 1) นิสิตชั้นปีที่ 2 เรียนกลุ่มวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่ต้องน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน     
จึงก าหนดมอบหมายให้นิสิตท าคลิปให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน ภายใต้การบูรณาการทั้ง 3 วิชา 
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ภาพตัวอย่างคลิปเผยแพร่ความรู้จากกิจกรรม Active Learning ของนิสิตชั้นปีที่ 2 
https://drive.google.com/file/d/1uiUdr3hsC2HqXPqObs6MtxOsiTCrQzO6/view 

 
 2) นิสิตชั้นปีที่ 3 ให้นิสิตฝึกการค้นคว้าข้อมูลบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นที่ระบบเฉพาะทาง

ของสาขากฎหมาย เช่น Westlaw และอบรมการเขียนงานทางวิชาการและการอ้างอิงที่ถูกต้องเพ่ือให้ความรู้ที่
ถูกต้องกับนิสิตเกี่ยวกับปัญหาเรื่องการลอกเลียนผลงาน (plagiarism) โดยประสานกับรายวิชากฎหมาย              
พาณิชยนาวีภาคเอกชน และกฎหมายพาณิชยนาวีภาคมหาชน ซึ่งเป็นวิชาเลือกเอกบังคับที่หลักสูตรเน้นรูปแบบ
การเรียนการสอนให้ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะ ฯ และหลักสูตร ท าให้ในรายวิชาดังกล่าวนิสิตมีผลงานวิจัย
กลุ่ม และได้ฝึกทักษะการน าเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ  

 

 
 

ตัวอย่างผลงานวิจัยในรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ภาคเอกชน และกฎหมายพาณิชยนาวี         
ภาคมหาชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1uiUdr3hsC2HqXPqObs6MtxOsiTCrQzO6/view
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 จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างนิสิตและผู้สอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ที่เริ่มให้นิสิตฝึกท าวิจัยเบื้องต้น 
พบว่านิสิตจ านวนมากมีความตั้งใจในการเรียนรู้เพ่ืออนาคต หากแต่ยังขาดทักษะในการค้นคว้าหาความรู้และ    
การวิจัยด้วยตนเอง นิสิตยังต้องพ่ึงพาผู้สอนเป็นอย่างสูงในการค้นคว้าหาความรู้หรือด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ซึ่งการ
พ่ึงพิงผู้สอนมากเกินไปอาจเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน  จนกระทั่งปีการศึกษา 2563 นิสิต     
แต่ละรุ่นเริ่มมีพัฒนาการ และสามารถเรียนรู้กระบวนการท าระเบียบวิธีวิจัยได้ดีขึ้นจากการที่รุ่นพ่ีสอนรุ่นน้อง     
เมื่อเห็นตัวอย่างผลงานที่ดีของรุ่นพ่ีจึงเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ บทบาทการพ่ึงพาของอาจารย์ผู้สอนจึงเริ่มลดลง 
ผลงานนิสิตเริ่มดีขึ้นเมื่อเทียบกับ 2 ปีที่ผ่านมา 

 3) นิสิตชั้นปีที่ 3 ฝึกทักษะปฏิบัติจากการน าองค์ความรู้กฎหมายมาประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
รวมถึงการแสดงความสามารถในด้านความคิดสร้างสรรค์ การค้นคว้า การใช้ทักษะการพูด โต้เถียงปัญหาทาง      
ข้อกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักกฎหมายผ่านกิจกรรม Active Learning ภายใต้การ           
บูรณาการทั้ง 3 วิชา โดยแสดงบทบาทสมมุติการว่าความคดีมรดก ชื่อกิจกรรม “Episode: มรดกเลือด”  

ภาพประกอบและคลิปการแสดงบทบาทสมมติจากกิจกรรม “Episode: มรดกเลือด” 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mC0liZjQkss 
https://www.youtube.com/watch?v=XRFb0CnDmgA  

 
 จากการประเมินกิจกรรม Active Learning ว่าความคดีมรดกเมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา จนถึงปีการศึกษา 
2563 พบว่านิสิตสามารถฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะช่วงเทอมต้น ปีการศึกษาศึกษา 
2563 ที่สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ยังไม่ดีขึ้น และต้องเรียนผ่านออนไลน์ นิสิตต้องท ากิจกรรมนี้ร่วมกัน
โดยอยู่ห่างไกลคนละที่ แต่นิสิตสามารถชี้แจงการแบ่งงานกันท า มอบหมายงานแต่ละฝ่ายได้อย่างเหมาะสม และ
ผลงานที่แสดงออกมาให้เห็นเชิงประจักษ์ได้ว่าอุปสรรคในการท างานร่วมกันนั้น นิสิตสามารถแก้ไขปัญหาร่วมกัน
จนกระทั่งผลิตผลงานที่ดีออกมาได้ ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรวางแผนสร้างกระบวนการเก็บข้อมูลผลงาน
นิสิตให้เป็นระบบเพ่ือน าไปเทียบเคียงมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งสามารถน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ต่อไป 
 4) นิสิตชั้นปีที่ 4 สืบเนื่องจากเหตุการณ์โรคระบาด COVID-19 ครั้งแรก (ต้นปี 2563) ส่งผลให้นิสิตรหัส 
60 ที่อยู่ระหว่างปี 3 ขึ้นปี 4 ก าลังรอวันเริ่มฝึกงานตามโครงการฝึกงานของนิสิตนิติศาสตร์ถูกยกเลิกการฝึกงาน 
หลักสูตรจึงวางแผนเพ่ือทดแทนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากสถานการณ์ดังกล่าว โดยก าหนดกิจกรรม
ใหญ่ให้นิสิตปี 4 รุ่นนี้ท ากิจกรรม Active Learning ว่าความคดีแรงาน บูรณาการการเรียนรู้ประกอบ 4 วิชา           
1. กฎหมายแรงงาน 2. กฎหมายลักษณะพยาน 3. หลักวิชาชีพนักกฎหมาย และ 4. วิชาว่าความและการให้
ค าปรึกษาทางกฎหมาย เป็นการฝึกทักษะศิลปะการว่าความโดยการเรียนรู้ที่สูงขึ้น เพราะคดีแรงงานเป็นคดีท่ีอยู่ใน
ศาลช านัญพิเศษ ประกอบกับเป็นโอกาสครั้งแรกของหลักสูตรที่จะได้เห็นพัฒนาการและความก้าวหน้าของนิสิต
รหัส 60 ที่เมื่อตอนอยู่ปี 3 ได้ผ่านการท ากิจกรรมว่าความคดีมรดกมาแล้วครั้งหนึ่ง เมื่อได้ลองฝึกทักษะ            
การค้นคว้าในสิ่งที่ยากขึ้น ประกอบกับประสบการณ์ที่เป็นนิสิตชั้นปีสุดท้าย เทอมสุดท้าย เรียนกฎหมายมาแล้ว

https://www.youtube.com/watch?v=mC0liZjQkss
https://www.youtube.com/watch?v=XRFb0CnDmgA
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ครบทุกวิชา ผลประเมินจากกรรมการพบว่า นิสิตสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถในทักษะด้านต่าง ๆ และ
สามารถบูรณาการองค์ความรู้ได้ดีขึ้นกว่าตอนท ากิจกรรมลักษณะเดียวกันเมื่ออยู่ชั้นปีที่ 3 หลักสูตรจึงก าหนดแผน
กิจกรรมส าหรับปีการศึกษา 2564 ที่จะท าให้ได้เห็นพัฒนาการของนิสิตเมื่อจบปีการศึกษาหนึ่ง ๆ โดยปรับรูปแบบ
กิจกรรมให้ทันสมัย และเพ่ิมทักษะภาษาต่างประเทศต่อไป 

ภาพประกอบและคลิปการแสดงบทบาทสมมติจากกิจกรรม “ว่าความคดีแรงงาน” 

 
 

https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/718579315458838 
https://www.youtube.com/watch?v=XeZvKIljF6k&list=PLgznDKl_bYl90E5Hc-IyHeiM_2dkfu5hc&index=9  

 
2.5 Student Assessment 

 2.5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes. 

 การประเมินนิสิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับการสร้างนักนิติศาสตร์    
 ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคมซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง         
โดยแบ่งออกเป็นการประเมินเป็น 2 ลักษณะ คือ 

 1) การประเมินผลส าหรับการคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามาเรียนในหลักสูตร 
 วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ซ่ึงใช้ระบบ TCAS 

โดยมีการรับนิสิตจ านวน 5 รอบ ตามที่ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยโดย
กองทะเบียนและประมวลผล (งานรับเข้า) เป็นผู้ด าเนินการ โดยในการสอบสัมภาษณ์นั้น นอกจากจะวัด
ความสามารถด้านทักษะการใช้ภาษา ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตแล้ว 
จะประเมินจากทักษะ 4 ด้าน ดังนี้ 1. ความรู้วิชาการซึ่งเป็นวิชาแกน (Core Subjects) 2. ทักษะด้านข้อมูล สื่อ 
และเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) 3. ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and 
Careers Skills) และ 4. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ประกอบด้วย 

 2) การประเมินในระหว่างการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 การประเมินและวัดผลในรายวิชาต่าง ๆ โดยผู้สอนจะก าหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเล่มหลักสูตร โดยผู้สอนก าหนดวิธีและเกณฑ์การประเมินผลโดยแจ้งให้
นิสิตทราบในชั่วโมงแรกของการสอนเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจตลอดจนรับฟังความคิดเห็น หลังจากนั้นจึ ง
ด าเนินการประเมินผลตามกิจกรรมและช่วงเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ จะวัดผลโดยการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น การสอบ
ปลายภาค และการท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบเพ่ือเก็บคะแนน จะแบ่งสัดส่วนการวัดผลตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO) ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ นิสิตสามารถใช้กฎหมายบนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรม นิสิต

https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/718579315458838
https://www.youtube.com/watch?v=XeZvKIljF6k&list=PLgznDKl_bYl90E5Hc-IyHeiM_2dkfu5hc&index=9
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เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณของนักกฎหมาย นิสิตจดจ าหลักกฎหมายและวางหลักกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง นิสิตเข้าใจถึงที่มาของกฎหมาย ระบบกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย ระบบกระบวนพิจารณาคดี และการ
ใช้การตีความกฎหมาย และระบุถึงทฤษฎี หลักกฎหมาย และแนวคิดทางกฎหมายที่ส าคัญได้ ทักษะด้านปัญญา 
และการวิเคราะห์ นิสิตสามารถจับประเด็นและจ าแนกประเด็นทางกฎหมายได้ และนิสิตสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของกฎหมายและน าไปประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม นิสิตสามารถปรับข้อเท็จจริงเข้าหาหลัก
กฎหมายและให้เหตุผลในทางกฎหมายได้อย่างเหมาะสม และทักษะด้านการสื่อสาร นิสิตสามารถเขียนตอบอธิบาย
วินิจฉัยปรับบทกฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริง ทั้งนี้ แต่เดิมในปีที่ผ่านมารายวิชาส่วนใหญ่จะจัดสอบปลายภาค 100 
คะแนน เนื่องจากสภาวิชาชีพให้ข้อแนะน าว่าการศึกษากฎหมายไม่อาจแบ่งส่วนเนื้อหาที่เรียนแยกสอบได้ 
เนื่องจากเวลาเกิดปัญหาขึ้นจริง ต้องใช้ความรู้ในเนื้อหาวิชาทั้งหมดมาบูรณาการเข้าด้วยกันเพ่ือตัดสินคดี           
ซึ่งบางครั้งอาจไปเกี่ยวข้องกับความรู้ในเนื้อหาวิชาอ่ืนอีกด้วย แต่เพ่ือให้มีการให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียน
ในระหว่างภาคเรียน หลักสูตรจึงพยายามให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดให้มีการท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบ
เพ่ือเก็บคะแนน เพ่ือให้นิสิตพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้มากขึ้น หรือในบางรายวิชาจัดให้มีการสอบปากเปล่า
เพ่ือเก็บคะแนนด้วยเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ในหลาย ๆ รายวิชาของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการใช้วิธีการเรียน
การสอนแบบ Active Learning เช่น การบูรณาการ 3 รายวิชา ได้แก่ วิชากฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 1 และระบบศาลและหลักท่ัวไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี โดยมีการจัดกิจกรรม Active Learning 
ว่าความคดีมรดก ขึ้น เพ่ือให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ได้ฝึกปฏิบัติจริงจากการน าองค์ความรู้ในรายวิชาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้
ได้จริง รวมถึงการแสดงความสามารถในด้านความคิดสร้างสรรค์ การค้นคว้า วิจัย การใช้ทักษะการพูด โต้เถียง
ปัญหาทางข้อกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักกฎหมาย ท าให้นิสิตมีความพร้อมในการประกอบ
วิชาชีพต่อไป โดยมุ่งหวังที่จะเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพครบทุกด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ให้นิสิต
ในหลักสูตรมีศักยภาพในการเรียนรู้ ปรับตัว และสามารถบูรณาการวิชากฎหมายกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับ
กับสภาวการณ์ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

 การบูรณาการ 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาว่าความและการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย วิชากฎหมายแรงงาน 
วิชากฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน และวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย โดยมีการจัดกิจกรรม Active Learning    
ว่าความคดีแรงงาน ขึ้น เพ่ือให้นิสิตชั้นปีที่ 4 ได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการมอบหมายงานให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมุติในศาลจ าลอง (Moot Court) โดยมีการก าหนดข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
บทบาทตัวละครที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมในคดีแรงงาน ได้แก่ โจทก์ จ าเลย พนักงานสอบสวน 
ทนายความ พนักงานอัยการ และผู้พิพากษา ซึ่งนิสิตจะได้น าความรู้ด้านกฎหมาย ทั้งในเนื้อหาและกระบวนการ 
ขั้นตอนในการด าเนินการในชั้นศาล รวมทั้งเทคนิคในวิชาว่าความมาใช้ประกอบในการแสดง 

 2. 5. 2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students. 

 เกณฑ์การประเมินให้คะแนนจะแยกให้คะแนนตามวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
แต่ละรายวิชาจะด าเนินการวัดผลโดยแบ่งสัดส่วนคะแนน ในรายวิชาที่เป็นตัวบท จะแยกประเมินผลหลายลักษณะ 
ดังนี้ 

 ด้านความจ าและความเข้าใจ ประเมินจากความเข้าใจ ประเมินจากการเขียนตัวบทกฎหมายหรือวาง
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับค าถามได้อย่างถูกต้อง ส่วนด้านความเข้าใจ นิสิตค้นหาประเด็นค าถามจากข้อเท็จจริง
หรือปัญหาที่ก าหนดและสามารถเลือกใช้ตัวบทกฎหมายและสามารถอธิบายหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 

 การวิเคราะห์ปัญหา นิสิตสามารถวินิจฉัยค าตอบโดยการปรับใช้หลักกฎหมายเข้ากับปัญหาข้อกฎหมาย
ตามข้อเท็จจริงหรือปัญหาที่ก าหนดในค าถามได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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 ทักษะการคิดและปัญญา พิจารณาจากการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักกฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริง
ที่สลับซับซ้อน 

 ทักษะการใช้ภาษา ประเมินจากการเขียนวินิจฉัยปรับหลักกฎหมายตามองค์ประกอบและเงื่อนไขของ
กฎหมายได้อย่างครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้แล้ว พิจารณาจากการเขียนอธิบายด้วยภาษาเขียนประกอบกับภาษา
กฎหมาย 

 ก่อนการประกาศเกรดทุกรายวิชาจะต้องน าผลการประเมินผลการเรียนของนิสิตเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา 
ฯ และให้หัวหน้าภาควิชาฯ ประธานหลักสูตรฯ ร่วมกับที่ประชุมภาควิชา พิจารณาความเหมาะสมของการวัดผล
ดังกล่าว หากเห็นชอบแล้วจึงประกาศให้นิสิตทราบต่อไป 

 

แผนภาพที่ 2.5.1 กระบวนการพิจารณาการวัดผลของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
 

 2. 5. 3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 

 การให้ตัดเกรดหรือผลการเรียน ประเมินผลตัดเกรดตามวิธีการตัดเกรดซึ่งได้ก าหนด โดยตัดเกรดแบบ
อิงเกณฑ์ซ่ึงใช้ระบบทะเบียนมหาวิทยาลัยตามที่แจ้งแกน่ิสิตไว้ในประมวลรายวิชา ตามตารางข้างท้ายนี้ 

 
ตารางที่ 2.5.1 การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 

  ช่วงคะแนน เกรด 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 

ต่ ากว่า 50 F 

• ผู้สอนตรวจข้อสอบ
และให้คะแนนตาม
เกณฑ์

• ตัดเกรดตามเกณฑ์

น าเข้าที่ประชุม
ภาควิชาฯ

• หัวหน้าภาควิชาฯ
• ประธานหลักสูตรฯ
• คณาจารย์ภาควิชาฯ

ที่ประชุมภาควิชาฯ
พิจารณาร่วมกัน

• ส่งเกรดให้มหาวิทยาลัย

• ประกาศเกรดให้นิสิต
ทราบผ่านระบบ
ทะเบียน

ประกาศผลการสอบ
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 2.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 
 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนในระหว่างภาคเรียน ท าได้โดยผู้สอนสังเกตจากการตอบ

ค าถาม ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบในชั้นเรียน โดยผู้สอนจะอธิบายให้นิสิตเข้าใจเนื้อหาวิชาและอธิบายการ
เขียนตอบและแนะน าให้นิสิตปรับปรุงการเขียนตอบ เพ่ือให้นิสิตพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 

  อย่างไรก็ตาม วิธีการวัดผลดังกล่าวค่อนข้างยากส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งอาจไม่คุ้นเคยกับการวัดผลโดย
การเขียนตอบข้อสอบ (แบบอัตนัย) ดังนั้น หลักสูตรจึงได้ก าชับอาจารย์ผู้สอนนิสิตชั้นปีที่ 1 ให้ช่วยแนะน าและ
ฝึกฝนวิธีการเขียนตอบข้อสอบให้แก่นิสิตเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาการเรียนรู้และปรับตัวเตรียมพร้อมรับการประเมินผล
โดยการเขียนตอบข้อสอบ รวมทั้งได้ทราบถึงเทคนิค วิธีการ ในการตอบข้อสอบกฎหมายและจุดบกพร่องของ
ตนเอง ทั้งยังช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต  

 การท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบเพ่ือเก็บคะแนน มีส่วนช่วยในการให้ผลป้อนกลับในการประเมิน
ผู้เรียนในระหว่างเรียน ผลคะแนนดังกล่าวจะเป็นตัวสะท้อนให้นิสิตทราบจุดบกพร่องในการตอบแบบฝึกหัดหรือ
แบบทดสอบ โดยอาจารย์ผู้สอนจะแนะน าและอธิบายการเขียนตอบให้นิสิตทราบเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองในการเรียน โดยปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาของชั้นปีที่ 1 ใช้การวัดการ
ประเมินผลในรูปแบบ formative assessment เพ่ือสร้างกระบวนการก ากับติดตามการวัดการประเมินผลในการ
ปรับตัวกับการเรียนกฎหมายที่มีประสิทธิภาพให้มากขึ้น และเป็นการแก้ปัญหาอัตราการคงอยู่ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
ซึ่งมักเกิดความท้อแท้กับการเรียนรู้วิธีการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย การให้เหตุและผลโดยอ้างอิงหลักกฎหมาย 

 นอกจากอาจารย์ผู้สอนแล้ว หลักสูตรได้ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าปรึกษาทั้งด้าน
วิชาการ ด้านการเรียนตลอดจนวางแผนการเรียน และด้านอ่ืน ๆ แก่นิสิต ทั้งยังให้ค าแนะน าในการสอนนิสิตให้
เขียนตอบข้อสอบกฎหมายอีกด้วย  

 2.5.5 Students have ready access to appeal procedure. 
 ผลการประเมินหรือเกรดจะประกาศแก่นิสิตทราบผ่านระบบทะเบียนและประมวลของมหาวิทยาลัย 

หากนิสิตทราบเกรดของตนแล้วมีข้อสงสัยก็สามารถสอบถามมายังผู้สอนโดยตรงเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจต่อไป     
แต่หากผู้สอนไม่สามารถชี้แจงแก่นิสิตได้ นิสิตสามารถอุทธรณ์ขอทราบรายละเอียดการวัดผลได้โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่คณะฯ ก าหนดผ่านทางการเสนอค าร้องมายังหลักสูตรฯ ตามข้ันตอนที่ปรากฏในแผนภาพที่ 5.2 
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แผนภาพที่ 2.5.2 แสดงกระบวนการร้องทุกข์ในการขอตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.6 Academic Staff Quality 
 

นิสิตติดต่ออาจารย์ผู้สอนและน าแบบค าร้องขอตรวจสอบผลการเรียน (PL 01)  
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาอนุมัต ิ

นิสิตยื่นแบบค าร้อง ฯ ที่งานวิชาการ 

 

ภาควิชาท าบันทึกแจ้งอาจารย์ผู้สอน 
 (ไม่เกิน ๑ วัน) 

อาจารย์ผู้สอนนัดนิสิตเพื่อดูกระดาษค าตอบหรือ 
คะแนนและนิสิตลงลายมือชื่อรับทราบ 

งานวิชาการรายงานมาที่ภาควิชา  
(ไม่เกิน ๒ วัน) 

กระบวนการร้องทุกข์ในการขอตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต 
คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

(AUN - QA Criterion 5 - Student Assessment) 
 

หากได้รับการปฏิเสธจากอาจารย์
ผู้สอนให้ประธานหลักสูตร

ด าเนินการนัดหมายอาจารย์ผู้สอน 
และด าเนินการตามมาตรการของ

หลักสูตรต่อไป 

หมายเหต:ุ ๑) นิสิตต้องยื่นค าร้องฯและด าเนินการตดิต่ออาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูกระดาษค าตอบหรือคะแนน ภายใน ๑๕ วันท าการ         
นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการในระบบทะเบยีน 
 ๒) อาจารยต์้องด าเนินการให้นิสิตดูกระดาษค าตอบหรือคะแนนภายใน ๗ วนัท าการ นับแต่วันที่ได้รับค าร้อง 

กรณีอาจารย์ผู้สอนไม่ด าเนินการให้
นิสิตดูกระดาษค าตอบหรือคะแนน 
ประธานหลักสตูรท าบันทึกแจ้ง

คณบดตี่อไป 

ผู้สอนตกลง  
ผู้สอนตกลง  

ผู้สอน
ปฏิเสธ 

ผู้สอน
ปฏิเสธ 
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2.6 Academic Staff Quality 
 2.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service. 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการหลักสูตร          
นิติศาสตรบัณฑิตที่แต่งตั้งโดยคณะและสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การบริหารจัดการโดยภาพรวมโดยหลัก
จะเป็นไปตามกลไกท่ีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้วางแผนและก าหนดไว้ตามแผนภาพข้างล่างนี้ โดยกฎเกณฑ์ที่
ใช้เป็นฐานในการบริหารจัดการจะอยู่ในรูปของประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นหลัก ตามแผนผังด้านล่าง 
 

แผนภาพที่ 2.6.1 แสดงการบริหารจัดการบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

 
 

 แต่ในส่วนของการวางแผน การด าเนินการและการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร            
นิติศาสตรบัณฑิตนั้น โดยหลักจะด าเนินการโดยการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และที่
ประชุมของอาจารย์ในภาควิชานิติศาสตร์ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ฯ ที่มุ่งสร้างนักกฎหมายที่มีความรู้ความสามารถ คุณภาพของ
อาจารย์จึงเป็นคุณสมบัติที่จ าเป็นอย่างยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าจะเป็นคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ทักษะการ
สอนและจริยธรรมของอาจารย์ อาจารย์ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ประจ า อาจารย์บางส่วนเวลา อาจารย์พิเศษ และ
จ านวนของอาจารย์ต้องได้สัดส่วนที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิตด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด โดยคณะ ฯ ได้มีแนวทางในการก าหนดคุณสมบัติ การสรรหาและการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
ฯ ดังนี้ 
 
 
 
 

แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

ของคณะ

การสรรหาและ
คัดเลือกอาจารย์

ภาระงานอาจารย์และ
หน้าที่ความรับผิดชอบ

อบรมและกิจกรรมเพื่อ
ความก้าวหนา้ในสาย

งาน

ประเมินผลสมรรถนะ
การท างานของ

บุคลากร

ให้รางวัล/การขึ้น
เงินเดือน/ความดี

ความชอบ

การเลื่อนต าแหน่ง
บุคลากรจ านวนคง

เดิม/ลาออก/เลิกจ้าง/
เกษียณ
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 คุณสมบัติของอาจารย์  
 1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชา

นิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยเริ่มจากการรับเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าภาควิชานิติศาสตร์ 
ภาควิชา ฯ โดยหัวหน้าภาควิชาด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์ประจ าภาควิชาและก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะต้องมีคุณวุฒิตรงในสาขาวิชานิติศาสตร์เสนอต่อคณะ ฯ เพ่ือให้จัดท าแผนขอกรอบอัตราก าลังและให้
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ มีมติเห็นชอบจากนั้นด าเนินการขอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบอัตราและประกาศรับ
สมัครและคัดเลือกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 
(ฉบับหลัก)  

 2. การคัดเลือกอาจารย์ประจ า 
 เมื่ออาจารย์ผ่านการคัดเลือกแล้ว อาจารย์จะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับ

ทักษะการสอน การวัดผล และภาระงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้  ยังต้องได้รับการอบรมจากคณะ ฯ 
เกี่ยวกับภาระงานต่าง ๆ ตามภารกิจของภาควิชา ฯ และคณะ ฯ หลังจากเริ่มปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลา 6 เดือน
คณะ ฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ๆ ละ 3 เดือนและเมื่อผ่าน
การประเมินแล้วจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและ/หรือต่อสัญญาจ้างเป็นประจ าทุกปี 

 3. การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 มีข้ันตอนและวิธีการแต่งตั้งตามล าดับ ดังนี้   
 1) อาจารย์ประจ าภาควิชานิติศาสตร์ทุกคน โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นประธานประชุมหารือกันเพ่ือ
ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
  1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีจ านวน 5 คน 
  1.2 วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขานิติศาสตร์  
  1.3 มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา/เนื้อหาในหลักสูตร 
โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการก่อน 
 2) เมื่อภาควิชา ฯ คัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อ 1) 
แล้ว ภาควิชาฯ ก็จะด าเนินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไปตามล าดับ ดังนี้ 
           2.1 ภาควิชา ฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ  
           2.2 ฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ หากพบความไม่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะส่งกลับให้ภาควิชา  ฯ พิจารณาใหม่ แต่หาก
ถูกต้องครบถ้วนในทุกเรื่อง ฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ จะด าเนินการเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ     
ให้ความเห็นชอบและด าเนินการตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
 3) แผนการด าเนินการ ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบจ านวน 5 คนในระหว่าง           
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งอาจเกิดข้ึนใน 2 กรณี คือ  
         3.1 กรณีที่ทราบล่วงหน้า เช่น เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อหรือลาออก กรณีนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ต้องประชุมหารือกันก าหนดแผนในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่เพ่ือ
ทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะว่างลง โดยอาศัย 2 แนวทางตามล าดับคือ  
   (ก) คัดเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่ยังไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใด ๆ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 1)   
   (ข) หากไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 1) 
หรือไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ที่ยังมิได้ประจ าหลักสูตรใด ๆ จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชานิติศาสตร์เพ่ือขอ
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เปิดกรอบอัตราอาจารย์ประจ าภาควิชาฯ ตามกระบวนการที่กล่าวไปแล้วข้างต้น 
        3.2 กรณีที่ไม่ทราบล่วงหน้า เช่น เสียชีวิต กรณีนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ต้องประชุมหารือ
กันโดยอาศัย 2 แนวทางในข้อ 3.1(ก) 3.1(ข) ตามล าดับ ในการด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ คนใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ที่ว่างลงไปด้วยเหตุข้างต้น  
         ทั้ง 2 กรณี กระบวนการทั้งหมดต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 3 เดือนหลังจากที่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ว่างลง  
  
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 2.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 
the quality of education, research and service. 

 การบริหารอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องจ านวนและคุณภาพ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาคณาจารย์ รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งทุนการศึกษาต่อและกองทุนวิจัยแก่
อาจารย์ ส าหรับระดับคณะ ฯ ซึ่งก ากับดูแลภาควิชานิติศาสตร์และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตนั้น ได้ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ ฯ ในด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงและปริมาณที่เหมาะสม รวมถึงพัฒนางานวิจัย
และการเรียนการสอน รวมถึงมีการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจให้กับอาจารย์ผู้สอนซึ่งสนับสนุนให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการก าหนดภาระงานขั้นต่ าตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2558 และ ประกาศของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ว่า
ด้วยมาตรฐานภาระงานวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2559 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถก าหนดภาระงานของ
ตนเองที่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือจัดสรรเวลาให้กับการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองด้านวิชาการได้
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ตามแผนภาพข้างล่างนี้ 

 

 ในปีการศึกษา 2563 องค์ประกอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงไป
จากปีที่แล้ว จึงไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาตามแผนข้างต้น ประกอบกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ฯ ทั้ง 5 ท่าน ยังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่
มีปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารหลักสูตร ฯ อาทิเช่น ไม่มีปัญหาเรื่องสัญญาจ้าง ไม่มีปัญหาเรื่องการ
เกษียณอายุราชการ เป็นต้น การบริหารจัดการหลักสูตร ฯ จึงมีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพอยู่   
 ในอนาคตข้างหน้า แม้จะมีเหตุการณ์บางอย่างท าให้องค์ประกอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ      
หลักสูตร ฯ ต้องว่างลง หรือไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทางหลักสูตร ฯ และภาควิชา
นิติศาสตร์ก็เห็นว่าไม่น่าจะมีปัญหา ทั้งนี้ เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ภาควิชานิติศาสตร์
ได้ยุบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) เข้ารวมกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต 
หลักสูตร 3 ปี) เข้าด้วยกัน จึงมีผลท าให้ภาควิชาฯ สามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพียง 5 ท่าน
ให้ด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ หลักสูตร 2564 เท่านั้นก็พอ (จากเดิมที่ต้องแต่งตั้ง 
10 ท่าน) ประกอบกับในการประชุมภาควิชานิติศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 ซึ่งจัดขึ้นในวันพุธที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 นั้น ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันที่จะจัดท าแผนขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมเติมด้วย ดังนั้น           
ในอนาคตข้างหน้า จึงเห็นว่าไม่น่ามีปัญหาในเรื่ององค์ประกอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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แผนภาพที่ 2.6.2 กลไกการบริหารอาจารย์ 
 

                   

 

 

 

 

 

  
 

 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน
ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การ
วางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต เป็นต้น  

 
 
 
 
 

 

 

บริหารอาจารย์

ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามบทบาทของอาจารย์

ชี้แจงบทบาทและภาระหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ก ากับ ติดตาม ทบทวนการบริหาร
อาจารย์

ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์

วิเคราะห์สรุปผลปรับปรุงผลจากการ
ประเมิน 

- อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

- กรรมการ
หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

- กรรมการหลักสูตร 

แบบรายงานการประเมินตนเอง 

ประเมินผลการท างานตามบทบาทภาระหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 ทั้งนี้ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ในสาขานิติศาสตร์ตามเกณฑ์ สกอ.นั้น ได้มีการก าหนดไว้
ในอัตรา 50: 1 ซึ่งหากพิจารณาข้อมูลสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรตามตารางข้างต้นแล้ว (FTE) 
แล้ว ในปีการศึกษา 2563 มีค่าเท่ากับ 25.39 (รายละเอียดตามตารางที่ 2.6.2 (ข้างล่าง))  ซึ่งถือว่า
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ไม่มีผลกระทบต่อการเรียนของนิสิตและประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตแต่อย่างใด  
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 ในส่วนของการก าหนดภาระงานของผู้สอน ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ จะต้องด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานวิชาการของคณาจารย์ 
พ.ศ. 2559 และประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0039/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงาน
สอนเพื่อจ่ายค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2562  ด้วย โดยคณะฯ ได้
ก าหนดภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ าไว้จ านวน 9 หน่วยกิต ในส่วนของภาระงานสอนในภาคฤดูร้อน 
(summer) นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนมีสิทธิเบิกจ่ายค่าสอนได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต
และหากสอนเกิน 6 หน่วยกิตให้คิดเป็นภาระงานกึ่งหนึ่งของหน่วยกิตที่สอนเกิน ทั้งนี้ รายละเอียดตามประกาศ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0009/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนเพื่อจ่ายค่าตอบแทน
ของคณาจารย์ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ในส่วนของการก ากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการนั้น หลักสูตรฯ จะก ากับดูแลและติดตามคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ฯ จากผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตในแต่ละรายวิชาจากระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่จัดท า
ขึ้นโดยมหาวิทยาลัยบูรพาตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0432/2555 เรื่อง การส ารวจความคิดเห็นของ
นิสิตต่อการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ภายหลังจากที่การเรียน
การสอนสิ้นสุดลงในแต่ละเทอม ระบบดังกล่าวจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านในหลักสูตรฯ จะทราบผลการประเมิน
การสอนของตนโดยนิสิตในเวลาที่อาจารย์แต่ละท่านจัดท า มคอ. 5 และอาจารย์แต่ละท่านสามารถน าความเห็น 
(feedback) และข้อเสนอแนะ (suggestion) ของนิสิตไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนา
การสอนของตนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปได้ นอกจากนี้ เนื่องจากระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
มหาวิทยาลัยนั้น อนุญาตให้ประธานหลักสูตร ฯ และหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ สามารถเข้าไปติดตามดูผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ฯ ได้ด้วย จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการก ากับดูแลและติดตามสถานการณ์การสอนและคุณภาพการสอนของอาจารย์ในหลักสูตร ฯ ได้อีกด้วย  
 นอกจากนี้ ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ที่นิสิตให้ความเห็นไว้ในระบบนั้น 
ประธานหลักสูตร ฯ หัวหน้าภาควิชานิติศาสาตร์ และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์สามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพิจารณาเรื่องการต่อสัญญาจ้างได้อีกด้วย ดังนั้น ระบบดังกล่าวจึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การกระตุ้นให้อาจารย์ในหลักสูตร ฯ พยายามรักษามาตรฐานการสอนที่ดีไว้และพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขการสอน
ของตนให้ได้คุณภาพอยู่ตลอดเวลาโดยทางอ้อมได้อีกด้วย  

 ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ทุกท่าน มีภาระงานขั้นตามตามเกณฑ์ และ
ไม่ได้รับภาระงานที่หนักเกินควร อาจารย์บางท่านแม้จะมีภาระงานเกิน 9 หน่วยก็ตาม แต่หากพิจารณา
จ านวนวิชาแล้ว โดยหลักเป็นวิชาเดียวกัน (จ านวนวิชาที่ต้องสอนไม่มาก) เพียงแค่มีการแบ่งกลุ่มเรียนเป็น
หลายกลุ่มเท่านั้น อาจารย์ท่านดังกล่าวยังมีเวลาเพียงพอส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ด้านอ่ืนได้ เช่น การท า
วิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ การฝึกอบรมหรือการเข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนได้ โดยไม่มีปัญหา และในส่วนของอาจารย์ที่รับผิดชอบการสอนเกินกว่าภาระงานขั้นต่ า     
ก็ยังได้รับสิทธิในการเบิกค่าตอบแทนในส่วนที่เกินภาระงานขั้นต่ าด้วยตามหลักเกณฑ์ในประกาศ         
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น   
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 ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทุกท่านได้รับการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนโดยนิสิตครบทุกท่านในทุกรายวิชา และไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียนเรื่องการสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ แต่อย่างใด หากแต่มีความเห็นจากนิสิตในเรื่องการจัดการสอนบ้าง เช่น ปัญหาเรื่อง
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนหรือการสอนออนไลน์ที่อาจจะติดขัดหรือมีความบกพร่องบ้างเล็กน้อย     
เป็นต้น ซึ่งอาจารย์ที่ได้รับความเห็นดังกล่าวก็ได้ระบุถึงแนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุงไว้ด้วยแล้วในเอกสาร 
มคอ. 5 ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ที่ระบบจัดการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDN8fGxvZ2luL2luZGV4X2xvZ2lu  

ในส่วนของประเด็นปัญหาที่อยู่เหนือการควบคุมดูแลของอาจารย์ เช่น เรื่องระบบหรือเครื่องมือ
อุปกรณ์ส าหรับการสอน Online นั้น โดยหลักอาจารย์ผู้สอนก็จะแจ้งให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุน เช่น ฝ่าย IT 
หรือฝ่ายโสตทัศนศึกษาของคณะฯ เข้ามาจัดการแก้ไขในทันทีอยู่แล้ว ซึ่งสามารถขจัดปัญหาได้เป็นอย่างดี  
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 2.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated. 

 ในส่วนของการด าเนินการตามเกณฑ์ 6.3 นั้น โดยหลัก การก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกรวมถึง
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานนั้น       
โดยหลักเกิดขึ้นจากการท างานร่วมกันระหว่างงานบุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชา
นิติศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หากมีความจ าเป็นต้องมีการสรรหาบุคลากร     
สายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาคดี
ในชั้นศาล อาทิเช่น วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือวิชาว่าความที่
จ าเป็นต้องใช้นักกฎหมายภาคปฏิบัติ อาทิเช่น ผู้พิพากษา อัยการ หรือทนายความแล้ว ในกรณีนี้  ในเบื้องต้น
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ฯ จะท าการปรึกษากับงานบุคคล (HR) ของคณะ ฯ เพ่ือสอบถามเรื่องหลักเกณฑ์
การเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนในบางรายวิชา เพ่ือไม่ให้ขัดแย้งกับกฎระเบียบแล้วจึงประชุมหารือเพ่ือสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์ และมีประสบการณ์การท างานค่อนข้างนานพอสมควรที่
สามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่นิสิตได้มากที่สุดแล้วจึงท าการเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวในที่ประชุมภาควิชา
นิติศาสตร์ในเวลาที่มีการจัดตารางสอนก่อนเริ่มต้นการศึกษาในแต่ละเทอม เพ่ือขอความเห็นและความเห็นชอบ 
เมื่อภาควิชาให้ความเห็นชอบแล้ว ทางหลักสูตรฯ ก็จะท าการติดต่อไปยังอาจารย์พิเศษที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ภาควิชานิติศาสตร์ และด าเนินการตามที่งานบุคคล (HR) ได้แนะน า  
 ในส่วนของความก้าวหน้าในสายงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ นั้น โดยหลักงานบุคคล (HR) 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จะด าเนินการส ารวจแผนการพัฒนาของอาจารย์เพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน
ของตน เช่น แผนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก แผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. หรือ ศ.) เป็นต้น 
แล้วงานบุคคล (HR) จะชี้แนะรายละเอียดของหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการหรือขั้นตอนในการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น ให้อาจารย์ในหลักสูตร ฯ ทราบอย่างถูกต้อง โดยหลักสูตร ฯ และภาควิชานิติศาสตร์ 
จะท าหน้าที่ในการผลักดันและก ากับติดตามให้คณาจารย์ท างานวิจัย จัดท าต าราหรือหนังสือ เขียนบทความทาง
วิชาการให้มากขึ้น หรือจัดแบ่งภาระงานสอนและงานบริหารต่าง ๆ ให้เหมาะสมเ พ่ือเอ้ืออ านวยให้คณาจารย์ที่
วางแผนขอต าแหน่งทางวิชาการไว้สามารถใช้เวลาเพ่ือทุ่มเทต่อการเตรียมการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการให้ได้
โดยเร็วอีกด้วย   
  
 

 

 

 

 

 

 
 

 2.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 
 ในส่วนของการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการนั้น โดยหลักจะด าเนินการโดย
งานบุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมีการประสานงานกับหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์เป็นหลัก 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ 0558/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2554  และ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0155/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและ
ลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติในเรื่อง

 ในปีการศึกษา 2563 ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท่านใดยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ      
แต่ ณ ปัจจุบัน มีอาจารย์ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล  ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง และอาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา อยู่ในระหว่างการรอผลการ
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
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รอบการประเมิน คือ ให้ประเมินปีละ 1 ครั้งเหมือนเดิมแต่ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการในระหว่างวันที่ 
1 กันยายน ถึง 31 สิงหาคมของปีถัดไปแทน ซึ่งในทางปฏิบัติในช่วงต้นของปีการศึกษาหรือก่อนช่วงเริ่มต้นของ
รอบประเมิน งานบุคคล (HR) จะน าส่ง “แบบข้อตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย” ซึ่งประกอบไป
ด้วย 1) แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 1) และแบบข้อตกลง
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 2)  เพ่ือให้
อาจารย์ในหลักสูตรฯ กรอกข้อมูลแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ/งานในด้านต่าง ๆ ในส่วนขององค์ประกอบที่ 
1 เช่น งานสอน งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืนตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด งานด้านบริการวิชาการ       
งานด้านบริหาร เป็นต้น พร้อมทั้งก าหนดระดับค่าเป้าหมายในงานต่าง ๆ และก าหนดระดับสมรรถนะที่อาจารย์แต่
ละท่านคาดหวังไว้ส าหรับสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีในส่วนขององค์ประกอบที่ 2          
เพ่ือน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงปลายปีการศึกษา ซึ่งงานบุคคลจะส่งแบบ
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่อาจารย์แต่ละท่านกรอกรายละเอียดแผนการ
ไว้เมื่อต้นปีการศึกษาหรือก่อนช่วงเริ่มต้นของรอบการประเมินคืนอาจารย์แต่ละท่านอีกครั้ง เพ่ือให้กรอก
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในช่วงรอบการประเมินดังกล่าวว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้มากน้อย
เพียงใด แล้วน าส่งงานบุคคล (HR) คืนพร้อมกับเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาดังกล่าว เพ่ือน า
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษานั้นมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท า “แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 3)” ซึ่งงานบุคคลจะเป็นผู้ด าเนินการและ
ประสานงานกับหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ต่อไปเพ่ือประเมินและเสนอความเห็น และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์จะเป็นผู้ประเมินโดยจะน าความเห็นของหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์มาพิจารณาประกอบด้วย โดยหลัก 
ผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ จะมีผลต่อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์ใน
หลักสูตร ฯ โดยตรงด้วย  
 
 
 
 

 รายการเอกสารอ้างอิงส าคัญที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีการศึกษา 2563 ก็ได้มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้
การด าเนินการของงานบุคคลและหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ และอาจารย์ในหลักสูตร ฯ ก็ได้ด าเนินการ
ตามท่ีงานบุคคลร้องขอภายในก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกปี  
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 2. 6. 5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them. 
  หลักสูตรฯ ได้วางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามแผนภาพที่ 2.6.3 
 

แผนภาพที่ 2.6.3 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการ 
 

ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย ์จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตอ้งการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 แต่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ จะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในด้านวิชาชีพของตนซึ่งรวมถึงทักษะ
ความสามารถในการสอนในยุคที่มีการใช้สื่อการสอนออนไลน์มากขึ้นอีกด้วย เป็นต้น จากช่องทางต่าง ๆ อาทิเ ช่น 
ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา และหน่วยงานหรือองค์ภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ        
หลักสูตรฯ แต่ละท่านติดต่อหรือประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้ให้ความเคารพต่ออิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ 
ที่อาจารย์แต่ละท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและการจัดการเรียนการสอนของ
ตน ทั้งนี้ ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ นั้น ส านักงานคณบดี          คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะท าการจัดส่งรายละเอียดเข้ามา
ทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ แต่ละท่านโดยตรง  
 

- กรรมการประจ าหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

เข้าประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

จัดท างบประมาน 

จัดท าตามแผน 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย์ 

- ประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
- อาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อการได้รับการส่งเสริม 

ประชุมผลสรุป 

ปรับปรุงผลจากการประเมิน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- อาจารย ์
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 2.6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service. 
  การบริหารผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เช่น การยกย่อง        
ให้เกียรติ หรือให้รางวัลซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการขึ้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาในแต่ละปีนั้น จะด าเนินการ
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (ในเกณฑ์ 6.1) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ   
 โดยในส่วนของการพิจารณาผลการปฏิบัติงานด้านการสอนนั้น ก่อนสิ้นสุดปีการศึกษาในแต่ละปี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ จะต้องยื่นผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีการศึกษาตามแบบหมายเลข 1 แนบท้าย
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน อาทิเช่น เอกสารประกอบการสอนที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมโครงการอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ   
การสอน เป็นต้น ให้แก่งานฝ่ายบุคคล (HR) รวบรวมเพ่ือเสนอหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยการอนุมัติของคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ซึ่งโดยหลัก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ทุกท่านจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี
ตามปกติตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่านในแต่ละปีการศึกษา     
  ในส่วนของผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยนั้น หลักสูตร ฯ ก็จะมีนโยบายในการสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือรับทุนในการท าโครงการวิจัยต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบสนใจและ
ตามความสมัครใจ ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ทุกท่านทราบถึงความส าคัญของการท าวิจัยเป็นอย่างดี 
โดยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหน่วยงานหรือองค์กรผู้สนับสนุนเงินทุนวิจัยนั้น โดยหลักอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 
จะทราบรายละเอียดจากแหล่งต่าง ๆ ที่ส าคัญ คือ หน่วยส่งเสริมการวิจัย ผลิตเอกสาร และต ารา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
บูรพา ซึ่งจะเป็นหน่วยงานหลักที่ส่งรายละเอียดแหล่งเงินทุนวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพาเอง
และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพาด้วย  
  นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เองก็ได้จัดสรรเงินงบประมาณบางส่วนเป็นเงินทุนเพื่อ
สนับสนุนการท าวิจัยของคณาจารย์ในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ด้วยเป็นประจ าทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้เข้าร่วมโครงการอบรมหรือ
สัมมนาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาตาม
แผนการสอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามตารางที่ 4.4 ข้อมูลการพัฒนา
ทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้างล่าง)  
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  ในส่วนของการบริหารผลการปฏิบัติงานในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการนั้น โดยหลัก จะด าเนินการไปตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0005/2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์การมอบเงินรางวัล เพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรผลิตและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่องอีกด้วย ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ มีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกล่าว
ข้างต้น หากผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยการขอรับเงินรางวัลภายใต้ประกาศดังกล่าว  
  ในส่วนของการบริการวิชาการนั้น การบริหารจัดการจะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์เป็นหลัก โดยส านักงานคณบดีได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ไว้ ตามเอกสารบันทึกข้อความ ที่ อว 8111/ว0791 เรื่อง ขอยกเลิก
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และให้ใช้หนังสือ
ฉบับนี้แทน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ส่วนการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริหารวิชาการนั้น โดยหลัก
จะเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสาตร์และนิติศาสตร์ ได้มี  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ที่ 0004/2564 เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ประเภทเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 และ ประกาศคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ที่ 0003/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุน
การวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564         
เพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร  
 แต่ ณ เวลาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ยังไม่มีการประกาศผลการพิจารณาการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการตามประกาศข้างต้นแต่อย่างใด   

 ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยมีอาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ 
อยุธยา ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการหลัก ได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฎิบัติการเรื่อง Covid 19 กับบรรทัดฐานการจ้างงานรูปแบบใหม่: มิติทางกฎหมายแรงงาน ณ 
โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 
2563 รายละเอียดตามเอกสารข้างล่าง 
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 2. 6. 7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 
 โดยปกติหลักสูตร ฯ จะให้ความเคารพอิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการท างานวิจัยในสาขาที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ แต่ละท่านเชี่ยวชาญ แต่หลักสูตร ฯ พยายามที่จะกระตุ้นหรือส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ท างานวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ซึ่งให้
ความส าคัญกับศาสตร์หรือกฎหมายทางทะเล การค้าระหว่างประเทศ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมุ่งหมายในการพัฒนาให้ภาคตะวันออกกลายเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือตามนโยบาย EEC 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ประธานหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ก าลังอยู่ระหว่างการท าวิจัยในหัวข้อวิจัยเรื่อง เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการพัฒนา: ศึกษา
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Political Economy of Development: A Case 
Study on the Development of the Eastern Special Development Zone) (ร่ ว ม กั บ         
ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน) ซึ่งได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ จ านวน 260,000 
บาท ตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0027/2563 เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
จากรายได้ของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 ในปีที่แล้ว  
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ตารางที่ 2.6.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2564) 
 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - -    
2. รองศาสตราจารย์ - -    
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 3 3  3 
4. อาจารย์ 8 8 16  2 
5. อาจารย์พิเศษ 4 1 5   

รวม 12 12 24 33.83  
 
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สั งกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร             

(รวมอาจารย์พิเศษท่ีสอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 

1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางที่ 2.6.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 
 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2559 23.15 532 22.98 
2560 24.19 616.20 25.47 
2561 22.14 638.12 28.82 
2562 31.63 810.09 25.61 
2563 33.83 859 25.39 

 
ตารางที่ 2.6.3 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ  
 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559 - 2 - - 2  
2560 - 2 1 - 3  
2561 - 1 - - 1  
2562 - 2 - - 2  
2563 - 2 - - 2  
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หมายเหตุ: รายละเอียดข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในหลักสูตร ปรากฏตามตารางท่ี 
4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ข้างล่าง)  
 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2559 - - - - - 
2560 - - - - - 
2561 - - - - - 
2562 - - - - - 
2563 - - - - - 

 
 
2.7 Support Staff Quality 

 2. 7. 1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 
 โดยหลัก หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใช้ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนจากส่วนงานของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ ซึ่งมีโครงสร้างตามแผนภาพด้านล่าง 
 

แผนภาพที่ 2.7.1 โครงสร้างทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

 

 

 

 

IT คุณสมบัติห้องสมุด

วิจัย
ประชา

สัมพันธ์

วิชาการ การบริหารจัดการการเงิน

กิจการ
นิสิต

การพัฒนาศักยภาพ
และฝึกอบรม บุคคล
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 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดตั้งห้องสมุดส าหรับนิสิตในคณะ ฯ ไว้ในชั้น 3 ของตึกคณะ ฯ          
เพ่ือให้บริการในการยืมหนังสือกฎหมายและจัดสถานที่ส าหรับการอ่านหนังสือของนิสิตเพ่ิมเติม นอกเหนือไปจาก
การให้บริการยืมหนังสือกฎหมายและใช้สถานที่ของส านักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยบูรพาด้วย โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ สามารถเสนอแนะให้บรรณารักษ์ห้องสมุดสั่งซื้อหนังสือกฎหมายเพ่ิมเติมได้อีกด้วย   
 นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เพ่ือพัฒนา
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของทั้งนิสิตและบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอีกด้วย โดยตั้งอยู่ในชั้น 
3 ของตึกคณะฯ  
 ส่วนบุคลากรฝ่ายวิชาการ ซึ่งตั้งอยู่ในชั้น 2 ของตึกคณะ ฯ ก็จะมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การประกาศตารางการเรียนการสอน เป็นต้น ให้นิสิตในหลักสูตร ฯ         
ได้ทราบ นอกจากนี้เนื่องจากการติดต่อเพ่ือสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ฯ จะด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชานิติศาสตร์ด้วย ดังนั้น หากนิสิตในหลักสูตร ฯ มีข้อ
สงสัยหรือข้อค าถามเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร ฯ นี้แล้ว นิสิตก็สามารถสอบถาม บุคลากร
สายสนุบสนุนประจ าภาควิชานิติศาสตร์ คือ นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ โดยจะปฏิบัติหน้าที่ประจ าอยู่ที่ชั้น 9 
ของตึกคณะ ฯ ซึ่งเป็นที่ตั้งของห้องท างานประจ าของอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีผลท าให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม โดยนายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ จะท าหน้าที่เป็นผู้
ประสานงานระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ และนิสิตหรือบุคคลภายนอก และยังเป็นแรงสนับสนุนที่ส าคัญใน
การด าเนินการและให้ความช่วยเหลืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ในเรื่องการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ     
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ นิสิตและคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ อีกด้วย   
 ในช่วงปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 2019 นั้น ทาง           
หลักสูตรฯ ก็ได้จัดการเรียนการสอน การประชุมหารือ การด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ของหลักสูตร ฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์เป็นหลัก โดยมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนให้การอ านวยความสะดวกและจัดการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ     
ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดีเยี่ยม เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรอย่างเพียงพอ กล่าวคือ มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์           
(ฝ่าย IT) 2 ท่านและผู้จ้างเหมาปฏิบัติการงานเทคโนโลยีสารสนเทศอีก 1 ท่าน นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการ          
โสตทัศนศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้การอ านวยความสะดวกเพิ่มอีก 2 ท่านด้วย  

 2. 7. 2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated. 
 เนื่องจากในระดับหลักสูตร ฯ ไม่ได้มีการก าหนดต าแหน่งหรือแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้ประจ าอยู่
ในหลักสูตร ฯ โดยเฉพาะเจาะจง ดังนั้น การก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนโดยหลัก
จึงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในเรื่องนี้  คือ ฝ่าย
บุคคล (HR) ของคณะ ฯ ซึ่งจะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลเรื่องกฎระเบียบเกี่ยวกับความต้องการก าลังคน เรื่อง
เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเป็นหลัก  
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 นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังเปิดโอกาสให้บุคลาการสายสนับสนุนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเข้าร่วมงานสัมมนาหรือโครงการอบรม
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของตัวบุคคลการแต่ละท่านอีกด้วย  

 2.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
 ในส่วนของการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนนั้น โดยหลักจะด าเนินการโดยงาน
บุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมีการประสานงานกับหัวหน้าส่วนงานในแต่ละส่วนงานเป็นหลัก      
ตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ 0558/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและ
ลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2555) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2563)  โดยในช่วงก่อนเริ่มต้นรอบการประเมิน งานบุคคล (HR) จะน าส่ง          
“แบบข้อตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย” ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 1) และแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 2) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านกรอกข้อมูลแผนการด าเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งก าหนดระดับค่าเป้าหมายในงานต่าง ๆ และก าหนดระดับสมรรถนะที่บุคลากรสายสนับสนุน    
แต่ละท่านคาดหวังไว้ส าหรับสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีในส่วนขององค์ประกอบที่  2 เพ่ือ
น ามาใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงปลายของรอบการประเมิน ซึ่งงานบุคคลส่งแบบ
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านกรอกรายละเอียด
แผนการไว้เมื่อช่วงก่อนเริ่มต้นรอบการประเมินคืนให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านอีกครั้ง เพ่ือให้กรอก
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในช่วงรอบการประเมิน 1 ปีว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้มากน้อยเพียงใด แล้ว
น าส่งงานบุคคล (HR) คืนพร้อมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานในช่วงรอบการประเมินที่ผ่านมาดังกล่าว เพ่ือน าข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษานั้นมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท า “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 3)” ซึ่งงานบุคคลจะเป็นผู้ด าเนินการและประสานงานกับ
หัวหน้าส่วนงานที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านสังกัดอยู่ต่อไป และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะเป็นผู้

 ในปีการศึกษา 2563 พนักงานสายสนับสนุนที่มีอยู่มีจ านวนที่เพียงพอต่อปริมาณงาน และ
ภายหลังจากที่มีการควบรวมกับวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ (Graduate School of Public 
Administration) ก็ได้มีการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย ฯ มารวมอยู่ใน     
คณะ ฯ อีกด้วย จ านวน 3 ท่าน จึงถือว่ามีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เหมาะสมกับปริมาณ
งานของคณะ ฯ และหลักสูตร ฯ ซึ่งถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เดินหน้าต่อไปได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งบุคคลากรสายสนับสนุนดังกล่าวก็มีคุณสมบัติตรงตามที่คณะฯ 
และหลักสูตรฯ ต้องการและมีความรู้ความสามารถตามต าแหน่งหน้าที่ของตน ทั้งมีประสบการณ์ใน
ต าแหน่งที่ตนรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานสายสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) 
พนักงานห้องสมุด พนักงานฝ่ายบุคคล พนักงานฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานการเงิน พนักงานด้าน
วิชาการ งานวิจัย งานประชาสัมพันธ์ พนักงานสารบรรณและพนักงานกิจการและพัฒนานิสิต ทั้งนี้ 
พนักงานสายสนับสนุนเหล่านี้มีจิตอาสา ให้ความช่วยเหลือในปัญหาทางด้านเทคนิคและให้       
ความร่วมมือกับคณาจารย์ และนิสิตที่มาติดต่อขอความช่วยเหลืออย่างดีตามพันธกิจหลักของ
พนักงานสายสนับสนุน  
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ประเมิน โดยจะน าความเห็นของหัวหน้าส่วนงานฯ มาพิจารณาประกอบด้วย โดยหลักผลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ จะมีผลต่อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านโดยตรงด้วย  
 
 
 
 
 
 
 
  

2. 7. 4 Training and developmental needs of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them. 
 คณะ ฯ จะเปิดโอกาสให้บุคลาการสายสนับสนุนแสดงความจ านงในการเข้าร่วมโครงการอบรมหรืองาน
สัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถหรือเพ่ิมศักยภาพในการท างานในส่วนงานที่ตนเกี่ยวข้องอย่าง
เต็มที่ ซึ่งโดยหลัก บุคลากรสายสนับสนุนจะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมการ
อบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจากช่องทางต่าง ๆ  อาทิเช่น ส านักงาน
คณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ งานฝ่ายบุคคล และหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ           
ที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านติดต่อประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาที่ตนเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้                
ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ นั้น ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะท าการจัดส่งรายละเอียดเข้ามาทางระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 
 2.7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service. 
 การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เช่น การยกย่อง ให้เกียรติ หรือให้รางวัล        
ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการขึ้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาหรือรอบการประเมินในแต่ละปีนั้น จะด าเนินการตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรสายสนุบสนุนวิชาการ ในลักษณะและรูปแบบที่ไม่แตกต่างไปจากบุคลากรสายวิชาการ    
 โดยในส่วนของการพิจารณาผลการปฏิบัติงานนั้น ก่อนสิ้นสุดรอบการประเมินในแต่ละปี บุคลากรสาย
สนับสนุนจะต้องยื่นผลการปฏิบัติงานตามแบบหมายเลข 1 - 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมเอกสาร
หลักฐานการปฏิบัติงานให้แก่งานฝ่ายบุคคล (HR) รวบรวมเพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนงานที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละ

 ในปีการศึกษา 2563 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งรวมถึง 
นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชานิติศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหรือ
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือพัฒนาความสามารถและศักยภาพในการท างาน
ตามปกติเป็นประจ าเหมือนทุกปี ทั้งนี้ รายละเอียดการเข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาเป็นไปตาม
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ  

 ในปีการศึกษา 2563 นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชานิติศาสตร์ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและได้รับการเลื่อนต าแหน่งเป็นต าแหน่งช านาญการด้วย ทั้งนี้ ตามค าสั่งที่ 2032/2563 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  
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ท่านสังกัดอยู่พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
การอนุมัติของคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งโดยหลัก บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปีตามปกติตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่านเป็นประจ าทุกปี 
 นอกจากนี้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใดที่ถือว่าเป็นบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ เนื่องจากภาระหน้าที่อาจจะหนักกว่าสาขาอ่ืนที่ไม่ขาดแคลน คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ จึงได้ด าเนินการพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือมอบเงินเพ่ิมพิเศษแก่ ผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาขาดแคลนหรือจ าเป็นด้วยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่  
0135/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลน 
ต าแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2562 และตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0297/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 ด้วย  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ประเมินผลการด าเนินงานและได้ประกาศรายชื่อ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 3 ท่าน ในฐานะที่เป็นบุคลากรใน            
มหาวิทาลัยในสาขาท่ีขาดแคลน โดยให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ คือ นางศญาพัฒน์ กิตติสารวัณโณ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชี นางสาวมณีรัตน์ ข่ายพิลาป ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี และ นางสาวสุทธาทิพย์  จับใจเหมาะ 
ทั้งนี้ รายละเอียดตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0085/2563 เรื่อง รายชื่อผู้
มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สาขาขาดแคลน ต าแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 และนอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและประกาศให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน 2 ท่าน เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ คือ 
 1) นางสาวชญาภา   เรียบเรียบ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
 2) นางสาวประภาศรี  ถนอมจิตร์  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 ทั้งนี้ รายละเอียดตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0092/2563 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 ในส่วนของผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยนั้น หลักสูตรฯ ก็จะมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือรับทุนสนับสนุนการท าโครงการวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของตนตามความสมัครใจเช่นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชากร โดยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหน่วยงานหรือองค์ก ร
ผู้สนับสนุนเงินทุนวิจัยนั้น โดยหลักบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจะทราบรายละเอียดจากแหล่งต่าง  ๆ ที่ส าคัญ 
คือ หน่วยส่งเสริมการวิจัย ผลิตเอกสาร และต ารา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งจะเป็นหน่วยงานหลักท่ีจะส่งรายละเอียด
ข้อมูลแหล่งเงินทุนวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเองและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพาด้วย  
  นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เองก็ได้จัดสรรเงินงบประมาณบางส่วนเป็นเงินทุนเพื่อ
สนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ด้วยเป็นประจ าทุกปี 
 ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสาตร์และนิติศาสตร์ ได้มีประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 
0004/2564 เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 และประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0003/2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร           
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สายสนับสนุนด้วย แต่ ณ เวลาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ยังไม่มีการประกาศผลการพิจารณา
การจัดสรรทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการตามประกาศข้างต้นแต่อย่างใด  
  ในส่วนของการบริหารผลการปฏิบัติงานในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการนั้น โดยหลัก จะด าเนินการไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ท่ี 0305/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 2563 และประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0063/2562 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยบุคลากรสายสนับสนุนก็มีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ฯ ดังกล่าวข้างต้น  หากบทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการท่ีบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนจัดท าข้ึนมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 
ตารางท่ี 2.7.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด - 1 - - 1 
ห้องปฏิบัติการ - - - - 0 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ - - 1 1 2 
งานบริหารทั่วไป - 2 3 1 6 
งานการเงินและการบัญชี - - 2 - 2 
งานพัสดุ - 1 1 - 2 
งานบุคคล - - 1 - 1 
งานโสตทัศนศึกษา - 2 1 - 3 
งานการศึกษา - 2 2 2 6 
บริการอ่ืนๆ 5 - - - 5 

รวม 5 8 11 4 28 
 
2.8 Student Quality and Support 

 2.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมี
การประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ในเบื้องต้นผ่านการประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชา การประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ และงานวิชาการคณะ ฯ อย่างต่อเนื่อง 

 2.8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

กระบวนการรับนิสิตโดยทั่วไป คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ฯ 
เพ่ือพิจารณาก าหนดแผนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา 2563 ในประเด็นหลักคือ คุณสมบัติของนิสิตและจ านวน
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นิสิตที่จะรับ แล้วน าเสนอที่ประชุมของภาควิชานิติศาสตร์ แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ฯ และงาน
วิชาการของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ดังนี้  
 1) เรื่องคุณสมบัติของนิสิต 

 1.1 คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 
   (ก) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
   (ข) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคม
รังเกียจหรือโรคส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือพ้นสภาพการเป็น
นิสิตด้วยเหตุถูกไล่ออกด้วยความผิดอย่างร้ายแรงจากสถาบันการศึกษาใดมาก่อน 
  1.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมที่ก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษา เช่น ต้องมีคะแนน GAT ร้อยละ 50 คะแนนผลการเรียน
(GPAX) ร้อยละ 50 ต้อง คัดเลือกผู้มีสิทธิเข้าศึกษาตามล าดับเรียงคะแนนจากสูงสุดลงมา อีกทั้งต้องเป็นผู้ที่สนใจ
ศึกษาทางด้านกฎหมาย จึงต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้นิสิตที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องใช้ค าถามที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าว  
 2) เรื่องจ านวนนิสิตที่จะรับ 
 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินการรับนิสิตเพ่ือเข้ามาศึกษาในปีการศึกษา 
2563 ตามกระบวนการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ข้างต้น ดังนี้  
  (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแผนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา 
2563 โดยได้มีการน าแผนและผลของการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาจริง อัตราการ
คงอยู่ของนิสิต รวมถึงเกณฑ์คุณสมบัติในการรับนิสิต งบประมาณและเรื่องความคุ้มทุน เป็นต้น มาพิจารณา
ประเมินกระบวนการรับนิสิตประกอบการท าแผนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา 2563 และภายหลังจากการ
ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีมติเห็นชอบในจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต          
ปีการศึกษา 2563 และได้น าเรื่องเข้าที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร์ซึ่งที่ประชุมก็เห็นชอบตามที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเสนอ 
  (2) เมื่อได้มติจากท่ีประชุมภาควิชานิติศาสตร์ ภาควิชานิติศาสตร์ก็ได้น าข้อมูลดังกล่าวแจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ และส่งให้แก่งานวิชาการของคณะ ฯ ด าเนินการตามข้ันตอนในการประกาศรับสมัคร
ต่อไป 
 3) เรื่องกระบวนการรับสมัครนิสิต 
 เพ่ือให้หลักสูตรสามารถคัดเลือกนิสิตได้ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ข้างต้น หลักสูตรได้วางกลไกการ
คัดเลือกนิสิตตามระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  (TCAS) ตามก าหนดการของ ทปอ. จ านวน    
5 รอบ รอบที่ 1 โครงการเพชรตะวันออก รอบที่ 2 รับตรงในภาคตะวันออก 12 จังหวัด รอบที่ 3 รับตรง           
ทั่วประเทศ รอบที่ 4 แอดมิชชั่น (Admission) รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ โดยในแต่ละรอบมีการก าหนดจ านวนรับและ
คุณสมบัติในการคัดเลือก ปรากฎรายละเอียดตามประกาศ ทปอ.เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรี (TCAS) โดยมีกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 
2563 ดังนี้ 
  (1) ในขั้นตอนการเปิดรับสมัคร 
  ด าเนินการโดยการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร ข้อมูลการรับสมัคร เกณฑ์การ
คัดเลือกและการประกาศผลทางเวบไซด์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (http://regservice.buu.ac.th) และเว็บไซด์ของ 
ทปอ.โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูลในการรับสมัคร และสามารถสอบถามรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรได้ทาง
โทรศัพท์หรือติดต่อสอบถามได้ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    
 

http://regservice.buu.ac.th/
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  (2) ในขั้นตอนของการคัดเลือก  
  ฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ ด าเนินการประสานข้อมูลกับทางมหาวิทยาลัย และจะด าเนินการประสาน
จัดการสอบสัมภาษณ์ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามล าดับ 
            ในส่วนของการสอบสัมภาษณ์นั้น อาจจะก าหนดให้อาจารย์ที่ท าหน้าที่สัมภาษณ์ใช้ค าถามต่อไปนี้
เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ ได้แก่  
  1. ให้นิสิตแนะน าตนเอง 
  2. เหตุผลในการเลือกมหาวิทยาลัย  
  3. ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากแหล่งใด 
  4. เหตุผลที่ตัดสินใจในการเรียนกฎหมาย 
  5. เป้าหมายของการเรียนในหลักสูตร ฯ เช่น คาดว่าจะน าความรู้ทางด้านกฎหมายไปใช้ในอนาคต
อย่างไร มีเป้าหมายอาชีพในอนาคตอย่างใด 

  6. ค าถาม กฎหมายใดผู้สมัครคิดว่ามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาสังคมไทยในปัจจุบันมากสุด 
  การรับนิสิตใหม่ของหลักสูตรจะมีการประเมินผล จากการน าผลการสัมภาษณ์และจ านวนสถิติ
ผู้สมัครและลงทะเบียนเรียนมาวิเคราะห์ผล หารือในที่ประชุมหลักสูตร ฯ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหาแนวทางในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการคัดเลือกและจ านวนผู้สมัครที่เหมาะสม และพัฒนาแนวทางในการประชาสัมพันธ์ให้
เหมาะสมแก่กลุ่มบคคลที่สนใจหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ต่อไปในการรับสมัครนิสิตใหม่ ในปีการศึกษาต่อไป 

  ผลการด าเนินการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2563 มีจ านวนผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตภาคปกติท้ัง 
5 รอบ จ านวน 3,080 คน (ตามท่ีเลือกอันดับไว้) ประกาศผลมีสิทธิสัมภาษณ์ภาคปกติจ านวน 345 คน เป็นผู้มีสิทธิ์
เข้าศึกษาภาคปกติ 257 คน และมีจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคปกติ 203 คน ส าหรับภาคพิเศษ มีจ านวนผู้สมัคร
ทั้งสิ้น 453 คน ประกาศผลมีสิทธิสัมภาษณ์ จ านวน 312 คน มีจ านวนนิสิตภาคพิเศษผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 233 คน 
และมีจ านวนนิสิตภาคพิเศษที่ลงทะเบียน 173 คน รวมนิสิตใหม่ทั้งสิ้นจ านวน 376 คน (รายละเอียดปรากฏตาม
ส ถิ ติ จ า น ว น นิ สิ ต ใ ห ม่  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563  ส ถิ ติ  TCAS ( ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2563 ) ส า ม า ร ถ เ ข้ า ดู ไ ด้ ที่  
https//reg.buu.ac.th/registrar/stat )   

 2. 8. 3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. 

 หลักสูตร ฯ วิเคราะห์ระบบการติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานทางวิชาการ และผลการเรียนของ
นิสิต โดยการประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล ความก้าวหน้าของผลการศึกษาตามรายวิชา ในที่ประชุม
ของภาควิชานิติศาสตร์ เพ่ือประเมินเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา และ
นิสิตทุกคนจะมีที่ปรึกษา ตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและรายงานปัญหาของนิสิตที่อาจ
เกิดข้ึนเป็นรายบุคคล ตามแผนภาพที่ 2.8.1  
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แผนภาพที่ 2.8.1 ระบบการติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 
 

 2. 8. 4 Academic advice, co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and employability. 
  ข้อ 2.8.3 และ 2.8.4 หลักสูตร ฯ มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ 
ภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ และมีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิ จกรรมการ
ประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ          ผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การจัดโครงการเสริมหลักสูตรทั้งก่อนเข้าศึกษาจนจบการศึกษา และด าเนินกระบวนการ
ต่าง ๆ ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ฯ และภาควิชาดังนี้  
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและระหว่างการศึกษา 
 เมื่อเปิดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยจะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเรียนวิชากฎหมาย การใช้ระบบทะเบียนและการลงทะบียน การพบอาจารย์ที่ปรึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์
เพ่ือให้ค าปรึกษาต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านชีวิตส่วนตัว และอ่ืน ๆ เป็นรายบุคคลด้วยและได้เน้นในเรื่องของ
ลักษณะพิเศษของการเรียนวิชากฎหมายที่แตกต่างไปจากสาขาอ่ืน ๆ โดยอาจารย์ในคณะ ฯ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเรียนวิชากฎหมายว่าจะท าอย่างไรจึงจะประสบความส าเร็จในการเรียนหรือการเขี ยนตอบวิชากฎหมาย       
เป็นต้น   

 ระหว่างการศึกษาในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่นิสิตได้
เข้าร่วม ดังนี้  
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 ให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมวางพวงมาลาเนื่องในวันรพี 7 สิงหาคม 2563 ณ ศาลจังหวัดชลบุรี แสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้อยู่สืบไป การพานิสิตเข้าร่วมโครงการบูรณาการเสริมสร้าง           
ความร่วมมือความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและวิธีการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม
ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุรี วันที่ 20 สิงหาคม 2563 
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในการศึกษาระบบกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การบรรยายพิเศษในหัวข้อ              
“การเริ่มต้นและสิ้นสุดของสภาพบุคคล”เมื่อวันที่ 24- 25 สิงหาคม  2563 โดยรองศาสตราจารย์พรชัย สุนทรพันธุ์ 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตเป็นวิทยากร  การเข้าร่วมโครงการวันเลือกเอกของนิสิตชั้นปีที่ 2 
ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 นอกจากนั้นมีการพานิสิตเข้าร่วมโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับศาลอุทธรณ์คดี
ช านัญพิเศษและคดีช านัญพิเศษ “เยาวชนนักกฎหมายคดีช านัญพิเศษ : การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายคดีช านัญ
พิเศษ เพ่ือชิงรางวัล President’s Award” ณ ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ วันที่ 6 สิงหาคม 2563 (รายละเอียด
สามารถดู ได้จากภาพข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมจาก เว็บไซด์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
(http://www..polsci-law.buu.ac.th)  

 นอกจากนี้หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดโครงการจัด “โครงการฝึกงานของนิสิตภาควิชานิติศาสตร์”              
เป็นระยะเวลา 2 เดือน (ช่วงภาคเรียนฤดูร้อน) เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ได้รับโอกาสออกไปฝึกปฏิบัติงานจริง
ตามหน่วยงานราชการ เช่น ศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการ และหน่วยงานภาคเอกชน เช่น ฝ่ายกฎหมายของ
บริษัทเอกชนในนิคมอมตะ ส านักงานทนายความต่าง ๆ รวมถึงโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาของ
นิสิตทุกชั้นปี เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน (แต่เนื่องด้วยติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา            
จึงไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกงานและศึกษาดูงานนอกสถานที่) 

 
ตารางที ่2.8.1 ก าหนดการน านิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ ปีการศึกษา 2563 (ถูกยกเลิกการจัดโครงการ) 

 

นิสิตชั้นปี สถานที่ศึกษาดูงาน รายวิชา 
ชั้นปีที่ 3 
รหัส 61 

ศึกษาดูงาน ณ บริษัท Kerry Siam Seaport,
กรมศุลกากร +ศูนย์ควบคุมการจราจร 
ทางทะเล (สมุทรเขต)  
วันที่ 22-23 ธันวาคม 2563  

วิชากฎหมายพาณิชยนาวี
ภาคเอกชน/ภาคมหาชน และ

กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 

ชั้นปีที ่4 
รหัส 60 

ศึกษาดูงาน ณ ศาลจังหวัดชลบุรี 
วันที่ 9 กุมภาพันธุ์ 2564 

วิชาการว่าความและการให้
ค าปรึกษาทางกฎหมาย 

ศึกษาดูงาน ณ ศาลแรงงาน ภาค 2  
จังหวัดชลบุรี 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 

วิชากฎหมายแรงงาน 

  
 ทั้งนี้ในการวางแผนของหลักสูตร ฯ ส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนจากสถานที่ปฏิบัติงาน

จริงนั้น ทางหลักสูตร ฯ ได้ให้ความส าคัญกับการสร้างแรงบันดาลใจและแรงกระตุ้นแก่นิสิตชั้นปีที่ 3 - 4 โดยจัดให้
มีการชี้แนะแนวทางการเรียนกฎหมายต่อไปอย่างถูกวิธี และมีเป้าหมายในการเลือกศึกษา เพ่ือท างานในสาขาที่ตน
ถนัดต่อไป และให้นิสิตได้มีโอกาสเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้กฎหมายในทางปฏิบัติวิชาชีพของนักกฎหมายซึ่ง
ตอบสนองกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร รวมถึงการได้ศึกษาเรียนรู้กฎหมายเฉพาะทางที่เก่ียวกับศาสตร์
ทางทะเลในภาคตะวันออก โดยศึกษาวิชา กฎหมายพาณิชยนาวี  นอกจากนั้นส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 

http://www..polsci-law.buu.ac.th/
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หลักสูตรได้จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กระบวนการศาลยุติธรรมเบื้องต้น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจาก ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดชลบุรี ศาลจังหวัดชลบุรี และส านักงานอธิบดีผู้พิพากษา 
ภาค 2 ในการจัดการบรรยายที่มหาวิทยาลัยบูรพา  
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรมีแนวทางในการดูแลนิสิต ดังนี้  
 1) มีการจัดอาจารย์ประจ าผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ ประธานหลักสูตร คือ นางสาวพิมพ์ประไพ       
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกสี่คน คือ นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ นางสาวมุกกระจ่าง 
จรณี นางชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล นายเอกพล ทรงประโคน อีกท้ังมีการจัดอาจารย์ประจ าของภาควิชาเป็น
ผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสได้รับค าปรึกษา ค าแนะน า
ต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของการเรียน และปัญหาส่วนตัวในระหว่างศึกษาให้แก่นิสิตได้อย่างเหมาะสม 
 2) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าให้นิสิตได้รู้จัก อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ
นิสิต ท าให้นิสิตสามารถติดต่อ ได้รับข้อมูล ค าปรึกษา ค าแนะน าต่าง ๆ ได ้ 

 3) มีการจัดแจ้งชั่วโมงให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกคน รวมทั้งได้ก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่ ทางโทรศัพท์  Facebook  Line และทาง 
Email   
  - อัตราการคงอยู่   
 สรุปอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
 1. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษารหัส 59 (เข้าศึกษาปี 2559) ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 
203 คน อยู่จนครบ 4 ปีตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษา 173 คน คิดเป็นร้อยละ 85.22  
 2. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษารหัส 60 (เข้าศึกษาปี 2560) ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 
189 คน อยู่จนครบ 3 ปีตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษา 150 คน (ณ ปัจจุบัน) คิดเป็นร้อยละ 79.36  
 3. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษารหัส 61 (เข้าศึกษาปี 2561) ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 
183 คน อยู่จนครบ 2 ปีตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษา 171 คน คิดเป็นร้อยละ 93.44 
 4. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษารหัส 62 (เข้าศึกษาปี 2562) ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 
376 คน อยู่จนครบ 1 ปีตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษา 334 คน คิดเป็นร้อยละ 88.82 

 5. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษารหัส 63 (เข้าศึกษาปี 2563) ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 
258 คน อยู่จนครบ 1 ปีตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษา 243 คน คิดเป็นร้อยละ 94.19 
 - การส าเร็จการศึกษา  
 สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของนิสิตที่เข้าศึกษาในรหัส 59 ของหลักสูตร คือ จ านวนที่ลงทะเบียน 173 
คน ส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี ตามก าหนดระยะเวลาในการศึกษาจ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68 
(รายละเอียดปรากฎตามข้อมูลสถิตินิสิตส าเร็จการศึกษางานทะเบียนและประมวลผล กองบริ การการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถดูได้จาก http://reg.buu.ac.th/registrar/stat) 

 2. 8. 5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 
  มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม 
และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน โดยมีการจัดห้องเรียน ห้องสมุดคณะ ฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ (หนังสือกฎหมาย ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมาย เช่น Thailist Westlaw 
Springer ฯ) รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่นนิสิตสามารถใช้พ้ืนที่บริเวณภายในมหาวิทยาลัย 

http://reg.buu.ac.th/
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และภายในหอสมุดของมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนที่ในการอ่านหนังสือ มีปลั๊กไฟให้ยืมส าหรับใช้กับอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่นิสิตน ามา มีหนังสือเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหลักสูตร มีห้องน้ า มีพ้ืนที่ส าหรับ
รับประทานอาหาร มีการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มในบริเวณชั้นล่างของหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มีส านัก
คอมพิวเตอร์เปิดให้บริการนิสิตในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาอยู่ในบริเวณ
มหาวิทยาลัยสะดวกแก่นิสิตในการเข้ารับการรักษาพยาบาล 
 
ตารางท่ี 2.8.2 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 
 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 

(No. 
Applied) 

จ านวนที่
ประกาศรับ 

(No. 
Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2559 279 100 186 125 125 
1/2560 173 96 136 99 84 
1/2561 230 96 135 133 130 
1/2562 3,080 96 219 195 194 
1/2563 2,845 96 234 177 144 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
 

ตารางท่ี 2.8.3 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาค
ปลาย 

ภาคต้น ภาค
ปลาย 

ภาคต้น ภาค
ปลาย 

ภาคต้น ภาค
ปลาย 

ภาคต้น ภาค
ปลาย 

2559 203 189 158 158 147 147 37 10 9 6 510 
2560 189 185 180 180 149 148 138 138 3 3 654 
2561 183 178 158 157 178 178 148 147 10 5 677 
2562 376 343 174 172 153 150 175 175 5 1 841 
2563 250 238 327 322 170 169 149 149 4 3 881 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 

 (ข้อมูลนี้น าข้อมูลมาจากสถติินิสติ กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลยับูรพา ณ วัน/เวลา ดงันี้ 
 ปีการศึกษา2559 ณ วันท่ี 20/01/60  และ 30/06/60 
 การศึกษา2560 ณ วันท่ี 31/01/61  และ 16/05/61 
 ปีการศึกษา2561 ณ วันท่ี 30/01/62  และ 29/05/62 
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 ปีการศึกษา2562 ณ วันที่ 31/07/62  และ 27/12/62 
 ปีการศึกษา2563 ณ วันที่ 10/07/63  และ 30/11/63 

 (สามารถเข้าดไูด้ที ่reg.buu.ac.th > สถิตินิสิต > จ านวนนิสิตปัจจุบนั) 
 

2.9 Facilities and Infrastructure 
2.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research. 
 มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันส าหรับนิสิตทุก

หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานที่ส าหรับใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลาง ส านักคอมพิวเตอร์จัดเต รียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ส านักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือต าราเอกสารข้อมูลระบบสืบค้นต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากรอ่ืน  ๆ ที่จ าเป็นต่อ
การให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้บริการของนิสิตทุกหลักสูตร 

 

 
 

 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต                 โดย
ส านักหอสมุดจะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมาย มีฐานข้อมูลเพ่ือสืบค้น 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจัดเตรียมไว้เป็นสัดส่วนส าหรับ
นิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี ทั้งยังสนับสนุนห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิตในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย          
สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัย         
เข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามั ยมีสนามกีฬา เชาวน์         
มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับการ
ให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับ
กฎหมาย 
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 2.9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education 
and research. 

 ส าหรับระดับคณะ ฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติม เช่น เอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมายในส่วนนี้จะมีการจัดเตรียมไว้ที่ห้องสมุดของคณะ ฯ ซึ่งจะเกิด
ความสะดวกและตรงต่อความต้องการของนิสิตในหลักสูตรมากขึ้น รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ ตไร้สาย 
รองรับการเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมเอกสาร ต ารา วารสารทาง
กฎหมาย รวมทั้งค าพิพากษาศาลฎีกา และใช้ระบบสืบค้นที่หลักสูตร ฯ ร่วมกับคณะ ฯ จัดเตรียมไว้ 

 

 
 
 แต่เนื่องจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีได้เสนอแนะให้

หลักสูตร ฯ จัดหาหนังสือกฎหมายที่ทันสมัย และมีจ านวนที่เพียงพอ รวมถึงอยากให้ห้องสมุดเปิดให้บริการ
มากกว่านี้ โดยเฉพาะช่วงเวลาเย็น หลักสูตร ฯ ประชุมร่วมกันเสนอให้ภาควิชานิติศาสตร์จัดท างบประมาณเสนอ
ต่อคณะ ฯ ในการจัดซื้อเอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมายส าหรับนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์และได้รับการจัดสรร
งบประมาณในจ านวนที่เหมาะสมต่อจ านวนนิสิต อย่างไรก็ตามปีการศึกษา 2563 ช่วงงบประมาณปี 2564 
ผู้บริหารคณะ ฯ มีนโยบายให้ใช้ห้องสมุดคณะ ฯ เป็นพ้ืนที่ส าหรับส่วนของส านักงานคณบดีท าให้พ้ืนที่ห้องสมุด
ลดลง และลดชั่วโมงการเปิดให้บริการห้องสมุด รวมถึงยกเลิกงบประมาณการจัดซื้อเอกสาร หนังสือเพ่ิมเติม อีกท้ัง
มีนโยบายการจ ากัดการใช้พ้ืนที่ห้องเอนกประสงค์ชั้น 1 ซึ่งนิสิตใช้เป็นที่อ่านหนังสือ ติวในช่วงสอบ มีการจ ากัด
เวลาเปิด-ปิดแอร์ ส่งผลให้ผลประเมินในปีนี้ลดลง และหลักสูตร ฯ ไม่สามารถบริหารจัดการให้นิสิตได้รับประโยชน์
ตามข้อเรียกร้องได ้
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 2. 9 . 3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research. 

 หลักสูตร ฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนการสอนส าหรับวิชาชีพนักกฎหมายที่ดีแล้ว
นั้น นิสิตควรได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติว่าความโดยฝึกจากห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง หลักสูตร  ฯ ร่วมกับภาควิชา
และคณะ ฯ จึงด าเนินการสร้างห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) ในอาคารสหกิจศึกษาเป็นอาคารใหม่ของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ซึ่งใช้ฝึกปฏิบัติในรายวิชาว่าความและศาลจ าลอง กิจกรรม 
Active Learning ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ระบบศาลและ
หลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน รวมถึงใช้
จัดแข่งขันในกิจกรรมแถลงการณ์ด้วยวาจาและแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย 

 

 
 

 นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) เป็นศูนย์การถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า ชั้นเนติ
บัณฑิตของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต่สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72  โดยการ
ถ่ายทอดการบรรยายส่งสัญญาณด้วยระบบ Streaming ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต หลักสูตร ฯ มีวัตถุประสงค์ที่
จะเป็นศูนย์กลางในภาคตะวันออกที่สามารถรองรับบุคคลที่สนใจเข้าร่วมฟังการบรรยายทั้งภายในและภายนอก 
อันเป็นการให้บริการวิชาการแบบเก็บเงินอย่างหนึ่งด้วย และประการส าคัญท่ีสุด คือ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ศิษย์เก่าของหลักสูตร ฯ ที่ไม่ต้องการเดินทางไปฟังบรรยายที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา     
ซึ่งอยู่ไกล รวมถึงนิสิตปัจจุบันที่ก าลังศึกษาอยู่เพ่ือให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และได้พัฒนาองค์ความรู้ของตน
อยู่ตลอดระยะเวลา 4 ปี เมื่อจบการศึกษาจะได้มีความพร้อมในการสอบเนติบัณฑิตทันที (ด้วยสถานการณ์โรค
ระบาด COVID-19 ปัจจุบันจึงงดการถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า) 

 2.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated 
to support education and research.  

 จากข้อเรียกร้องส าหรับปีการศึกษา 2563 นิสิตต้องการให้หลักสูตร ฯ จัดการพ้ืนที่ภายในอาคารของ
คณะ ฯ ส าหรับอ่านหนังสือช่วงใกล้สอบให้มากกว่านี้ โดยเสนอให้ปรับรูปแบบห้องสมุดเป็น Edutainment 
Library หรือใช้พ้ืนที่ชั้น 1 ห้องเอนกประสงค์ เป็นพ้ืนที่ท ากิจกรรม อ่านหนังสือ พร้อมมีระบบสัญญาณ Wi-fi 
ปลั๊กไฟเชื่อมต่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่นิสิตน ามาเอง รวมถึงให้คณะ ฯ สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับกลุ่ม
นิสิตที่ขาดแคลนอุปกรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงการเรียนการสอนออนไลน์ เนื่องจากห้องสมุด และห้องโถงชั้น 
1 ของคณะ ฯ มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาเปิด - ปิด ตามวันและเวลาราชการ หลักสูตรจึงท าเรื่องเสนอไปยัง
กรรมการประจ าคณะ ฯ เพื่อให้รับทราบปัญหา และเร่งหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าว  
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 2. 9 . 5  The standards for environment, health and safety; and access for people 

with special needs are defined and implemented. 
 หลักสูตร ฯ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ 

และความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้ โดยมีที่ลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการและผู้ป่วยตรงทางเข้าชั้นล่างของตึก มีลิฟต์พร้อมด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
ทั้งนี้ คณะ ฯ ได้ท าการบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามก าหนดการใช้งาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัย
ส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน  

 

 
 
2.10 Quality Enhancement 

 2.10.1 Stakeholder’s needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development. 

 หลักสูตรวางแผนกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ
ครบรอบทุก 5 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ และการร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ ฯ/หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้น าข้อมูลความต้องการ และข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางหลัก  
 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการตอบสนองกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านกระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยตรง 
หลักสูตร ฯ เมื่อปีการศึกษา 2559 – 2563 จึงได้เชิญผู้ใช้บัณฑิตในสายวิชาชีพกฎหมาย กล่าวคือ ผู้พิพากษา 
พนักงานอัยการ ทนายความ รวมถึงเชิญผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน และนิสิตปัจจุบัน มาร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดเป็นโครงการตลอด 2 ปี 
ท าให้ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากหลากหลายแง่มุม อันน ามาสู่การพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรลงสู่รายวิชาให้เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันสมัย ซึ่งจากเดิม
หลักสูตร ฯ เพียงแต่ใช้วิธีการส ารวจข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มคน
ดังกล่าวแล้วน าผลการตอบรับมาประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 – 2563 หลักสูตร ฯ เห็นชอบร่วมกันว่า ส าหรับการเก็บข้อมูลในปีที่ 3 
ติดต่อกันนี้ควรท าในรูปแบบการเข้าหากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยังไม่เคยสัมภาษณ์ และเป็นกลุ่มที่อาจเข้าถึงยาก 
หากเชิญแต่ละท่านมาในลักษณะจัดโครงการอาจไม่สะดวก จึงใช้วิธีการขอนัดสัมภาษณ์โดยตรง (walk in) 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในภาคเอกชน เช่น บริษัทในนิคมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี และส านักงานทนายความ 

ตารางที่ 2.10.1 แสดงผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - 2563 

รายงานผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร (ตั้งแตป่ีการศึกษา 2559-2563) 
หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรวิชาชีพ 

1. ศาลยุตธิรรม 
ศาลจังหวัดชลบุร ี นิสิต/บัณฑิตของหลักสูตร ฯ มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี อดทน 

อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่  ศาลแขวงชลบุรี 
ศาลแรงงานภาค 2  อยากให้หลักสูตรผลิตนักกฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงานภาคตะวันออก พร้อมทั้งเป็น

นักกฎหมายที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดชลบรุี นิสิต/บัณฑิตของหลักสูตร ฯ มีจิตอาสา ปรับตัวได้เร็ว สามารถสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อ

หน่วยงานได้อย่างดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีศาลจังหวัดพัทยา 
2. ส านักงานอัยการ 

อัยการจังหวัดพัทยา - นิสิต/บัณฑิตของหลักสูตร ฯ กระตือรือร้นใฝ่รู้ รู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง มีความ
รับผิดชอบสูงปรับตัวในการเรียนรู้งานได้ดี 
- หลักสูตร ฯ มีการเรียนการสอนที่ดีอยู่แล้ว เมื่อเทียบกับนักศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตที่มีชื่อเสียงอื่น ๆ แต่สิ่งที่ “เด็กนิติ มหาวิทยาลัยบูรพามีสิ่งที่โดดเด่นกว่าที่อื่น คือ การ
เรียนรู้และปรับตัวได้ดี”  

อัยการจังหวัดแขวงพัทยา 

อัยการจังหวัดชลบุร ี นิสิต/บัณฑิตของหลักสูตร ฯ ปรับตัวได้เร็ว สามารถสื่อสารในข้อกฎหมายกับประชาชนที่มา
ติดต่อหน่วยงานได้เป็นอย่างดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบในการมา
ท างาน 

อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอื
ทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดชลบุรี 
อัยการจังหวัดชลบุรี แผนกคดีเยาวชนและ
ครอบครัว 
3. ส านักงานบังคบัคดี จังหวัดชลบุรี นิสิต/บัณฑิต ของหลักสูตร ฯ สามารถท างานที่ใช้ทักษะเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ได้ดี เรียนรู้งาน

ได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องสอนหรือแนะน าอะไรมาก มีวินัยในการมาท างาน มีความรับผิดชอบ
และมีจิตอาสา 

4. ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพตดิ ภาค 2 จังหวดัชลบุรี 

- หลักสูตรควรจัดให้มวีิชากฎหมายยาเสพติดเป็นวิชาเลือก เนื่องจากจ านวนคดยีาเสพติดมี
มากในภาคตะวันออก 
- นิสิต/บัณฑิต ของหลักสูตร ฯ ท างานเข้ากับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีการปรับตัวในการเรียนรู้
งานดีถึงแม้จะไม่เคยเรียนกฎหมายพิเศษบางตัวมา แต่สามารถค้นควา้และเรียนรู้ได้เร็ว 

5. ธนาคารออมสิน - นิสิต/บัณฑิต ของหลักสูตร ฯ รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หลาย ๆ ได้ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีน้ าใจ อดทน 

หน่วยงานภาคเอกชน 
1. ส านักงานทนายความ นิสิต/บัณฑิต ของหลักสูตร ฯ ท างานเข้ากับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีการปรับตัวในการเรียนรู้งาน

ดีมาก สามารถใช้ทักษะเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ได้ดี ประสานงานติดต่อกับผู้คนได้คล่องแคล่ว  
2. บริษัทเอกชน นิสิต/บัณฑิต ของหลักสูตร ฯ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีน้ าใจต่อผู้อื่น แต่

บางครั้งอาจอดทนต่อสภาวะการท างานที่กดดันไม่ค่อยได้ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

1. ศิษย์เก่า - อยากให้หลักสูตร ฯ เปิดรายวิชาเลือกได้เยอะ ๆ หลากหลายมากกว่านี้ และอยากให้มีวิชา
วิจัย เพราะเด็กนิติ ฯ ไม่ค่อยได้มีโอกาสเรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงอยากให้เรียน English 
for Lawyer มากกว่านี้เพราะจ าเป็นมากในการเรียนต่อหรือท างาน 
- อยากให้มีศาลจ าลอง 

2. นิสิตปัจจบุัน - อยากให้การเรียนการสอนมี Active lerning มากกว่านี้ 
3. ผู้ปกครองนิสิต/บณัฑิต มีความภาคภูมิใจที่ส่งลูกมาเรียนในหลักสูตร ฯ สัมผัสได้ว่าหลักสูตร ฯ ดูแลนิสิตดีตลอด

ระยะเวลาที่ลูกเรียนอยู่ 
4. กัปตันผสันต์ ธมัปราชญ ์
คณะกรรมการชดุก่อตั้งสมาคมวิชาชีพ 

จากประสบการณ์เป็นกัปตันเรือเดินทะเลของบริษัทระดับโลก และอาจารย์ประจ าคณะโลจิ
สติกส์ มหาวิทยาลัยบูรพา อยากเห็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ผลิตนัก
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รายงานผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร (ตั้งแตป่ีการศึกษา 2559-2563) 
ชาวเรือไทย กฎหมายพาณิชยนาวีเพื่อรองรับปัญหาเกี่ยวกับคดี/ข้อพิพาททางด้านการขนส่งสินค้าทาง

ทะเล และสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพามีจุดเด่นในภูมิภาคตะวันออก 

 
 ทั้งนี้ ผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากตารางข้างต้น พบว่าเสียงสะท้อนของแต่ละกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียนั้นมีความแตกต่างกันไป เนื่องจากลักษณะของการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน และวัฒนธรรม
องค์การ เช่น หากเป็นหน่วยงานภาครัฐ นิสิต/บัณฑิตของหลักสูตร ฯ มีโอกาสได้ฝึกงานหรือท างานในหน้าที่ของ
นิติกร ซึ่งต้องท างานตามระบบราชการ รวมถึงการประสานงานด้านธุรการ ซึ่งต้องการความมีวินัย รับผิดชอบ มีจิต
อาสา สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีได้ดี จากผลการประเมินจึงสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ส่วนลักษณะการท างานของหน่วยงานภาคเอกชนและวัฒนธรรมองค์การของสาย
งานธุรกิจ ท าให้นิสิต/บัณฑิตต้องปรับตัวอยู่ตลอดเวลา ต้องมีความกระตือรือร้น สามารถท างานภายใต้ความกดดัน
ได้ ผลสะท้อนในส่วนการเรียนรู้และปรับตัวได้ไวของนิสิต/บัณฑิตค่อนข้างชัดเจนว่ามีความพร้อมในการท างาน 
อย่างไรก็ดีทุกกลุ่มได้ให้ข้อมูลตรงกันว่าองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านกฎหมายของนิสิต/บัณฑิตค่อนข้างดี และสิ่งส าคัญ
คือเวลาที่ต้องใช้องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากกฎหมายพิเศษที่ต้องค้นคว้าเพ่ิมเติม นิสิต/บัณฑิตสามารถประยุกต์ปรับใช้
กฎหมายได้ ใช้งานได้จริง 
 จากผลสรุปเสียงสะท้อนของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบกับการบังคับใช้ประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 หลักสูตรจึงน าข้อมูลมาปรับใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

2. 10. 2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement. 
 ระหว่างการใช้หลักสูตร ฯ ได้มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนจากการประเมินผล
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการได้อย่างเหมาะสมและทันสมัย อีกทั้งการค านึงถึงความ
เกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งเดิมไม่สอดคล้องพันธกิจ วิสัยทัศน์ เมื่อมหาวิทยาลัยได้มี
การปรับวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย พร้อมกับการค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้าของสังคม
โดยเฉพาะในภาคตะวันออก 
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แผนภาพที่ 2.10.1 ระบบการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 

จากแผนภาพที่ 2.10.1 หลักสูตร ฯ วิเคราะห์ระบบการออกแบบหลักสูตร ฯ ที่ผ่านมาแล้วเห็นควรปรับ
เพ่ิมกระบวนการในส่วนขั้นตอนการตั้งคณะท างานร่างหลักสูตร ฯ เพ่ือกลั่นกรองและเพ่ือความรวดเร็วในการ
ประชุม โดยคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างหลักสูตรให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 
OBE และงานพัฒนาคุณภาพ เพ่ือจะได้ร่วมกันก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่สามารถถ่ายทอดลงสู่
รายวิชาได้อย่างถูกต้องตามหลักการ ทฤษฎี และทุกครั้งที่คณะท างาน ฯ ประชุมร่างหลักสูตร ฯ ให้น าเสนอที่
ประชุมภาควิชานิติศาสตร์เพื่อร่วมกันพิจารณา ทบทวน แก้ไขทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 
แผนภาพที่ 2.10.2 ระบบการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

 
 
 นอกจากนี้ ตารางที่ 2.10.1 รายงานผลข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรตลอด 5 ปีที่

ผ่านมา หลักสูตร ฯ ได้น ามาวิเคราะห์ในการประชุมร่วมกันเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 โดยก าหนดให้
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จะต้องประกอบไปด้วยตัวแทนกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรครบทุกกลุ่มตามที่ก าหนดไว้ จากเดิมที่เคยแต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาจากสาย
วิชาชีพทางกฎหมาย เช่น ผู้พิพากษา อัยการ และทนายความเท่านั้น ในรอบการปรับปรุงครั้งนี้ หลักสูตร ฯ 
ตระหนักถึงความส าคัญในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอนาคตทั้งที่เกี่ยวข้องกับเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจในภูมิภาค
ตะวันออก และกลุ่มข้าราชการต ารวจที่ในอนาคตหลักสูตรจะท าความร่วมมือเพ่ือเปิดโครงการจัดการศึกษาส าหรับ
ข้าราชการต ารวจ ดังแผนภาพที่ 2.10.3  
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แผนภาพที่ 2.10.3 ตัวแทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่แต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

 
 2. 10. 3 The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 
 ส าหรับการปรับปรุง และพัฒนาในรายวิชา ด้านการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมเสริมทักษะอ่ืน

ใดตามที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มได้ให้ข้อเสนอแนะมา ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทันที หลักสูตร ฯ จะแจ้ง
ต่อคณาจารย์ผู้สอนทุกคนในที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร์ เพ่ือเร่งปรับแผน และร่วมกันหาแนวทางพัฒนานิสิตใน
ทุก ๆ ด้านต่อไป โดยเฉพาะการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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แผนภาพที่ 2.10.4 แสดงกระบวนการทบทวนกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา       
เพื่อปรับปรุง พัฒนากิจกรรมของผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

 
 

 การตรวจสอบวิธีการเรียนการสอนและการวัด-ประเมินผล หลักสูตร ฯ ได้ประชุมระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถวัด/ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดแต่ละปีการศึกษา จากนั้นหลักสูตรติดตามสอบถามข้อมูลจาก
คณาจารย์ผู้สอนทุกท่านถึงผลการประเมินการเรียนการสอน กิจกรรม การวัดประเมินผล รวมถึงผลสะท้อนหรือ    
ข้อร้องเรียนจากนิสิตอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงร่วมกันจัดการความรู้ (KM) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็น
ทางการจากประสบการณ์การสอนของคณาจารย์ในภาควิชานิติศาสตร์ เพ่ือน าข้อดี ข้อเสียเหล่านั้นมาน าปรับปรุง 
และก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้ศักยภาพ ความสามารถในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่น ามาบูรณาการกับกฎหมายให้ได้มากขึ้น ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตร ฯ ตั้งเป้าหมายให้นิสิต
ชั้นปีที่ 1 ได้เริ่มฝึกท ากิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือฝึกทักษะการน าเสนอ บุคลิกของนักกฎหมาย และการสื่อสารโดยใช้
ภาษากฎหมายพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมตัวร่วมท ากิจกรรมในชั้นปีที่สูงขึ้นต่อไป 

 ส าหรับการวางแผนตั้งแต่ก่อนเริ่มต้นปีการศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตร
ท าการประเมินระบบกลไกท่ีใช้ก ากับอยู่เดิม พบว่าระบบการทวนสอบหลักจากที่รายวิชาที่ได้คัดเลือกไว้แล้วส่งผล
การประเมินมายังที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร์เลย ขาดกระบวนการพิจารณาทบทวนผลการจัดกระบวนการเรียนรู้  
และการวัดผลให้สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ จึงออกแบบปรับเพ่ิมขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าว
ตามแผนภาพที่ 2.10.5 
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แผนภาพที่ 10.5 ระบบกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 
 

 
 
 ส่วนการวัดการประเมินผล ส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่ถูกก ากับโดยเนติบัณฑิตยสภา               

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ผ่านมาจึงเป็นรูปแบบอิงเกณฑ์ และจัดให้มีการสอบปลายภาค 100% เท่านั้น เนื่องจาก
การเรียนหลักกฎหมายมีเนื้อหา มาตราที่มีตรรกศาสตร์เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน ไม่สามารถแบ่งแยกการสอบเป็น
บทเรียนหนึ่ง ๆ ได้ และเมื่อบัณฑิตจบไปหากศึกษาต่อในชั้นเนติบัณฑิต ก็จะเป็นการสอบรวมกฎหมายทั้งหมด
ภายใน 1 ปี ดังนั้น หลักสูตร ฯ จึงต้องด าเนินการวัดแลประเมินผลในแนวทางเดียวกันเพ่ือรายงานต่อ                
เนติบัณฑิตยสภา  

 อย่างไรก็ดี เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิธีการเรียนการสอนที่ต้องพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษา ระหว่างการศึกษา การวัดและประเมินผลจึงควรต้องตระหนักถึงการฝึกทักษะปฏิบัติอ่ืน ๆ ให้แก่นิสิตเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพ ประกอบกับเมื่อมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 ที่เริ่มวางโครงสร้างการเรียนการสอนนิติศาสตร์ให้มีความยืดหยุ่น ลดวิชาการบรรยาย
และให้เพิ่มวิชาฝึกปฏิบัติมากขึ้น หลักสูตรจึงปรับเกณฑ์การวัดและประเมินผลในรูปแบบ formative assessment 
มากขึ้น  

 ส่วนระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน ารายงานผล มคอ. 5 ร่วมพิจารณาเพ่ือวางแผน
ปรับการเรียนการสอน วิธีการวัดประเมินให้สอดคล้องกับ มคอ.3 ส าหรับปีการศึกษาต่อไป  
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แผนภาพที่ 2.10.6 ขั้นตอนการด าเนินงานของกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 
 
 2.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

 หลักสูตรวางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรอบปี
การศึกษาละอย่างน้อย 2 วิชา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2563 เป็นไปตามแผนการที่ก าหนดไว้ ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรก าหนดวางแผนให้มีมากกว่า 2 วิชา เนื่องจากในอนาคตเมื่อเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีกลุ่ม
วิชาเลือก คือ กลุ่มการค้นคว้าท าวิจัยและสัมมนา โดยเฉพาะรายวิชาการวิจัยทางนิติศาสตร์ที่นิสิตจะเริ่มเรียนปี
การศึกษา 2567 (นิสิตปีที่ 4 รหัส 64) จึงต้องเร่งวางแผนเตรียมพัฒนาผลงานของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือเตรียม            
ความพร้อม ทั้งนี้ ณ ขณะที่รายงานคณาจารย์หลายท่านอยู่ ในระหว่างการยื่นขอทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 
2564 
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 หลังจากอาจารย์ผู้สอนน าผลงานวิจัยของตนเองไปใช้ประโยชน์ในการสอนพบว่า นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ในรายวิชานั้นผ่านการท าวิจัยของอาจารย์ และในส่วนของกฎหมายพาณิชยนาวี ซึ่งมีเนื้อหาที่กว้าง
เกี่ยวข้องกับหลายศาสตร์ เมื่อนิสิตได้ลองฝึกท าวิจัยพร้อมกับได้รับการชี้แนะจากอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์
ท าวิจัยด้านนี้ จึงส่งผลให้นิสิตเกิดแรงกระตุ้นที่อยากจะค้นคว้าตั้งประเด็นค าถามวิจัยด้วยตนเอง รวมไปถึงการได้มี
โอกาสไปลงพ้ืนที่สัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานวิจัย อย่างไรก็ดีปัญหาอุปสรรคจากสถานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 ท าให้การประเมินผลที่ได้ของนิสิตในรอบปีการศึกษานี้ เมื่อสอบถามจากนิสิตแล้วผลลัพธ์ไม่ดีเท่า         
ปีการศึกษาก่อน 

 2.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to evaluation and enhancement. 

การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ หลักสูตรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหา
ทรัพยากรด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล ต ารา เอกสารส าคัญ วารสาร บทความทางด้านวิชากฎหมายให้เพียงพอและ
ทันสมัย โดยเพ่ิมหนังสือและต าราทางกฎหมายให้เพียงพอและเพ่ิมกรณีศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ EEC 
หลักสูตรจึงได้จัดหาหนังสือและต าราทางกฎหมายที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ด้าน  EEC เพ่ิมเติมที่
ห้องสมุดของคณะ ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตร รวมถึงการใช้ประโยชน์จากห้องศาลจ าลอง 
(Moot Court) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยบริบทของนิติศาสตร์ที่ต้องผลิตนักกฎหมายในสายวิชาชีพต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการฝึกศิลปะการว่าความ 
ตารางท่ี 2.10.2 ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2560 – 2563 
 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 
2560 

(n=175) 
2561 

(n=256) 
2562 

(n=302) 
2563 

(n=254) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้         
ห้องเรียนมสีภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 3.36 

 
0.92 3.70 

 
0.88 3.44 

 
0.87 

 
3.40 

 
0.83 

สถานท่ีท างานนอกเวลาเรียนส าหรับนักศึกษา 
3.07 

 
0.96 3.78 

 
0.78 3.16 

 
0.79 

 
3.12 

 
0.89 

ห้องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์
มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการท างาน 

3.09 

 
 

0.81 3.98 

 
 

0.83 3.27 

 
 

0.78 

 
 

3.23 

 
 

0.92 
หนังสือ/ต ารา/เอกสาร/สื่อการเรียนรู้ใน
ห้องสมุดที่เพียงพอ และความทันสมัย 3.15 

 
0.79 4.02 

 
0.80 3.22 

 
0.83 

 
2.89 

 
0.81 

การเข้าถึงวารสารทางวิชาการ 3.23 0.81 3.96 0.78 3.29 0.82 3.04 0.82 
สื่อการสอน/เทคโนโลย ีที่ใช้ประกอบการเรียนมี
ความทันสมัย 3.63 

 
0.81 3.58 

 
0.79 3.37 

 
0.78 

 
3.34 

 
0.79 

ความพอใจในสภาพแวดล้อมด้านสังคม/สภาวะ
จิตใจ/สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัย 

3.45 

 
 

0.78 3.87 

 
 

0.83 3.41 

 
 

0.77 

 
 

3.02 

 
 

0.85 
ความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
วัสดุอุปกรณ ์ 3.42 

 
0.76 3.94 

 
0.81 3.35 

 
0.89 

 
3.32 

 
0.78 

ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โดยรวม 

3.30 0.83 3.85 0.81 3.31 0.82 3.17 0.84 
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 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดช่วง 2 ปีที่ผ่านมา             
เมื่อวิเคราะห์แล้วหลักสูตรพบว่า ระดับคะแนนลดลงเป็นล าดับ สะท้อนให้เห็นว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2562         
หลักสูตร ฯ ปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งภาคปกและภาคพิเศษสูงขึ้น ความต้องการและความคาดหวังของนิสิต
จึงมีมุมมองที่เปลี่ยนไป ในส่วนที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการด้านสถานที่ อาคาร สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
เช่น ที่จอดรถไม่เพียงพอ น้ าดื่มไม่เพียงพอ การช ารุดของห้องสุขา การปิดห้องน้ าและจ ากัดจ านวนการใช้ห้องน้ า
ในช่วงโรคระบาด COVID-19  ความต้องการพ้ืนที่อ่านหนังสือเพ่ิมมากขึ้น ฯลฯ ล้วนแต่เป็นเรื่องที่หลักสูตร        
ไม่สามารถด าเนินการให้ได้โดยทันที และไม่มีอ านาจสั่งจัดซื้อ หรือซ่อมแซมได้เอง ดังนั้น หลักสูตรจึงน าเสนอแนว
ทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อภาควิชา ฯ และคณะ ฯ เพ่ือให้ด าเนินการสนับสนุนการบริการให้มีคุณภาพดีขึ้น
เพ่ือประโยชน์ของนิสิตที่จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาสูงขึ้น  

 2.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement. 

 หลักสูตร ฯ ออกแบบระบบการน าข้อมูลป้อนกลับจากจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 – 2563 และวางแผนการสร้างระบบการติดตามผลการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาวของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยอีก 4 – 6 ปี ข้างหน้าเป็นระยะที่ผู้เรียนจบ
การศึกษาไปแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่ง หลักสูตร ฯ จะได้ผลลัพธ์ (Outcomes) เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ
หลักสูตรอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนการเก็บข้อมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในรอบการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 โดยเพ่ิมการสร้างระบบความเข้มแข็งของสมาคมศิษย์เก่านิติศาสตร์และคู่ความร่วมมือที่นิสิต
จะต้องไปฝึก CWIE ซึ่งทั้งสองเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร 
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แผนภาพที่ 2.10.7 แสดงระบบการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
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2.11 Output 
 2. 11. 1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ที่มหาวิทยาลัยบูรพาให้ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบของ AUN 

QA หลักสูตร ฯ จึงเริ่มเก็บข้อมูลในส่วนของการก ากับติดตามอัตราการตกออก โดยเฉพาะระยะเวลาในการศึกษา
ของนิสิตชั้นปีที่ 1 เนื่องจากปัญหาและอุปสรรคของการที่นิสิตต้องปรับตัวอย่างมากในการเขียนตอบข้อสอบอัตนัย
ในรูปแบบกระบวนการให้เหตุผลทางหลักกฎหมาย และประเด็นดังกล่าวส่งผลให้อัตราการตกออกของนิสิตชั้นปีที่  
1 มีจ านวนเกินกว่าร้อยละ 20 ของนิสิตแรกเข้าศึกษาทั้งชั้นปี (ภาคปกและภาคพิเศษ) ดังนั้น หลักสูตรจึงตระหนัก
ถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าวโดยก ากับติดตามนิสิตแรกเข้าตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษาด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เขียนตอบข้อสอบกฎหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตร ฯ 
พบว่าการน าข้อมูลตัวเลขจากกองทะเบียนมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถสะท้อนถึงปัญหา หรือเป็นไปตามความจริงที่
เกิดขึ้น เนื่องจากจ านวนนิสิตเข้าศึกษากับจ านวนนิสิตเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยเฉพาะของนิสิตชั้นปีที่ 1 มีอัตราการ
ตกออกเกินความเป็นจริง (ข้อมูลจากกองทะเบียนรวมจ านวนนิสิตที่ตกออกทุกประเภท เช่น นิสิตที่ไม่มา
ลงทะเบียนตั้งแต่เทอมต้น หรือไม่จ่ายค่าเทอมเนื่องจากสละสิทธิ์ไป) ดังนั้น หลักสูตร ฯ จึงด าเนินการสร้างระบบ
เก็บจ านวนอัตราการตกออกของนิสิตชั้นปีที่ 1 เอง ตามตามที่ 2.11.1 

 
ตารางที่ 2.11.1 แสดงอัตราการตกออกของนิสิตชั้นปีท่ี 1 (รหัส 59 - 63) 
 
รหัสนิสิต จ านวนนิสิตเข้าศึกษา 

ณ วันเปิดภาคเรียน/
คน 

จ านวนนิสิตตกออกในชั้นปีที่ 1 จ านวนนิสิต
คงเหลือเมื่อสิ้นปี
การศึกษา/คน 

ภาคเรียนต้น/
คน 

ร้อยละ ภาคเรียนปลาย/
คน 

ร้อยละ 

59 ภาคปก 120 3 2.5 4 3.33 113 
ภาคพิเศษ 99 5 5.05 3 3.03 91 

60 ภาคปก 97 2 2.06 1 1.03 94 
ภาคพิเศษ 132 42 31.81 11 8.33 79 

61 ภาคปก 128 2 1.56 4 3.12 122 
ภาคพิเศษ 65 11 16.92 2 3.07 52 

62 ภาคปก 219 10 4.57 5 2.28 204 
ภาคพิเศษ 207 24 11.59 10 4.83 173 

63 ภาคปกต ิ 152 5 3.29 1 0.66 146 
ภาคพิเศษ 106 7 6.6 2 1.89 97 

หมายเหตุ: จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาตามจริง ณ วันเปิดภาคเรียน  
 

 จากตารางข้างต้นเป็นการน าตัวเลขมาวิเคราะห์เฉพาะกรณีท่ีนิสิตพ้นสภาพเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสม
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ไม่นับกรณีไม่มาช าระเงินหรือไม่ลงทะเบียนในภาคเรียนแรก) หากพิจารณาจาก
ปีการศึกษา 2559 ซึ่งกระบวนการรับนิสิตยังไม่ได้ใช้ระบบ TCAS ในส่วนของนิสิตภาคพิเศษหลักสูตร ฯ ใช้เกณฑ์
การคัดเลือกนิสิตโดยการสอบเข้าโดยตรงเอง (ออกข้อสอบโดยภาควิชานิติศาสตร์) และตัดคะแนนตามจ านวนรับ
นิสิตที่ประกาศไว้ จึงเป็นกระบวนการที่หลักสูตร ฯ ได้มีโอกาสคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณภาพ สอบผ่านตามมาตรฐาน
ที่จะเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ แต่เมื่อพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกนิสิตภาคพิเศษปีการศึกษา 2560 หลักสูตร ฯ 
จ าเป็นต้องรับนิสิตเกือบทั้งหมดที่มาสมัครสอบเพ่ือให้ได้จ านวนนิสิตตามเป้าหมาย ที่ประชุมหลักสูตร ฯ             
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ได้วิเคราะห์ร่วมกันโดยน าข้อมูลที่รับทราบจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ จึงได้ข้อสรุปว่า          
อาจเกิดผลกระทบจาก 1) อัตราการเกิดของเด็กลดน้อยลง 2) ปัจจัยภายในมหาวิทยาลัยเองกับกรณีให้ลดจ านวน
รับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ส่งผลกระทบให้นักเรียนที่สนใจจะเรียนนิติศาสตร์และมีภูมิล าเนาอยู่ในภาค
ตะวันออกหันไปเลือกเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยอ่ืนแทน เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นต้น          
3) รายได้ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่ลดลงตามจ านวนรับนิสิต ท าให้หลักสูตร ฯ ไม่มีโอกาสใช้วิธีการตั้ง
เกณฑ์มาตรฐานในการรับนิสิตสูงมากจนเกินไป เพ่ือพยุงไม่ให้รายรับลดน้อยลงไปมากกว่านี้ 

 ดังนั้น ส าหรับนิสิตปีที่ 1 (รหัส 60) จึงประสบกับปัญหาในการเรียนค่อนข้างมาก หลักสูตร ฯ ได้ก าชับ
กับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของนิสิตปี 1 ให้ติดตามความก้าวหน้าระหว่างภาคเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ให้ฝึกพัฒนาการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย ประกอบกับการจัดกิจกรรม โครงการเตรียม          
ความพร้อมในการเรียนกฎหมาย และโดยเฉพาะช่วงลงทะเบียนเรียนภาค 2 ส าหรับนิสิตที่อยู่ในสถานะรอพินิจได้
บังคับให้นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนหมดช่วงเพ่ิม ถอน เป็นต้น อย่างไรก็ดี อัตราการตกออกของนิสิตรหัส 60 
ภาคพิเศษ ได้สะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ท าให้หลักสูตร ฯ 
วางแผนวิธีการการรับนิสิตให้มีคุณภาพในปีการศึกษา 2561 รวมถึงการวางแผนในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
นิสิตปี 1 (รหัส 61) เนื่องจากปีการศึกษา 2560 นิสิตตกออกจ านวนมาก เพราะประสบกับปัญหาการปรับตัวด้าน
การเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย ซึ่งนิสิตไม่สามารถสื่อสารในการเขียนให้เหตุผลได้ หลักสูตรจึงเน้นการจัดโครงการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการเรียนนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 และโครงการเขียนตอบข้อส อบ         
กฎหมาย : การเขียนตอบข้อสอบอุทหรณ์ ซึ่งใช้ระยะเวลา 1 เดือน โดยจัดให้มีการสอนเขียนในแต่ละสาขาวิชา
กฎหมาย (กฎหมายอาญา กฎหมายเอกชน และกฎหมายมหาชน) ทั้งนี้ผลรายงานจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการและนิสิตชั้นปีที่ 1 พบว่า โครงการดังกล่าวสามารถช่วยให้นิสิตปรับตัวในการเรียนกฎหมายได้ดีขึ้น ส่งผล
ให้จ านวนนิสิตตกออกชั้นปีที่ 1 รหัส 61 มีจ านวนน้อยลงเมื่อเทียบกับนิสิตชั้นปีที่ 1 รหัส 60 ที่ผ่านมา 

 อย่างไรก็ตามปีการศึกษา 2562 มีนิสิตสนใจเข้าศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก 
จากการคาดการณ์และวิเคราะห์เชิงสถิติการรับเข้าในระบบ TCAS ซึ่งเพ่ิงมีข้ึนครั้งแรกในปีการศึกษา 2561 ท าให้
การก าหนดจ านวนรับในแต่ละรอบ (5 รอบ) ยังไม่แน่นอน แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2561 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ติดอันดับ 1 ใน 10 ของอันดับคณะนิติศาสตร์ที่มีคะแนนสอบเข้าสูงในระบบ TCAS 4/2561 ส่งผลให้การ
สมัครเข้าศึกษาในปี 2562 มีนิสิตเกินจ านวนมากกว่าที่หลักสูตรคาดหวังทั้งภาคปกและภาคพิเศษ หลักสูตรจึง
มุ่งเน้นการดูแลนิสิตในเรื่องการเตรียมความพร้อมให้ทั่วถึงโดยแต่งตั้งให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา 4 คน การแบ่งกลุ่ม
เรียนย่อยมากขึ้นเพ่ือการดูแลอย่างใกล้ชิด การตกออกของนิสิตชั้นปีที่ 1 เทอม 1 จึงน้อยเมื่อเทียบกับสัดส่วนของ
นิสิตทั้งหมด จากการก ากับติดตามนิสิตของอาจารย์ที่ปรึกษารหัส 62 พบว่านิสิตที่พ้นสภาพเนื่องจากคะแนนไม่ถึง
เกณฑ์เกิดจากปัญหาในรายวิชาศึกษาทั่วไปได้เกรดน้อยมากกว่าวิชาแกนของหลักสูตร ปัญหาด้านสถานะทาง
การเงิน และต้องการย้ายสาขา 
 ส าหรับปีการศึกษา 2563 ภาคปกติ ลาออกเทอมหนึ่ง 6 คน เนื่องจากต้องการย้ายสาขา เช่นเดียวกับ
ภาคพิเศษ 7 คน หลักสูตร ฯ วิเคราะห์ว่าเป็นกลุ่มนิสิตที่เข้ามาในรับตรงรอบพิเศษ อาจท าให้นิสิตที่เข้ามาพลาด
หวังจากคณะ หรือสาขาอ่ืน เช่น จากการสอบถามพบว่านิสิตประสงค์จะเรียนรัฐศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต แต่เนื่องจากจ านวนรับจ ากัดน้อยมาก จึงยื่นเข้าสาขานิติศาสตร์ซึ่งจ านวนรับมากกว่า แล้วค่อยท าเรื่องขอ
ย้ายสาขาในภายหลัง กรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ร่วมกันแล้วเห็นควรปรับแผนการรับในรอบ TCAS 1-4     
ให้มีจ านวนรับมากขึ้นในส่วนของภาคพิเศษ เพื่อแก้ปัญหาการรับตรงรอบสุดท้ายแล้วได้นิสิตที่ไม่ได้มีความประสงค์
ที่จะเรียนนิติศาสตร์อย่างแท้จริง 
 โดยสรุปจากตารางที่ 2.11.1 อัตราการตกออกเฉลี่ยของนิสิตชั้นปีที่ 1 ภาคการเรียนต้น ในรอบ 5 ปี         
ที่ผ่านมาร้อยละ 8.60 และภาคการเรียนปลาย ร้อยละ 3.16 สะท้อนให้เห็นว่าภาคการเรียนต้นเป็นช่วงระยะเวลา
ที่ส าคัญมาก หากผ่านภาคการเรียนต้นไปได้อัตราการตกออกจะน้อยลง รวมไปถึงเม่ือผ่าน ๆ ไปถึงชั้นปีที่ 2 ด้วย  
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 ทั้งนี้ หลักสูตร ฯ น าผลการเทียบเคียงคะแนนต่ าสุดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของระบบการคัดเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS62-TCAS63) รอบที่ 4 แอดมิชชั่น ประจ าปีการศึกษา 2561 - 
2563 มาวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนการก าหนดจ านวนรับ TCAS2564 และเพ่ือแก้ไขปัญหาการตกออกของนิสิต  
ชั้นปีที่ 1 ต่อไป เนื่องจากหลักสูตร ฯ เคยร่วมกันประเมิน TCAS ทั้ง 5 รอบจากนิสิตปัจจุบันตั้งแต่รหัส 61 พบว่า
รอบที่นิสิตมีคุณภาพมากที่สุดจะอยู่ที่ TCAS รอบ 3 – 4 แต่ข้อมูลที่หลักสูตร ฯ สามารถเข้าถึงได้จากฐานข้อมูล
การเผยแพร่ของสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2563 มีเพียงรอบที่ 4 แอดมิชชั่น  
 
ตารางที่ 2.11.2 เทียบล าดับคะแนนต่ าสุดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS62-TCAS63) รอบท่ี 4 แอดมิชชั่น ประจ าปีการศึกษา 2561 - 2563 

 
 TCAS2561 TCAS62 TCAS63 

ล า
ดับ 

ชื่อมหาวิทยาลยั คะแนน
ต่ าสุด 

ชื่อมหาวิทยาลยั คะแนน
ต่ าสุด 

ชื่อมหาวิทยาลยั คะแนน
ต่ าสุด 

1 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 20,311.30 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 21,339.40 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 22,234.80 
2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 19,573.80 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 20,413.40 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 21,075.30 
3 มหาวิทยาลัยบูรพา 18,920.50 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 19,767.80 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 20,497.50 
4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 17,870.60 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 19,561.10  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 18,960.50 
5 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 17,307.50 มหาวิทยาลัยนเรศวร 18,974.80 มหาวิทยาลัยนเรศวร 18,885.50 
6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 17,298 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 17,367.10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 18,375.50 
7 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 17,149 มหาวิทยาลัยบูรพา 16,964.90 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 18,208.50 
8 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 11,581.20 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 16,780.50 มหาวิทยาลัยบูรพา 18,155 
9 มหาวิทยาลัยทกัษิณ 10,949.60 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 16,190.40 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 16,711.50 
10 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 9,410.40 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15,847 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15,378 
11 มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 9,147 มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 14,634.70 มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 13,332 
12 มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่ 8,542.50 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 12,141.90 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 12,680.50 
13 มหาวิทยาลัยพะเยา 8,148.60 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 9,051.30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 11,605.50 
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 7,035.30 มหาวิทยาลัยพะเยา 5,536.80 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 10,043.50 
15 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 6,886.20 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 4,071.60 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 9,843 

***ที่มา: สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย พ.ศ.2561 - 2563*** 
 

 จากข้อมูลเทียบเคียงตารางที่ 2.11.2 วิเคราะห์ได้ว่าปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นปีแรกที่เริ่มใช้ระบบ 
TCAS หลักสูตร ฯ อยู่ล าดับที่ 3 รองจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจาก
ชื่อเสียงของบัณฑิตที่จบไปแล้วศึกษาเนติบัณฑิตต่อและสอบผ่านจ านวนค่อนข้างเยอะ โดยข้อมูลจากเนติ          
บัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่มีบัณฑิตหลักสูตรนิติสาสตรบัณฑิตสามารถจบการศึกษาเนติบัณฑิตไทยสมัย 
71 ได้จ านวน 21 คน จัดอยู่ในล าดับที่ 11 ของสถาบันที่ผลิตนิติศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนมี        
ความเชื่อมั่นในสถาบัน และสนใจเลือกหลักสูตรนี้มากขึ้น  



96 

 
 
 โดยงานประชาสัมพันธ์และงานวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แจ้งให้หลักสูตรทราบเมื่อมี
ผู้ปกครองและผู้เรียนโทรศัพท์ติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบกับวันสัมภาษณ์คัดเลือกรับนิสิตเข้า
ศึกษาจาก TCAS 2561 ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เหตุผลที่สนใจเข้ามาเรียนที่นี่เพราะทราบถึงข้อมูลดังกล่าว 

 ส่วนปีการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งข้อสังเกตว่าล าดับคะแนนต่ าสุดในรอบ TCAS4 ลดลงมาอยู่ล าดับที่ 
7 – 8 เนื่องจากการปรับขึ้นค่าธรรมเนียมของคณะ ฯ ส่งผลให้ผู้เรียนเลือกสถาบันอื่นมากขึ้น ถึงแม้ว่า TCAS 2563 
ล าดับจะลดลงไป 1 ล าดับ แต่คะแนนกลับสูงขึ้น เนื่องจากบัณฑิตของหลักสูตรสอบบรรจุเป็นอัยการผู้ช่วยได้     
มากขึ้น โดยหลักสูตร ฯ ได้ท าการประชาสัมพันธ์มากขึ้น ส าหรับ TCAS 2564 หลักสูตร ฯ วางแผนขยายจ านวน
รับในรอบ TCAS 4 (TCAS 3.1, 3.2) ให้มีจ านวนสูงขึ้น และตั้งเป้าหมายว่าในรอบ 4 จะต้องติด 1 ใน 10 ต่อไป 

 2.11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 
for improvement. 

 ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรมีก าหนด 4 ปี นิสิตสามารถเรียนจบภายในระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาที่ก าหนด เนื่องจากหลักสูตรมีกระบวนการติดตามผลการเรียนโดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่นิสิตประสบปัญหาเป็นผู้ติดตามผลการเรียน รวมถึงการวางแผนการลงทะเบียน
กรณีนิสิตอยู่ในสถานะรอพินิจ ท าให้นิสิตทราบถึงความสามารถในการเรียน และความเหมาะสมของการจัด
แผนการเรียนของตนอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้จ านวนนิสิตตกค้างแต่ละปีการศึกษามีเพียงเล็กน้อย และขยายเวลา
จากแผนการเรียนไปอีก 1 เทอม เพ่ือลงทะเบียนเรียนให้ครบตามเกณฑ์ 
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ตารางที่ 2.11.3 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2559 203 - 92.61 1.97 14.78 11.33 1.48 1.48 
2560 189 - 73.54 1.59 22.75 16.40 4.76  
2561 183 - 79.78 0.55 9.84 6.01   
2562 376 - 46.01 0.27 8.78    
2563 250 - 56.00  2.00 1.60   

 
ตารางที่ 2.11.4 แสดงข้อมูลจ านวนนิสิตที่จบตามแผน/จ านวนนิสิตตกค้าง ปีการศึกษา 2563 

 
รหัสนิสิต จ านวนนิสิตที่จบการศึกษาตามแผน/คน จ านวนนิสิตตกค้าง  

(เกินระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี) 
ร้อยละ 

56 ภาคปก 56 - 100 
ภาคพิเศษ 126 - 100 

57 ภาคปก 37 - 100 
ภาคพิเศษ 98 1 1.02 

58 ภาคปก 77 - 100 
ภาคพิเศษ 65 1 1.54 

59 ภาคปก 95 2 2.11 
ภาคพิเศษ 73 2 2.74 

60 ภาคปก 80 4 5 
ภาคพิเศษ 63 8 12.7 

 
 อย่างไรก็ตามจากการเก็บข้อมูลของนิสิตตกค้าง ณ ปัจจุบัน หลักสูตร ฯ วิเคราะห์แล้วพบว่า นิสิตรหัส 
57 ที่ไม่จบตามแผนการศึกษายังคงตกค้าง 1 คน เนื่องจากเป็นนิสิตที่สอบติดต ารวจจึงต้องเข้ารับการอบรมตลอด
ระยะเวลา 2 ปี ท าให้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนเพ่ือเก็บตกรายวิชาที่ยังค้างอยู่ อย่างไรก็ตามหลักสูตร ฯ ติดตาม
นิสิตรายนี้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือช่วยวางแผนจัดการให้จบการศึกษาภายในก าหนดเวลา 8 ปี (ปีการศึกษา 2564) 
ส าหรับนิสิตรหัส 58 และ 59 ที่ยังตกค้างอยู่ เนื่องจากติด F วิชากฎหมายบางรายวิชาเพราะนิสิตประสบปัญหา
การท างานระหว่างศึกษาไปด้วย  

 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ วางแผนก ากับติดตามนิสิตรหัส 57 – 58 ที่ตกค้างอยู่ 2 คน ให้มา
ลงทะเบียนเรียนให้ครบตามแผนการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564        
ที่ไม่ควรจะมีนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 ตกค้างอยู่ อันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการในปีการศึกษา 2564 ที่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาและหน่วยกิตที่ไม่สามารถเทียบกันได้ยากล าบากขึ้น       
จึงสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับติดตามผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษา เมื่อจบปีการศึกษา 2563 พบว่า
นิสิตที่ตกค้างรหัส 57 และ 58 สามารถจบการศึกษาได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น คงมีแต่นิสิตรหัส 60 ที่ไม่จบ
ตามแผนการศึกษาจ านวน 12 คน หลักสูตรตรวจสอบพบว่า 

 1. นิสิต 2 คน ประสบอุบัติเหตุ และมีอาการป่วยต้องผ่าตัดเนื้องอกในสมอง  
 2. นิสิต 2 คน ย้ายสาขาไปเรียนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต อยู่ในระหว่างการย้ายสถานะ 
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 3. นิสิต 2 คน ย้ายจากสาขาอ่ืนมาเรียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงยังลงทะเบียนเรียนไม่ครบตาม
แผน 

 4. นิสิต 6 คน ลงแก้ F/W ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ลงเพ่ิมวิชาเลือกเอก วิชาเลือกเสรีที่ยังลงไม่ครบ  
 จากการตรวจสอบคาดว่านิสิตดังกล่าวจะสามารถจบการศึกษาได้ภายในภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา

2563 และเทอมต้น ปีการศึกษา 2564 โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ดูแลติดตามการลงทะเบียนของนิสิตต่อไป 
 2.11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement. 
 นอกจากนี้หลักสูตร ฯ เก็บรวบรวมข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร          

นิติศาสตรบัณฑิต โดยมีการส ารวจจากบัณฑิตที่มีงานท าหรือมีกิจการของตนเอง ซึ่งการมีงานท านับกรณีการ
ท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ เมื่อหลักสูตรน าผลการ
ส ารวจมาวิเคราะห์แล้วพบว่าโดยทั่วไปผู้จบการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายในการ
ประกอบวิชาชีพทนายความ อัยการ ผู้พิพากษา บัณฑิตจึงเข้าอบรมวิชาว่าความ ของส านักอบรมวิชาว่าความ   
สภาทนายความแห่งประเทศไทย และ/หรือ ศึกษาต่อ  ณ ส านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือเตรียม
ตัวสอบผู้ช่วยผู้พิพากษา หรืออัยการผู้ช่วย เมื่ออายุครบก าหนดตามเกณฑ์ ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการเตรียม
ความพร้อมในด้านคุณสมบัติทางวิชาชีพนักกฎหมาย ท าให้ตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรส ารวจภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรภายในช่วงระยะเวลา 2 ปีแรกท่ีจบไปยังมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับบัณฑิตในคณะอื่น 
แต่เนื่องจากบัณฑิตปีการศึกษา 2560 – 2562 หลักสูตรได้ท าการส ารวจเก็บข้อมูลเอง จึงพบว่าบัณฑิตมีอัตราการ
ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังจากจบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และด าเนินธุรกิจอิสระรวมทั้งศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษาจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ๆ  

 ทั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ท าให้พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยบูรพาถูกเลื่อน
ออกไป ส่งผลให้ระบบการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากบัณฑิต/ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรตามที่วางแผนไว้      
ไม่เป็นไปตามความคาดหมาย หลักสูตรจึงใช้วิธีส่งลิ้งค์ google form ไปตามกลุ่มไลน์ศิษย์เก่า (บัณฑิตที่จบปี
การศึกษา 2561-2562) และตามช่องทางสื่อสารอ่ืน ๆ ที่ติดต่อกันได้ เพ่ือให้บัณฑิตตอบกลับมา จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจึงมีจ านวนไม่มากเท่าที่ควร หลักสูตรจึงประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนปรับเปลี่ยนระบบการเก็บข้อมูล 
ฯ เพื่อรองรับสถานการณ์/เหตุสุดวิสัยที่อาจประสบแบบนี้ในอนาคต  

 อย่างไรก็ดี หลักสูตรได้ท าการส ารวจเก็บข้อมูลป้อนกลับเองจากบัณฑิตส าเร็จปีการศึกษา พ.ศ. 2561-
2562 จึงพบว่าบัณฑิตมีอัตราการได้งานท าภายใน 1 ปี หลังจากจบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และด าเนินธุรกิจอิสระ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา การสอบได้เนติบัณฑิต และใบอนุญาตว่าความมี
จ านวนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ๆ  
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 แผนภาพที่ 2.11.1 ข้อมูลป้อนกลับจากบัณฑิตส าเร็จปีการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2562  
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1. สถานะการท างาน 

  

 
 

  

 เมื่อพิจารณาเทียบบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2561 กับ 2562 หลักสูตรพบว่าบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 
2562 สามารถหางานท าได้ภายใน 1 ปี มากกว่าบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2561 และอัตราเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิต
ที่จบปีการศึกษา 2562 ประมาณ 15,000 – 20,000 บาท ซึ่งถือว่าเป็นอัตราเงินเดือนที่สูงส าหรับบัณฑิตจบใหม่ 
นอกจากนี ้2 ปีที่ผ่านมา 64 – 65 % บัณฑิตได้ท างานท่ีตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษามา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 

2561 2562 

2562 



100 

 

  

 
 ส าหรับข้อมูลป้อนกลับเพ่ิมเติมที่หลักสูตรต้องการน ามาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ

นิติศาสตรบัณฑิตซึ่งมีลักษณะเป็นวิชาชีพที่ต้องผ่านการทดสอบหลายสนามเพ่ือให้ได้การรับรองคุณสมบัติทาง
วิชาชีพ (สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์) อันเป็นการแสดงถึง
ศักยภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศ (ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยรัฐหรือเอกชน) 
ดังเช่นแผนภาพข้างล่างนี้  
 

2. สถานะเกี่ยวกับการสอบรับรองคุณสมบัติทางวิชาชีพต่าง ๆ 

  

 
 
 

2561 

2561 2562 

2562 
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 บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2562 ลงสมัครสอบใบอนุญาตว่าความ และเนติบัณฑิตไทยมากขึ้นกว่าปีก่อน 
แต่อัตราการสอบผ่านยังน้อยกว่าบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2560 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ส่งผลให้ทุกสนามสอบดังกล่าว
เลื่อนไปอย่างไม่มีก าหนด อีกหนึ่งข้อสังเกต หลักสูตร ฯ พบว่า 2-3 ปีหลัง บัณฑิตของหลักสูตรมิได้มุ่งเน้นแต่เพียง
การสอบเนติบัณฑิตเพ่ือจะไปสอบเป็นผู้ช่วยผู้พิพากษาหรืออัยการผู้ช่วย ยังพบว่า มีบัณฑิตส่วนหนึ่งสนใจสายงาน
กฎหมายในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชนอ่ืน ๆ ถือเป็นข้อมูลส าคัญที่ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.
2564 ให้มีรายวิชาทีเ่ป็นกฎหมายเฉพาะต่าง ๆ มีความหลากหลายมากขึ้นเพราะไม่ใช่ทุกคนที่จบนิติศาสตรบัณฑิต
จะต้องเป็นผู้พิพากษา อัยการเพียงเท่านั้น 

  

 

  

 
 

2561 

2561 

2561 2562 

2562 

2562 
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 ส าหรับการสอบใบอนุญาตทนายความ และการสอบเนติบัณฑิตไทยนั้น เป็นการสอบที่เริ่มใช้เวลาตั้งแต่
ภายหลังจากจบการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต ดังนั้น บัณฑิตของหลักสูตรส่วนใหญ่จะเลือกความต้องการตาม
เป้าหมายที่คาดหวังไว้และปัจจัยภายในครอบครัวเพ่ือเลือกสอบสนามใดสนามหนึ่งก่อน เช่น กลุ่มที่เลือกสอบ
ใบอนุญาตทนายความก่อน เพราะมีความมุ่งเน้นที่จะประกอบอาชีพทนายความ สร้างรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว ส่วนกลุ่มที่เลือกสอบให้ได้เนติบัณฑิตไทยก่อน เพราะมุ่งมั่นที่จะเร่งสร้างคุณสมบัติทางวิชาชีพให้มีสิทธิ
ไปสอบเป็นผู้ช่วยผู้พิพากษา หรืออัยการผู้ช่วยได้ รวมถึงหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ต้องการคุณสมบัติของเนติบัณฑิต
ไทยต่อไป ในขณะที่บัณฑิตอีกส่วนหนึ่งต้องการท างานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายภาคเอกชน อาจไม่
จ าเป็นต้องสมัครสอบใบอนุญาตทนายความและเนติบัณฑิตไทย อย่างไรก็ดี บัณฑิตจ านวนหนึ่งเลือกสอบ ก.พ. 
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปภาค ก. เพื่อรอหน่วยงานที่เปิดสอบภาค ข. และ ค. ต่อไป โดยหน่วยงานของรัฐที่
บัณฑิตให้ความสนใจสมัครสอบ คือ ส านักงานบังคับคดี กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมที่ดิน กรมศุลกากร และกรม
เจ้าท่า 

  

 ปัจจุบันหลักสูตรผลิตบัณฑิตทุกรุ่นที่สามารถสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตไทยได้มาแล้วหลายสมัย รวมถึง
บัณฑิตสามารถสอบเป็นอัยการผู้ช่วยได้แล้วจ านวน 9 ท่าน ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาติดต่อกันทุกปี โดยเฉพาะเมื่อ
เทียบกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศที่ผลิตบัณฑิตส าเร็จการศึกษามาแล้วเป็นระยะเวลา 14 ปี            
(ปีการศึกษา 2549 - 2563) และบัณฑิตสามารถสอบไล่ได้ในสายวิชาชีพกฎหมาย อย่างเช่น พนักงานอัยการ 
นายทหารพระธรรมนูญ (กองทัพเรือและกองทัพอากาศ) ข้าราชการประจ ากระทรวงพาณิชย์ กรมบังคับดคี 
กระทรวงยุติธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมที่ดิน กรมศุลกากร ต ารวจ พนักงานส่วนท้องถิ่น ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวงวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล 

 โดยเฉพาะส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี 
และกรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม ต าแหน่งนิติกร ที่มีบัณฑิตของหลักสูตรสอบผ่านการคัดเลือกเป็นอันดับที่ 1 
และ 2 ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน และเมื่อพิจารณาถึงผลผลิตบัณฑิตของหลักสูตรที่จบการศึกษาออกไปแล้ว
สามารถหางานท าได้ในสายการสอบบรรจุเข้ารับราชการแล้ว ถือว่าบัณฑิตแต่ละปีหางานท าได้เร็ว  (ภายใน 1 ปี 
หลังจากจบการศึกษา 

 

 

 

 

2561 2562 
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ตารางท่ี 2.11.5 ผลล าดับการสอบบรรจุเข้ารับราชการได้ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี และกรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดชลบุรี 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล บัณฑิตจบปีการศึกษา 

2 นางสาวศิริพร ชินผา 2559 
5 นางสาวพิมพ์ญาลักษณ์ พาณิชวัฒนา 2559 

กรมบังคับดคี กระทรวงยุติธรรม 
1 นายนฤนาท บุญเพ็ง 2560 
20 นางสาวปารีณา ปาละวงศ์ 2561 

 
ตารางท่ี 2.11.6 รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่สอบอัยการผู้ช่วยได้ 

รายนามบัณฑิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่สอบอัยการผู้ช่วยได้ 
รหัสนิสิตเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ชื่อ - สกุล ปีท่ีประกาศผลสอบ 

รหัส 49 1. นายอารักษ์ บัวแก้ว พ.ศ. 2559 
รหัส 50 2. นายศิริพล ตันติพูล พ.ศ. 2560 
รหัส 49 3. นางสาวณัฎฐ์นรี ศรีสมบูรณ์ พ.ศ. 2561 
รหัส 49 4. นางสาวกมลวรรณ คันฉ่อง พ.ศ. 2561 
รหัส 49 5. นายอัครวัฒน์ เข็มโรจน์ พ.ศ. 2561 
รหัส 49 6. นางสาวดารัตน์ ขาวสุทธิ์ พ.ศ. 2562 
รหัส 50 7. ร้อยต ารวจโทหญิงกฤษณี เกียรติธนศักดิ์ พ.ศ. 2563 
รหัส 50 8. นายรพีพงษ์ มีแสง พ.ศ. 2563 
รหัส 53 9. นายธนบวร ชูวัฒนขจร พ.ศ. 2563 
 
 ผลจากการที่บัณฑิตของหลักสูตรได้สร้างชื่อเสียง และแสดงคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ ได้เป็น

อย่างดี โดยเฉพาะในแทบภูมิภาคตะวันออก ส่งผลให้เริ่มมีส านักงานทนายความในเขตพ้ืนที่ชลบุรี เช่น  บริษัท 
กฎหมายเนติฤทธิ์ จ ากัด บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากัด แหลมฉบัง (ฝ่ายกฎหมาย) รวมไปถึง
ส านักงานทนายความในกรุงเทพมหานคร บริษัท CRG เซ็นทรัล จ ากัด ได้ติดต่อทางภาควิชานิติศาสตร์เพื่อขอให้ส่ง
บัณฑิตของหลักสูตรไปท างานที่บริษัท รวมถึงหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่หลักสูตรส่งนิสิตไปฝึกงานช่วงภาคฤดูร้อน 
(2 เดือน) ติดต่อขอตัวนิสิตให้ขยายระยะเวลาในการฝึกงานต่อไปอีก 1 เดือน เป็นต้น 

 2.11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 นอกจากนี้หลักสูตรให้ความส าคัญกับผลงานของนิสิตขณะที่ศึกษาอยู่  เ พ่ือเป็นการเรียนรู้                   
ฝึกประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพให้แก่นิสิตในด้านต่าง ๆ หลักสูตรได้รวบรวมผลงานประเภทการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย การแข่งขันโต้เถียงปัญหากฎหมายโดยการแถลงการณ์ด้วยวาจา (Moot Court) มาตลอดทุก
ปี จนกระทั่งปีการศึกษา 2560 หลักสูตรวางแผนโดยการน าข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่
อยากให้มีการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ Life-long learning ให้มากขึ้น จึงก าหนดรายวิชาใน    
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แต่ละชั้นปีให้มีผลงานหรือโครงงานในรูปแบบต่าง ๆ ในบริบทของนิติศาสตร์ ส าหรับปีการศึกษา 2561 ก าหนดให้
นิสิตชั้นปีที่ 3 น าองค์ความรู้ในรายวิชากฎหมายลักษณะมรดกมาปรับใช้ในกระบวนการไกล่เกลี่ย โดยการแสดง
บทบาทสมมติ “การไกล่เกลี่ยคดีมรดก” ซึ่งได้รับเสียงสะท้อนจากผู้เรียนดีมาก นิสิตให้ความสนใจต่อกิจกรรม
ดังกล่าวและเสนอแนะให้จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ พร้อมทั้งให้เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานนิสิตใน Social ด้วย ดังนั้น ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจึงมุ่งเน้นสร้างผลงานให้แก่นิสิตผ่าน
กิจกรรม Active Learning โดยให้มีลักษณะที่ท้าทายความสามารถของนิสิตมากขึ้น และสามารถตอบสนองผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ครบทุกข้ออย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน
ร่วมกัน  

 1) ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 แสดงบทบาทสมมติ “การว่าความคดีมรดก” ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้
จาก 3 วิชา คือ วิชากฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และระบบศาลและหลักทั่วไปว่าด้วย
พิจารณาคดี รวมไปถึงการฝึกทักษะศิลปะการว่าความ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพทางด้าน
กฎหมาย โดยผลงานของนิสิตที่แสดงบทบาทสมมติได้ถ่ายทอดเป็นคลิปวิดีโอเผยแพร่ผ่าน youtube และ 
Facebook ภาควิชานิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งถือเป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์ผลงาน
นิสิตของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี  

 2) รายงานวิจัยเล่มฉบับสมบูรณ์ พร้อมการน าเสนอในชั้นเรียน ประกอบในรายวิชากฎหมาย             
พาณิชยนาวีภาคเอกชนและกฎหมายพาณิชยนาวีภาคมหาชน ซึ่งส าหรับนิสิตนิติศาสตร์โดยปกติในแผนการศึกษา
ไม่มีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย จึงไม่มีผลงานวิจัย และไม่ค่อยมีโอกาสได้เรียนรู้กระบวนการระเบียบวิธีวิจัย แต่เมื่อ
นิสิตได้เห็นผลงานวิจัยของรุ่นพ่ีที่เรียนวิชานี้ปีที่แล้ว จึงเรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัยได้เร็วและเริ่มมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานวิจัย นอกจากนี้ นิสิตที่มีเป้าหมายจะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทเห็นถึงความส าคัญในการท างานวิจัยนี้  

 3) กิจกรรม “การระงับข้อพิพาทคดีแรงงาน” ในรายวิชากฎหมายแรงงาน เนื่องจากนิสิตผู้เรียนอยู่ชั้นปี
ที่ 4 เทอมสุดท้าย จึงมีความพร้อมในด้านองค์ความรู้ และทักษะการว่าความ เขียนค าฟ้อง ค าให้การ การให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายจากการเรียนวิชาต่าง ๆ ผลงานการเขียนค าให้การของนิสิตถือเป็นการฝึกประสบการณ์
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพทนายความได้เป็นอย่างดี 

 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ฯ พัฒนาผลงานนิสิตเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1) นิสิตชั้นปีที่ 2 ท าคลิปวีดีโอเผยแพร่ความรู้กฎหมาย จากการบูรณาการ 3 วิชา กฎหมายซื้อขาย 

แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายลักาณะตัวแทน นายหน้า ฯ และกฎหมายลักษณะห้างหุ้นส่วน บริษัท 
 2) กิจกรรม “ว่าความคดีแรงงาน” แสดงบทบาทสมมติ โดยบูรณาการองค์ความรู้จาก 4 วิชา คือ วิชา

กฎหมายแรงงาน กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน หลักวิชาชีพกฎหมาย และว่าความและการให้ค าปรึกษา
กฎหมาย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพทางด้านกฎหมาย โดยผลงานของนิสิตที่ แสดงบทบาท
สมมติได้ถ่ายทอดเป็นคลิปวิดีโอเผยแพร่ผ่าน youtube และ Facebook ภาควิชานิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ ซึ่งถือเป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์ผลงานนิสิตของหลักสูตรอีกด้วย 

 อย่างไรก็ตามจากผลงานดังกล่าว ส่งผลให้ปีการศึกษา 2562 – 2563 นิสิตมีผลงานประเภทต่าง ๆ     
เพ่ิมมากข้ึน และหลักสูตร ฯ วางแผนผลิตผลงานนิสิตส าหรับปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

 2.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

 ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ หลักสูตรใช้ระบบการเก็บแบบสอบถาม และสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เป็นนิสิตปัจจุบันโดยตรงทุกปี จากการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจที่ผ่านมาทุกหัวข้อจะอยู่ในระดับ ดี หลักสูตร     
จึงเน้นการพูดคุย สอบถามนิสิตแต่ละชั้นปีโดยตรงทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือจะได้เข้าถึง
ข้อมูลที่แท้จริง และน าไปปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
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ตารางท่ี 2.11.7 ความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพและการบริหารหลักสูตรในปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 
2560 

(n=175) 
2561 

(n=256) 
2562 

(n=302) 
2563 

(n=280) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา         
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในสาขาวิชาทีท่่านศึกษาอยู่
มีความเหมาะสม 3.78 

 
0.62 3.45 

 
0.67 3.59 

 
0.77 

 
4.12 

 
0.83 

จ านวนหนว่ยกิตวิชาบังคับ/บังคับเลือกมีความ
เหมาะสม 3.69 

 
0.79 3.39 

 
0.73 3.46 

 
0.78 

 
3.73 

 
0.94 

จ านวนหนว่ยกิตวิชาเลือกเสรีมีความเหมาะสม 
3.42 

 
0.67 

 
3.59 

 
0.78 3.38 

 
0.69 

 
4.08 

 
0.82 

รายวิชาในหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 
3.52 

 
0.68 

 
3.89 

 
0.68 3.53 

 
0.98 

 
3.99 

 
0.88 

รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมยั 3.59 0.91 3.56 0.72 3.55 0.90 4.23 0.87 
รายวิชาในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
การท าวจิัยได้เพียงพอ 3.46 

 
0.81 3.54 

 
0.76 3.42 

 
0.93 

 
3.56 

 
0.92 

รายวิชาในหลักสูตรมีความสมบูรณ์เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน ์ 3.42 

 
0.84 3.76 

 
0.80 3.38 

 
0.88 

 
4.47 

 
0.95 

รายวิชาในหลักสูตรมีความชัดเจนในการประยุกต์ใช้ 
3.46 

 
0.89 3.85 

 
0.98 3.49 

 
0.78 

 
3.85 

 
0.82 

ความพึงพอใจด้านหลักสูตรและเน้ือหารายวชิา
โดยรวม 

3.54 0.78 3.63 0.77 3.48 0.84 4.00 0.88 

การเรียนการสอน         
ความเหมาะสมของวิธกีารจัดการเรียนการสอน 3.58 0.88 3.99 0.78 3.47 0.89 3.84 0.87 
การส่งเสริมให้เกิดความใฝ่รู้ 3.59 0.80 4.01 0.86 3.52 0.97 4.39 0.96 
การส่งเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ 3.79 0.78 3.89 0.79 3.74 0.86 3.98 0.89 
ความสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ 

3.62 
 

0.76 4.02 
 

0.68 3.48 
 

0.79 
 

3.95 
 

0.91 
ลักษณะการเรียนการสอนเอื้อให้นกัศึกษามีเวลาและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

3.44 

 
 

0.90 3.87 

 
 

0.63 3.59 

 
 

0.83 

 
 

3.76 

 
 

0.79 
การเรียนการสอนมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
การสัมมนา/บรรยายทางวิชาการอยา่งเหมาะสม 

3.40 

 
 

0.83 3.78 

 
 

0.76 3.38 

 
 

0.72 

 
 

4.02 

 
 

0.86 
ความพึงพอใจด้านการเรยีนการสอนโดยรวม 3.57 0.83 3.93 0.75 3.53 0.84 3.99 0.88 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน         
เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ 3.89 0.73 3.47 0.82 3.81 0.86 3.98 0.79 
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการได้ดี 

3.91 
 

0.82 3.71 
 

0.85 3.95 
 

0.78 
 

4.39 
 

0.87 
มีการติดตามความรู้ใหม ่ๆ และน ามาเช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอน 3.87 

 
0.81 3.69 

 
0.69 3.88 

 
0.88 

 
4.03 

 
0.92 

มีเกณฑ์และวิธกีารวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและยุติธรรม 3.56 

 
0.79 3.84 

 
0.72 3.74 

 
0.84 

 
3.78 

 
0.82 

สามารถถ่ายทอดวิชาการความรู้ให้กบันกัศึกษาได้
เข้าใจ 3.67 

 
0.84 3.78 

 
0.74 3.69 

 
0.79 

 
4.23 

 
0.76 

มีการมอบหมายงานให้นกัศึกษาศึกษาค้นคว้าอยา่ง
เหมาะสม 3.72 

 
0.77 3.98 

 
0.86 3.78 

 
0.82 

 
4.16 

 
0.94 



106 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (5 คะแนน) 
2560 

(n=175) 
2561 

(n=256) 
2562 

(n=302) 
2563 

(n=280) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความพึงพอใจด้านอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนโดยรวม 

 
3.77 

 
0.79 

 
3.75 

 
0.78 

 
3.81 

 
0.83 

 
4.09 

 
0.85 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้         
ห้องเรียนมีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการเรียน
การสอน 3.36 

 
0.92 3.70 

 
0.88 3.44 

 
0.87 

 
3.40 

 
0.83 

สถานที่ท างานนอกเวลาเรียนส าหรับนักศึกษา 
3.07 

 
0.96 3.78 

 
0.78 3.16 

 
0.79 

 
3.12 

 
0.89 

ห้องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์มี
ความทันสมัยและเพยีงพอต่อการท างาน 

3.09 

 
 

0.81 3.98 

 
 

0.83 3.27 

 
 

0.78 

 
 

3.23 

 
 

0.92 
หนังสือ/ต ารา/เอกสาร/ส่ือการเรียนรู้ในห้องสมุดที่
เพียงพอ และความทันสมยั 3.15 

 
0.79 4.02 

 
0.80 3.22 

 
0.83 

 
2.89 

 
0.81 

การเข้าถึงวารสารทางวิชาการ 3.23 0.81 3.96 0.78 3.29 0.82 3.04 0.82 
สื่อการสอน/เทคโนโลย ีที่ใช้ประกอบการเรียนมีความ
ทันสมัย 3.63 

 
0.81 3.58 

 
0.79 3.37 

 
0.78 

 
3.34 

 
0.79 

ความพอใจในสภาพแวดล้อมด้านสังคม/สภาวะจิตใจ/
สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภยั 3.45 

 
0.78 3.87 

 
0.83 3.41 

 
0.77 

 
3.02 

 
0.85 

ความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและวัสดุ
อุปกรณ์ 3.42 

 
0.76 3.94 

 
0.81 3.35 

 
0.89 

 
3.32 

 
0.78 

ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้โดยรวม 3.30 0.83 3.85 0.81 3.31 0.82 3.17 0.84 
ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองที่ได้จาก
การศึกษา 

        

ความรู้ทางวิชาการในสาขาที่ศึกษา 3.69 0.71 3.65 0.72 3.62 0.75 3.87 0.76 
ความสามารถในการศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

3.54 
 

0.77 3.72 
 

0.75 3.67 
 

0.77 
 

3.77 
 

0.78 
ความกล้าแสดงความคิดเห็น 3.45 0.81 3.63 0.83 3.59 0.85 4.08 0.95 
ความสามารถในการวินิจฉัยและตัดสินปัญหา 

3.56 
 

0.79 3.70 
 

0.82 3.72 
 

0.79 
 

3.92 
 

0.84 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.59 0.78 3.75 0.79 3.58 0.76 3.78 0.75 
ความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ 3.69 0.74 3.52 0.77 3.77 0.73 4.14 0.98 
ความสามารถในการเขียนรายงานและท าวิจยั 

3.59 
 

0.83 3.56 
 

0.85 3.59 
 

0.81 
 

3.85 
 

0.81 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน/อาชีพ 

3.48 
 

0.79 3.59 
 

0.76 3.74 
 

0.78 
 

3.93 
 

0.86 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 3.68 0.74 3.76 0.77 3.71 0.76 3.88 0.97 
ทักษะในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ต่าง ๆ 3.85 

 
0.72 3.77 

 
0.79 3.45 

 
0.78 

 
4.24 

 
0.79 

ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองที่ได้จาก
การศึกษาโดยรวม 

 
3.61 

 
0.77 

 
3.67 

 
0.79 

 
3.64 

 
0.78 

 
3.95 

 
0.85 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรในภาพรวม 3.56 0.80 3.77 0.78 3.55 0.82 3.84 0.86 

 
 จากการวิเคราะห์ระบบการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่เริ่มใช้วิธีการ

เก็บข้อมูลเอง (ไม่ใช่ผลจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยบูรพา) เนื่องจากไม่สามารถรู้ได้ว่าผลในด้านต่าง ๆ ที่ปรากฎ
เป็นค่าคะแนนตัวเลขนั้นได้มาจากการประเมินที่ตั้งใจท าอย่างแท้จริงหรือไม่ของนิสิต อีกท้ังในส่วนข้อเสนอแนะอ่ืน 
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ๆ นิสิตไม่เขียนเพ่ิมเติมมา ดังนั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา หลักสูตร ฯ จึงใช้ระบบการเก็บข้อมูล
ป้อนกลับจากทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเองทั้งในรูปแบบทางการ และก่ึงทางการ 
 1. ส าหรับรูปแบบทางการใช้ Google form เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบสอบถามเพ่ือจะได้ผล
เชิงประจักษ์ และต้องเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เช่น ใช้โอกาสวันที่จัด
โครงการวันเลือกเอกส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 ซึ่งนิสิตทุกคนจะต้องเข้าร่วมโครงการ ฯ วันนั้นและต้องลงทะเบียนผ่าน 
QR code เพ่ือเลือกกลุ่มวิชาเลือกเท่านั้น ดังนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเก็บข้อมูลของหลักสูตรจึงแทรกส่วน
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรในหลาย ๆ ด้าน เพราะถือว่ากลุ่มนิสิตชั้นปีที่ 2 เป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียที่ให้เสียงสะท้อนได้ดีและยังมีโอกาสที่หลักสูตรจะรีบปรับปรุงเสียงเรียกร้องเหล่านั้นให้ดีขึ้นทันกับการ
ให้บริการ  
 2. ส าหรับรูปแบบกึ่งทางการ หลักสูตรใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ทั้งทางการและไม่
ทางการ) จากหลักการที่ใช้รูปแบบทางการส าหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม โดยเฉพาะนิสิตปัจจุบันอาจจะ
รู้สึกไม่กล้าแสดงความคิดเห็นตรง ๆ จึงใช้วิธีให้ประธานเอก (ประธานนิสิตแต่ละชั้นปี) เป็นตัวแทนไปสอบถาม
ข้อมูลจากเพ่ือน ๆ ในชั้นปีเพ่ือจะได้รู้สึกกันเอง สะดวกที่จะพูด แล้วส่งข้อมูลมาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตาม ระบการเก็บข้อมูล ฯ เพ่ือน าผลมาเทียบเคียงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรยังพบว่า
มีรายละเอียดอีกเยอะมากที่ต้องอาศัยระบบเก็บข้อมูลเชิงสถิติที่บางเรื่องหลักสูตรไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้น
ได้อย่างแท้จริง เช่น จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตว่าความภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ        
สอบผ่านเนติบัณฑิตกี่ขา (กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา) ภายใน 1 ปี ดังนั้น หลักสูตรจึงวางแผนตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าให้
เข้มแข็งมากขึ้นในอนาคต 

 นอกจากนี้ จากการท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่ได้ไปฝึกงาน (ภาคฤดูร้อน) ช่วงปิด
เทอมปีที่ 3 ขึ้น ปีที่ 4 ถึงความต้องการทักษะที่นิสิตควรมีหรือจ าเป็นต้องใช้ในการฝึกงาน เช่นทักษะความรู้ พบว่า
นิสิตต้องการให้เพ่ิมการเรียนการสอนการปฏิบัติงานด้านทักษะการว่าความ หรือศิลปะการว่าความ การเรียนรู้
กระบวนการพิจารณาคดี การยื่นฟ้องคดีทางแพ่ง อาญา ในศาลยุติธรรม และศาลช านัญพิเศษ เช่น ศาลแรงงาน 
ศาลเยาวชนและครอบครัว เป็นต้น รวมถึงองค์ความรู้กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่ไปฝึกงาน  และ
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์เช่น Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel นิสิตควรสามารถใช้ Excel ในการค านวณเป็น
อย่ างน้อย การจัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ Infographic ผ่ าน Microsoft Power Point, Adobe 
Photoshop หรือ Adobe Illustrator การตัดต่อวิดีโอเพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานน าเสนอ หรืออ่ืน ๆ ทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร ภาษาจีนส าหรับการสื่อสาร (ปีการศึกษา 2562 -2563 
โครงการฝึกงานถูกระงับเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 มีแต่เพียงนิสิตบางส่วนที่ติดต่อฝึกงานภาคฤดู
ร้อนด้วยตนเอง จึงเก็บข้อมูลได้น้อย) 
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ตารางท่ี 2.11.8 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 – 2562 
 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ( x̅ ) 

ปีการศึกษา 
2560 

(n=113) 

ปีการศึกษา 
2561 (n=56) 

ปีการศึกษา 
2562 

(n=60) 

x̅ 
S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.24 0.73 4.27 0.80 4.42 0.85 

1.1 มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 4.35 0.68 4.23 0.77 4.40 0.84 

1.2 มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 4.12 0.74 4.10 0.81 4.13 0.74 

1.3 มีความตรงต่อเวลา และรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.32 0.69 4.26 0.68 4.43 0.92 

1.4 มีความซ่ือสัตย์และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 4.16 0.82 4.41 0.94 4.65 0.82 

1.5 มีความขยันอดทน อุตสาหะ 4.27 0.69 4.31 0.74 4.44 0.81 

1.6 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 4.19 0.73 4.28 0.86 4.46 0.95 

2.ด้านความรู ้ 4.17 0.81 3.91 0.80 4.52 0.86 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 4.29 0.78 3.99 0.89 4.69 0.77 

2.2 มีความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู้กับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.15 0.81 3.82 0.78 4.52 0.89 

2.3 มีความสามารถในการเรียนรู้งาน 4.26 0.90 4.11 0.65 4.38 0.90 

2.4 มีการศึกษาหาความรู้ให้ทันสมยัอยู่เสมอ 4.06 0.75 3.85 0.77 4.37 0.98 

2.5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.07 0.79 3.78 0.89 4.66 0.75 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 0.82 3.75 0.78 4.43 0.84 

3.1 ความสามารถในการวางแผน และปฏิบัติงานได้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 

4.20 0.85 3.74 0.73 4.50 0.96 

3.2 ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหางานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเป็นระบบ 

4.08 0.90 3.61 0.81 4.34 0.68 

3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลางความกดดัน
ได้ 

4.14 0.97 3.85 0.80 4.24 0.94 

3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 4.10 0.68 3.66 0.68 4.35 0.73 

3.5 สามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้ 4.13 0.71 3.91 0.84 4.70 0.89 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรบัผิดชอบ 4.21 0.76 4.16 0.85 4.29 0.81 

4.1 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.03 0.69 4.12 0.87 4.04 0.83 

4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา และข้อตกลง 4.11 0.78 4.23 0.90 4.18 0.94 

4.3 มีความเป็นผู้น าที่ดี  4.23 0.92 3.45 0.80 4.16 0.69 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ( x̅ ) 

ปีการศึกษา 
2560 

(n=113) 

ปีการศึกษา 
2561 (n=56) 

ปีการศึกษา 
2562 

(n=60) 

x̅ 
S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

4.4 ปฏิบัติตามหนา้ที่โดยไม่ละเมิดสิทธขิองผู้อื่น และรับทั้งผิดและ
ชอบจากผลการปฏิบัติของตน 

4.44 0.63 4.10 0.92 4.27 0.79 

4.5 รักษาสาธารณสมบัติ 4.51 0.74 4.27 0.76 4.31 0.80 

4.6 มีจิตอาสาต่องานของส่วนรวม 3.95 0.79 4.76 0.82 4.82 0.78 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.58 0.89 4.34 0.85 4.26 0.87 

5.1 มีความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห์ตา่ง ๆ 3.57 0.86 4.59 0.87 4.36 0.68 

5.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพือ่การติดต่อสื่อสาร 3.57 0.78 4.15 0.94 4.02 0.87 

5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.99 0.95 4.24 0.65 4.08 0.98 

5.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ข้อมูล/ การน าเสนองาน/ การปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

3.50 0.96 4.37 0.93 4.58 0.93 

6.ทักษะเฉพาะหลักสตูรที่บณัฑิตส าเรจ็การศึกษา 3.84 0.83 4.39 0.87 4.30 0.81 

6.1 มีใจกว้างในการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.13 0.77 4.12 0.74 4.20 0.84 

6.2 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 3.87 0.75 4.32 0.87 4.12 0.95 

6.3 มีความสามารถในการวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 3.65 0.94 4.47 0.98 4.25 0.68 

6.4 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

3.72 0.86 4.64 0.89 4.63 0.75 

7.ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑติ 4.07 0.86 4.25 0.82 4.31 0.91 

8.ในภาพรวม บัณฑติมหาวิทยาลัยบูรพา มีความรู้ความสามารถ
เมื่อเปรียบเทยีบกับบัณฑติจากสถาบันอ่ืนที่ปฏิบัตงิานใน
หน่วยงานของทา่นในระยะเวลาเดียวกัน เป็นอย่างไร 

4.07 0.92 4.14 0.94 4.12 0.88 

8.1 เมื่อเปรียบเทียบด้านความรู ้ 4.01 0.98 4.24 0.96 4.11 0.89 

8.2 เมื่อเปรียบเทียบด้านทักษะ 3.92 0.95 3.91 0.98 4.17 0.86 

8.3 เมื่อเปรียบเทียบด้านคุณลักษณะและทัศนคติ 4.28 0.83 4.26 0.87 4.09 0.90 

ความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.04 0.83 4.15 0.84 4.33 0.85 
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 จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยการประเมินอยู่ในระดับ
ดีมากขึ้นไป (4.00 คะแนน ขึ้นไป) ในทุกหัวข้อการประเมินและในทุกปีการศึกษา มีบางหัวข้อและบางปีการศึกษา
ที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับดีมาก แต่ยังอยู่ในระดับดี (ต่ ากว่า 4.00 - 3.51 คะแนน) โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ย 4.04 
ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ย 4.15 และในปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย 4.33 

 
ตารางท่ี 2.11.x ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ปี 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559        
2560        
2561        
2562        
2563        
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

 
4 

 
4 

 
4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 4 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4 4 

 2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 
2] 

3 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

4 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4 4 4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

4 4 4 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 4 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 5 Student Assessment 

 5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

4 4 4 

 5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 5] 

4 4 4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6, 7] 

4 4 4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

4 4 4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 4 4 
Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

3 4 4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

3 4 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 4 4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 4 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

3 4 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 4 4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4 4 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 4 4 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

3 4 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4 4 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

4 4 4 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

 9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

4 4 3 

 9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3, 4] 

4 4 3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

4 4 3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

4 4 3 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4 3 

Overall Opinion 4 4 3 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

4 4 4 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

4 4 4 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 4 4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

4 4 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 4 4 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 4 4 

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 4 4 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

4 4 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
 
3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
 จุดแข็ง 
 1. รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับศาสตร์ด้านภูมิภาคตะวันออก เช่น กฎหมาย
การค้าระหว่างประเทศ กฎหมายพาณิชยนาวีภาคเอกชน และภาคมหาชน กฎหมายขนส่ง กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายศุลกากร  
 2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทางด้าน
กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
 3. วิธีการเรียนการสอนมีความหลากหลายและทันสมัย 
 4. หลักสูตรวิเคราะห์กระบวนการน าข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือน ามา
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
  จุดที่ควรพัฒนา   
  1. การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยทางกฎหมายของอาจารย์ 
  2. การน าผลการวิจัยทางด้านกฎหมายมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนมากข้ึน 
  3. จัดหาสื่อการเรียนการสอน หนังสือ เอกสารทางกฎหมายให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
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  4. ส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักนิติศาสตร์อย่างเข้มข้นและให้นิสิตได้น าความรู้นิติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพในชีวิตประจ าวัน (Lifelong learners) 

 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

 ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตร ฯ วางแผนเตรียมความพร้อมกับการใช้แผนการศึกษาตามหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564 เพ่ือปรับแนวทาง วิธีการเรียนการสอนนิติศาสตร์ให้ทันสมัยก้าวทันสังคม พร้อมกับพัฒนานิสิต
ที่จะต้องเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น หลักสูตร ฯ จึงก าหนดแผนการล าดับความส าคัญในการเร่งด าเนินการที่
เป็นไปได้ ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมทักษะปฏิบัติ และการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมายให้แก่นิสิตผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 2. เตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (CWIE) 
 3. เสนองบประมาณจัดซื้อหนังสือ ต ารา เอกสารทางกฎหมายที่ทันสมัย และเพียงพอแก่ผู้เรี ยนต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
 4. พัฒนางานด้านผลงานวิจัยแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
ตารางท่ี 3.4.1 ผลการด าเนนิการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษาที่ 
ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- ก ากับติดตาม update ข้อมูลเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป 

- วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มท่ีหลักสูตร ฯ ก าหนด เพ่ือน ามาก าหนดผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

2. Programme Specification 
- พัฒนาเทียบเคียงกับหลักสูตรในระดับสากล 

- ศึกษาและเก็บข้อมูลหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของ 
National University of Singapore เนื่องจากเป็น
มหาวิทยาลัยที่เน้นด้านกฎหมายพาณิชยนาวี (Centre 
for Maritime Law) 
 

3. Programme Structure and Content 
- หาคู่เทียบเคียงที่มีมาตฐานในระดับสากล 

-ศึกษาและเก็บข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตของ National University of Singapore 
เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นด้านกฎหมายพาณิชย
นาวี (Centre for Maritime Law) 
 

4. Teaching and Learning Approach 
- การประยุกต์ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

-ก าหนดแผนการน าผลงานวิจัยของอาจารย์
ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนอย่างน้อย 2 วิชาต่อปีการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

5. Student Assessment 
- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยจัดการข้อมูล 

-น าระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการสอบ 
 

6. Academic Staff Quality 
- การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติของคณาจารย์ 

-วางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสร้างผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติให้มากขึ้น 

7. Support Staff Quality 
-  

-เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ภาควิชานิติศาสตร์ด้าน
องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบ CWIE  
 

8. Student Quality and Support 
-  

-ก ากับติดตามการพัฒนานิสิตอย่างเป็นระบบ 

9. Facilities and Infrastructure 
- แสวงหาความร่วมมือเพ่ิมข้ึนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

-ศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของ National University 
of Singapore เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นด้าน
กฎหมายพาณิชยนาวี (Centre for Maritime Law) 
 

10. Quality Enhancement 
-  

-ประเมินและปรับปรุงกลไกการรวบรวมผลข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

11. Output 
- ก ากับติดตาม วิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินการ
และน าไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-วิเคราะห์ระบบการด าเนินการของหลักสูตรในทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะการสร้างระบบการเก็บข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้เป็นระบบเพ่ือการน ามาใช้ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2563. 

[2] หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2559. 
[3] หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2564. 
[4] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่  0082/2559 เรื่อง ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ สังกัดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2559  
[5] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0039/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนเพ่ือจ่าย

ค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2562 
[6] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2558 
[7] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการก าหนดภาระและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2561 
[8] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0009/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนเพ่ือจ่าย

ค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ลงวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ. 2564  

[9] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการก าหนดภาระงานและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2562  

[10] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการก าหนดภาระงานและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2562 

[11] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0558/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554  

[12] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0529/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  

[13] เอกสารแนบ แบบหมายเลข 1 - 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2555 

[14] เอกสารแนบ แบบหมายเลข 1 - 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555 

[15] บันทึกข้อความ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ อว 8111.1/ว 0287 เรื่อง การส่งแบบข้อตกลงการ
ประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2562  

[16] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0155/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  

[17]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0063/2562 เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 

[18]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0003/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุนและ
การพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 
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[19]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0005/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัล
ส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

[20]  เอกสารบันทึกข้อความ ที่ อว 8111/ว0791 เรื่อง ขอยกเลิกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และให้ใช้หนังสือฉบับนี้แทน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 

[21]  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0558/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554  

[22]  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0529/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555  

[23]  เอกสารแนบ แบบหมายเลข 1 - 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2555 

[24]  เอกสารแนบ แบบหมายเลข 1 - 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555 

[25]  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0155/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 

[26]  ค าสั่งที ่2032/2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  
[27]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0085/2563 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงิน

เพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สาขาขาดแคลน ต าแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

[28]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0092/2563 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

[29]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0004/2564 เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 และ 

[30]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0003/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุนและ
การพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

[31]  ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0005/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัล
ส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสตูร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญาโท 0 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 
8 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

10 - ---ระดับปริญญาโท 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
12 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 881 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 881 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
0 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

14 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

5 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 16 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 16 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 19 
40 - - --ระดับปริญญาตรี 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 14 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 5 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 16 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
4 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
0 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
0 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

2 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
0 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 168 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
43 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

33 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 2 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 8 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
22,500 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.33 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

0 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 
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88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
17 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 17 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
0 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 



125 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
0 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 

 
 

  



126 

4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
(1) นางสาวพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และชัยณรงค์ เครือนวน. (2562). สิทธิชุมชนกับการจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น หลักคิดและความเป็นจริงทางสังคม: กรณีศึกษาสิทธิของชุมชนกับการ
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย           
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 11(3), 39-64. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
2. พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และชัยณรงค์ เครือนวน. (2561). ปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายขาดการ 
 รายงานและไร้การควบคุม: กรณีศึกษาพื้นที่ภูมินิเวศน์อ่าวตราด จังหวัดตราด. วารสาร
 การเมือง การบริหารและกฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 10(2), 399-424. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
3. พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และชัยณรงค์ เครือนวน. (2561). ข้อเสนอการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนที่

 ชายฝั่งทะเลตะวันออกในมุมมองของภาคประชาชนบทสังเคราะห์เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนา
 ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เกิดความยุติธรรมทางสังคม. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมือง
 บูรพา, 6(1), 40-62. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

 
(2) นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ 
ผลงานทางวิชาการ   
1. รัชนี แตงอ่อน และจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์. (๒๕๖๒). มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าความรุนแรง 

 ต่อผู้สูงอายุ กรณีฉ้อโกงผู้สูงอายุ ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยและสหรัฐอเมริกา (Legal Measures 
 on Electronic Monitoring Punishment for the Rehabilitative Offenders in Thailand). 
 วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,         
 ๑๑(๒), ๕๙-๙๐. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
2. รัชนี แตงอ่อน และจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์. (๒๕๖๑). มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองเหยื่อจาก 

 ความรุนแรงในครอบครัว : ศึกษากรณีการคุกคามติดตามทางอินเทอร์เน็ต (Cyberstalking) ใน
 กฎหมายต่างประเทศ (Legal Measure to Protect Victimization of Women under Domestic 
 Violence : A Case Study of Cyberstalking in International Law). วารสารการเมือง การบริหาร
 และกฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๑๐(๓), ๔๖๕-๔๙๐. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

 
(3) นายเจนวิทย์ นวลแสง 
ประสบการณ์สอน 
ปี พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
1. เจนวิทย์ นวลแสง. (2561). จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับการวิจัยทางสังคมศาสตร์. วารสารการเมือง  
  การบริหาร และกฎหมาย, 10(2), 131-154. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑)  
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(4) นางสาวมุกกระจ่าง จรณี 
ผลงานทางวิชาการ  
1. อรรัมภา ไวยมุกข์, พิมพ์กมล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. (๒๕๖๓). เขตอ านาจ 
 ศาลในคดีผู้บริโภคท่ีมีองค์ประกอบเกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร์
 และสังคมท้องถิ่น, ๔(๒), ๗๙ - ๑๐๘. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
2. อรรัมภา ไวยมุกข์, มุกกระจ่าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๐). ปัญหาเขตอ านาจศาลในคดี

 ผู้บริโภค. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๑๐(๓), ๒๓๔๒ – ๒๓๕๔. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

 
(5) นายศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ 
ผลงานทางวิชาการ   
1. ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ. (2563). ปัญหากฎหมายเก่ียวกับการถือครองที่ดินในพ้ืนที่ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวัง

 สมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 12(1), 533-552. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒)  

2. รัชนี แตงอ่อน, ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (2561). การกระท าความรุนแรง
 ในครอบครัวโดยใช้ไซเบอร์เข้ามามีส่วนในการกระท าความผิดในประเทศออสเตรเลีย: กรณีศึกษา
 ส าหรับประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 10(1), 67-85. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑)  

 
(6) นางชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล          
ผลงานทางวิชาการ   
1. มานิตย์ จุมปา, ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล และกัณฑิมา ช่างท า. (๒๕๖๒). ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

 กฎหมายทั่วไป (พิมพ์ครั้งที่ 9 แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ: นิติธรรม. ISBN: 978-974-203-
 731-4 

2. ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช, ภารดี ปลื้มโกศล และธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร. 
 (๒๕๖๐). หลักนิติธรรมสากลกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การบริหาร และ 
 กฎหมาย, ๙(๑), ๔๖๓–๔๙๔.  

 
(7) นางสาวอรรัมภา ไวยมุกข์        
ผลงานทางวิชาการ   
1. อรรัมภา ไวยมุกข์, พิมพ์กมล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. (๒๕๖๓). เขตอ านาจศาล 

 ในคดีผู้บริโภคท่ีมีองค์ประกอบเกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร์และ
 สังคม ท้องถิ่น, ๔(๒), 85-114. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

2. ชลชญา วงศ์ชญาอังกูร และอรรัมภา ไวยมุกข์ (๒๕๖๒). ความผิดฐานข่มขืนกระท าช าเราระหว่างคู่สมรส. 
 วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๑(๑), ๓๑๓-๓๓๑. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

3. อรรัมภา ไวยมุกข์, มุกกระจ่าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๐). ปัญหาเขตอ านาจศาลใน
 คดี ผู้บริโภค. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 และศิลปะ, ๑๐(๓), ๒๓๔๒-๒๓๕๔. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
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4. อรรัมภา ไวยมุกข์. (๒๕๖๐). การคุ้มครองผู้บริโภคด้านข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการในสัญญาระหว่างประเทศ: 
 ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย - ฝรั่งเศส. บทบัณฑิตย์, ๗๓(๔), ๑๓๑-๑๗๒.           
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

5. อรรัมภา ไวยมุกข์, อชิรญา ภู่พงศกร, ประลอง ศิริภูล และอารยา เนื่องจ านงค์. (๒๕๖๐). การุณยฆาตเชิงรุก
 โดยสมัครใจกับความรับผิดทางอาญา: ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย - เยอรมัน. วารสารการเมือง           
 การบริหาร และกฎหมาย, ๙(๓). ๓๙ – ๗๑.  

           (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๑) 
6. อรรัมภา ไวยมุกข์. (๒๕๖๐). ปัญหาการคุ้มครองคู่สัญญาที่อ่อนแอกว่าในหลักกฎหมายขัดกันไทย. วารสาร

 นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ๑๐(๑), ๖๓ – ๗๗. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๑) 
 
(8) พ.ต.ท.ประลอง ศิริภูล       
ผลงานทางวิชาการ   
1. ประลอง ศิริภูล. (๒๕๖๑). กฎหมายต่อต้านการก่อการร้ายไทยกับความเป็นมาตรฐานสากล. วารสารการเมือง 

 การบริหารและกฎหมาย, ๑๐(๓), ๔๓๕-๔๖๓. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

2. รัชนี แตงอ่อน, ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (๒๕๖๑). การกระท าความ
 รุนแรงในครอบครัวโดยใช้ไซเบอร์เข้ามามีส่วนในการกระท าความผิดในประเทศออสเตรเลีย: 
 กรณีศึกษาส าหรับประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๐(๑), ๖๗-๘๖. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

3. อรรัมภา ไวยมุกข์, มุกกระจ่าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๐). ปัญหาเขตอ านาจศาลใน
 คดี ผู้บริโภค. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 และศิลปะ, ๑๐(๓), ๒๓๔๒-๒๓๕๔. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

4. อรรัมภา ไวยมุกข์, อชิรญา ภู่พงศกร, ประลอง ศิริภูล และอารยา เนื่องจ านงค์. (๒๕๖๐). การุณยฆาตเชิงรุก
 โดยสมัครใจกับความรับผิดทางอาญา : ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย-เยอรมัน. วารสารการเมือง    
 การบริหาร และกฎหมาย, ๙(๓). ๓๙ – ๗๑.  

           (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
 
(9) นางสาวรัชนี  แตงอ่อน     
ผลงานทางวิชาการ   
1. รัชนี แตงอ่อน และศิริศักดิ์ จึงถาวรรรณ. (๒๕๖๓). ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการก าหนดความผิดทางอาญา 

 กรณีการน าภาพโป๊ของเหยื่อมาข่มขู่ หรือแก้แค้น (Revenge Porn) ในประเทศไทย. วารสารกระบวนการ 
 ยุติธรรม, ๑๓(๓), ๗๗-๑๐๐. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

2. รัชนี แตงอ่อน และจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์. (๒๕๖๒). มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการกระท าความรุนแรงต่อ
 ผู้สูงอายุ, วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๑(๒), ๒๑-๕๑. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
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3. รัชนี แตงอ่อน และจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์. (๒๕๖๑). มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองเหยื่อจากความ
 รุนแรงในครอบครัว: ศึกษากรณีการคุกคามติดตามทางอินเทอร์เน็ต (Cyberstalking) ในกฎหมาย
 ต่างประเทศ. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๐(๓), ๔๖๕-๔๙๐. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

4. รชันี แตงอ่อน, ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (๒๕๖๑). การกระท าความ
 รุนแรงในครอบครัวโดยใช้ไซเบอร์เข้ามามีส่วนในการกระท าความผิดในประเทศออสเตรเลีย: 
 กรณีศึกษาส าหรับประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๐(๑), ๖๗-๘๖. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

5. อรรัมภา ไวยมุกข์, มุกกระจ่าง จรณี, ประลอง ศิริภูล และรัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๐). ปัญหาเขตอ านาจศาลในคดี
 ผู้บริโภค. Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 และศิลปะ, ๑๐(๓), ๒๓๔๒-๒๓๕๔. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

6. รัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๐). มาตรการทางกฎหมายในการพัฒนาฐานข้อมูลดีเอ็นเอแห่งชาติและสิทธิความเป็น
 ส่วนตัว: แนวทางในการตรากฎหมายเพื่อบังคับใช้ในประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และ
 กฎหมาย, ๙(๒), ๕๗๙ – ๖๑๑. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

 
(10) นายเอกพล ทรงประโคน              
ผลงานทางวิชาการ   
1. รัชนี แตงอ่อน, ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศิริภูล. (๒๕๖๑). การกระท าความ 

 รุนแรงในครอบครัวโดยใช้ไซเบอร์เข้ามามีส่วนในการกระท าความผิดในประเทศออสเตรเลีย :  
 กรณีศึกษาส าหรับประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๐(๑), ๖๗-๘๕. 

 
(11) นางสาวภารดี  ปลื้มโกศล        
ผลงานทางวิชาการ  
1. มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร (ผู้แปล), โชติสา  ขาวสนิท (ผู้แปล) และภารดี ปลื้มโกศล (ผู้แปล). (2563). 

 การขาดเอกภาพเป็นปัญหาของอาเซียน. วาสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 
2. ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช, ภารดี ปลื้มโกศล และธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร. 

 (๒๕๖๐). หลักนิติธรรมสากลกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง การบริหาร และ  
 กฎหมาย, ๙(๑), ๔๖๓–๔๙๔.  

 
(12) นางสาวภัทรมน  สาตรักษ์                  
ผลงานทางวิชาการ   
1. ภัทรมน สาตรักษ์. (๒๕๖๓). ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพมหานคร:  

 ส านักพิมพ์นิติธรรม. ISBN: 9789742037307 
2. ภัทรมน สาตรักษ์. (๒๕๖๓). พัฒนาการสิทธิของประชาชนในการก าหนดเจตจ านงของตนเอง ภายนอก:  
  ความแตกต่างบนพ้ืนฐานแนวคิดชาตินิยมและเสรีนิยมรีพับบลิกัน. วารสารกฎหมายสุโขทัยธรรมาธิราช, 

 ๓๒(๑), ๑๒๐-๑๓๒.    
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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3. ภัทรมน สาตรักษ์, สกฤติ อิสริยานนท์ และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (๒๕๖๐). ข้อสังเกตบางประการต่อ
 พระราชบัญญัติว่าด้วยการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๙. วารสารกฎหมายคณะ
 นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๑๐(๑๙), ๘๙ – ๑๐๕. 

            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
 
(13) นายธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร              
ผลงานทางวิชาการ   
1. อรรัมภา ไวยมุกข์, พิมพ์กมล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. (๒๕๖๓). เขตอ านาจศาล 

 ในคดีผู้บริโภคท่ีมีองค์ประกอบเกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร์และ
 สังคม ท้องถิ่น, ๔(๒), 85-114. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

2. ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช, ภารดี ปลื้มโกศล และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. 
 (๒๕๖๐). บทความวิจัย เรื่อง หลักนิติธรรมสากลกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง           
 การบริหาร และกฎหมาย. ๙(๑), ๔๖๑-๔๙๒. 

           (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
 
(14) นายณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช    
ผลงานทางวิชาการ 
1. ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล, ณัฐวัฒน์  กฤตยานวัช, ภารดี ปลื้มโกศล และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. 

 (๒๕๖๐). บทความวิจัย เรื่อง หลักนิติธรรมสากลกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน. วารสารการเมือง     
 การบริหาร และกฎหมาย. ๙(๑), ๔๖๑-๔๙๒. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
 
(15) นางสาวพิมพ์กมล  กองโภค    
ผลงานทางวิชาการ   
1. อรรัมภา ไวยมุกข์, พิมพ์กมล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. (2563). เขตอ านาจศาล

 ในคดีผู้บริโภคท่ีมีองค์ประกอบเกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร์และ
 สังคมท้องถิ่น, 4(2), 85-114. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

2. Kongphok, P. (2563). Problems Relating to Legal Status of Multimodal Transport Documents as 
 Documents of Title under English Common Law. Journal of Politics, Administration and 
 Law, 12(2), 547 - 558. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 อ.พิมพ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลีย่ข้อพิพาท 
หลักสตูร “การไกลเ่กลี่ยข้อพิพาทคดีแพ่ง: ที่ดินและ
ทรัพย์สิน, ครอบครัวและมรดก, ผดิสัญญา หนี้ และ
ละเมิด, สถาบันการเงิน”  
วันท่ี 4,10,17,24 มิถุนายน 2563 (ปีการศึกษา 2562 
ไม่ทันรอบการประเมิน) 

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการสอน 

  เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาท หลักสูตร “การไกล่เกลีย่ข้อพิพาท
เฉพาะทาง: ความรู้เกีย่วกับกฎหมายแรงงานในการ
ไกล่เกลี่ยคดีแรงงาน” วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการสอน 

  เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมกฎหมาย “ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายโรงงานฉบับใหม่: แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องและกรณีศึกษา” ณ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการสอน 

  เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx 
Criteria)” ณ มหาวิทยาลยับูรพา วันท่ี 5-6 
พฤศจิกายน 2563 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับส่วน
งาน 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU 
EdPEx Assessor Training) วันท่ี 22 มกราคม 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับส่วน
งาน 

  เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้าง
แบบทดสอบออนไลน์บนระบบ e-Learning (BUU 
LMS)” รุ่นที่ 2 (หลักสูตร 3 ช่ัวโมง) วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2564 

พัฒนาด้านการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
กับการสอน การวดัผลนิสติ 

  เข้าร่วมอบรมโครงการ AUN-QA Refresh and 
Clinic วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับ
หลักสตูร 

  เข้าร่วมอบรมโครงการ AUN-QA Review and 
Calibration วันท่ี 30 มีนาคม 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับ
หลักสตูร 

  เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรบริหารคณุภาพ
การศึกษา “เกณฑ์ AUN-QA Overview (version 4) 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับ
หลักสตูร 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU 
EdPEx Assessor Training) รอบที่ 2” วันท่ี 14,21 
พฤษภาคม และ 4 มิถุนายน 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับส่วน
งาน 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Journey to 
Excellent University หมวด 6 ระบบปฏิบตัิการ” 
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 

พัฒนาด้านงานบริหารการ
พัฒนาคุณภาพระดับส่วน
งาน 

2 อ. จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทาง
วิชาการภายใต้ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษใหม่" และ 
"กฎหมายดจิิทัล : การเตรยีมความพร้อมหน่วยงาน
ภาครัฐ" โดยผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 
๒๐๑ ช้ัน ๒ อาคารเทพรัตนราชสดุา ส านักหอสมุด 

ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมายใหม่ ส าหรับ
ใช้ในการสอน 

  เข้าร่วมโครงการบรูณาการเสรมิสร้างความร่วมมือ
ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ันและวิธีการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ณ ห้องแก้วเจ้าจอม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

เสรมิสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการ 

3 อ.ชิตาพร พิศลยบุตร  
โต๊ะวิเศษกุล 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง Covid 19 
กับบรรทัดฐานการจ้างงานรูปแบบใหม่: มิติทาง
กฎหมายแรงงาน ณ โรงแรมเดอะไทด์ รสีอร์ท ต าบล
แสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ีระหว่างวันที่ 24 - 
25 พฤศจิกายน 2563 

พัฒนางานบริการวิชาการ
ของภาควิชานิติศาสตร ์

4 อ.เอกพล ทรงประโคน เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง Covid 19 
กับบรรทัดฐานการจ้างงานรูปแบบใหม่: มิติทาง
กฎหมายแรงงาน ณ โรงแรมเดอะไทด์ รสีอร์ท ต าบล
แสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ีระหว่างวันท่ี 24 - 
25 พฤศจิกายน 2563 

พัฒนางานบริการวิชาการ
ของภาควิชานิติศาสตร ์

5 อ.มุกกระจ่าง จรณี เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง Covid 19 
กับบรรทัดฐานการจ้างงานรูปแบบใหม่: มิติทาง
กฎหมายแรงงาน ณ โรงแรมเดอะไทด์ รสีอร์ท ต าบล
แสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ีระหว่างวันท่ี 24 - 
25 พฤศจิกายน 2563 

พัฒนางานบริการวิชาการ
ของภาควิชานิติศาสตร ์
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นกัวิทยาศาสตร์ พนักงาน
ทดลอง ช่างเทคนิค ทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 
 
ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง

สนับสนุนวชิาการ 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล

และการยอมรับ 

1 ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทาง
วิชาการภายใต้ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษใหม"่ และ 
"กฎหมายดจิิทัล : การเตรยีมความพร้อมหน่วยงาน
ภาครัฐ" โดยผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 
๒๐๑ ช้ัน ๒ อาคารเทพรัตนราชสดุา ส านักหอสมุด 14-
ธ.ค.-63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

2 
1.ดร.สุทธาทิพย ์จับใจเหมาะ 
2.นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนารายวิชา
ส าหรับการเรียนการสอนออนไลนใ์นระบบเปิด 
(MOOC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รุ่นที่ ๑ ณ ห้อง
ประชุม PJ ๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบรูพา 
(ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดษิฐ์) 1-3 ก.ย.63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

3 1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

การเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่อง
เส้นทางการพัฒนาคณุภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ 
ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดนนทบุรี 31-ส.ค.-63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

4 
1. น.ส.ปณิตา แฉ่งสงวน 
2. ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนหลักสตูรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ 
โรงแรม เดอะไซมสิ พัทยา จ.ชลบรุี 17-ส.ค.-63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

5 
1. ดร.สุทธาทิพย ์ 
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร"การจัดการระบบ
เครือข่ายและ IOT โดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการ
ตรวจสอบด้วย TIG" (TIG Stack for Monitoring 
Infrastructure and IOT) ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๒๑๒ ช้ัน ๒ อาคารส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 23-ก.ค.-63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

6 
1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
2. นางศญาพัฒน์  
กิตติสารวัณโณ 

การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการ
เขียนคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาชีพ ระดับช านาญการ" ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ช้ัน ๙ 
อาคาร ภปร.มหาวิทยาลัยบรูพา 20-ก.ค.-63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

7 นางสาวธารทิพย์ ภวะวภิาต 
การใช้งานระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิOpen Bilibio  
รุ่น Mylid ณ ช้ัน 6 ส านักหอสมุด 17 กพ 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

8 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

แนวปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสตูร 
แลฃะระดับส่วนงาน ณ อาคารประยูร ช้ัน 3 2 พ.ย. 63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

9 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกณฑ ์AUN-QA และ EdPEx 
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 18 ธ.ค. 63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

3. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

10 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้BUU EdPEx Sharing 
รูปแบบ Online 18 ก.พ. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

11 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ 
Online 25 ก.พ. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

12 นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 
หลักสตูรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลนด์้วย 
Google Forms (3 ช่ัวโมง) 10 ต.ค. 63 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

13 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ หลักสตูรอบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการพัฒนา

งาน (6 ช่ัวโมง) 14 ม.ค. 64 
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

14 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ เข้าร่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสตูรที่

มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE” 21 
ม.ค. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

15 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ 

Google Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์ม
ออนไลน์อย่างมืออาชีพ” ม.ค. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

16 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ ์ หลักสตูรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้าง

แบบทดสอบออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU 
LMS)” (3 ช่ัวโมง) 5 ก.พ. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

17 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx 

Sharing 18 ก.พ. 64 
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

18 
นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ หลักสตูรอบรมออนไลน์ การสื่อสารและการ

ประสานงาน (5 ช่ัวโมง) 15 เม.ย. 64 
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

19 

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งาน
ระบบฐานข้อมลูสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE)" 27 เม.ย. 64 

การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 
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4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

คลิปวีดิโอเผยแพร่ความรู้กฎหมาย กุมภาพันธ ์
2564 

  

2 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

 

 
BREAKING NEWS.mp4 
 

 

กุมภาพันธ ์
2564 

  

3 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

https://www.youtube.com/watch?v=vu_LxqDPQU4 

 

กุมภาพันธ ์
2564 

  

4 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

https://drive.google.com/file/d/1uiUdr3hsC2HqXPq
Obs6MtxOsiTCrQzO6/view  

 

กุมภาพันธ ์
2564 

  

5 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

https://drive.google.com/file/d/1kwpSyeTj_PqZ8sauXOcVw
Eljx60VFawB/view?usp=sharing 

กุมภาพันธ ์
2564 

  

https://drive.google.com/file/d/1E1iccXacMJZ1bpqEyZcQtvE8Ov1PBFWG
https://drive.google.com/file/d/1E1iccXacMJZ1bpqEyZcQtvE8Ov1PBFWG
https://drive.google.com/file/d/1E1iccXacMJZ1bpqEyZcQtvE8Ov1PBFWG
https://www.youtube.com/watch?v=vu_LxqDPQU4
https://drive.google.com/file/d/1uiUdr3hsC2HqXPqObs6MtxOsiTCrQzO6/view
https://drive.google.com/file/d/1uiUdr3hsC2HqXPqObs6MtxOsiTCrQzO6/view
https://drive.google.com/file/d/1kwpSyeTj_PqZ8sauXOcVwEljx60VFawB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kwpSyeTj_PqZ8sauXOcVwEljx60VFawB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1iccXacMJZ1bpqEyZcQtvE8Ov1PBFWG
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

 
 

6 นิสิตชั้นปีที่ 2 
รหัส 62 

https://doc-08-bc-
docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025v
fcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1
621138950000/02651759338826380072/0665146599216755
6018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-
fQ6230MVup?e=download&authuser=0  

 

กุมภาพันธ ์
2564 

  

7 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

ว่าความคดีมรดก Episode: มรดกเลือด 

 

ตุลาคม 2563   

https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
https://doc-08-bc-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/ln8cm40q025vfcuimrqtfuh1fbv52rhk/b1nqtljni1tuh73p6dsvch0i1cjp07hh/1621138950000/02651759338826380072/06651465992167556018/1mITmLYxWumBZAgdgBrFvX-fQ6230MVup?e=download&authuser=0
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

8 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

 

ตุลาคม 2563   

9 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

 

ตุลาคม 2563   

10 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

 

ตุลาคม 2563   

11 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61นิสิต
ช้ันปีท่ี 3 รหัส 

61 

 

ตุลาคม 2563   
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

12 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

 

ตุลาคม 2563   

13 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

รายงานวิจัย รายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ภาคเอกชน 
หัวข้อ “ความรับผิดของผู้ขนส่งกรณีสินค้าสูญหาย: ศึกษา
เปรียบเทยีบระหว่างกฎหมายไทยกับกฎหมายจีน” 

 

กุมภาพันธ์ 
2564 

  

14 นิสิตช้ันปีท่ี 3 
รหัส 61 

รายงานวิจัย รายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ภาคมหาชน กุมภาพันธ์ 
2564 

  



139 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

หัวข้อ “ปัญหาข้อพิพาทพื้นที่ทับซ้อนทางทะเลของไทยกับ
กัมพูชา” 

 

 
15 นิสิตช้ันปีท่ี 4 

รหัส 60 
ว่าความคดีแรงงาน 
คลิปช่วงเช้า 
https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/
718579315458838  
คลิปช่วงบ่าย 
https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/
4004986006230959  

25 มีนาคม 
2564 

  

https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/718579315458838
https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/718579315458838
https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/4004986006230959
https://www.facebook.com/BuraphaULaw/videos/4004986006230959
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

16 นิสิตช้ันปีท่ี 4 
รหัส 60 

 

25 มีนาคม 
2564 

  

17 นิสิตช้ันปีท่ี 4 
รหัส 60 

 

25 มีนาคม 
2564 

  
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

18 นิสิตช้ันปีท่ี 4 
รหัส 60 

 

25 มีนาคม 
2564 

  

19 นิสิตช้ันปีท่ี 4 
รหัส 60 

 

25 มีนาคม 
2564 

  

20 นิสิตนอก
หลักสตูร ฯ ท่ี
ลงทะเบียน
เรียนวิชา

https://www.youtube.com/watch?v=Q1AdBd0Ise0 มีนาคม 2564   

https://www.youtube.com/watch?v=Q1AdBd0Ise0
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
21 นิสิตนอก

หลักสตูร ฯ ท่ี
ลงทะเบียน
เรียนวิชา

กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

https://www.youtube.com/watch?v=77B2oAqYeIY 

 

มีนาคม 2564   

 
 
  

https://www.youtube.com/watch?v=77B2oAqYeIY
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4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ตารางท่ี 4.7-1  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
 

  

ล าดั
บ 

ภาค/ 
ปี

การศึก
ษา 

รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวนนิสิต 

แก้ไ
ข 

ลบ 
A B+ B C

+ 
C D

+ 
D F I S U W ลงทะเบีย

นเรียน 
สอ
บ
ผ่า
น 

1 1/256
3 

22810159   ทักษะการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร  (Thai Language 
Skills for 
Communication) 

31 82 6
5 

4
5 

1
6 

2 1 2     244 24
2 

  

2 1/256
3 

23611159   ภาษาญี่ปุ่น 
1  (Japanese I) 

2    1        3 3 
  

3 1/256
3 

26510159   ปรัชญาใน
ภาพยนตร์  (Philosophy 
in Film) 

1 1           2 2 
  

4 1/256
3 

40240459   จิตอาสาเพ่ือ
การพัฒนา
สังคม  (Volunteer Spirit 
for Social 
Development) 

1            1 1 
  

5 1/256
3 

40421259   การพัฒนา
ทักษะการคิดนอก
กรอบ  (Lateral 
Thinking Skill 
Development) 

81     1       82 82 
  

6 1/256
3 

42310359   การคิดเชิง
ระบบกับการวิเคราะห์
ปัญหา  (Systems 
Thinking and Problem 
Analysis) 

11
8 

11
1 

4
4 

2
4 

1
0 

7 1 8    1 324 31
5 

  

7 1/256
3 

65133859   การบ าบัด
ด้วยเครื่อง
หอม  (Aromatherapy) 

2 1           3 3 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MDkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkwOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxMy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxNS8xNjk1LzQ4NA
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8 1/256
3 

67110459   พลเมืองไทย
ในโลกาภิวัตน์  (Thai 
Citizens in 
Globalization) 

6 46 7
5 

1
8 

2        147 14
7 

  

9 1/256
3 

671201   ภาษาอังกฤษ
ทางด้าน
รัฐศาสตร์  (English for 
Political Science) 

 7 1          8 8 
  

10 1/256
3 

67210159   ความรู้
เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์  (Introduction 
to Political Science) 

  1          1 1 
  

11 1/256
3 

67222659   การเมือง
ของคนชาย
ขอบ  (Politics of 
Marginal People) 

   1         1 1 
  

12 1/256
3 

67222859   การพัฒนา
ความมั่นคง
แห่งชาติ  (National 
Security 
Development) 

1            1 1 
  

13 1/256
3 

67232259   ความคิด
ทางการเมืองของ
ไทย  (Thai Political 
Thoughts) 

   1         1 1 
  

14 1/256
3 

67232359   ความรุนแรง
และการไม่ใช้ความรุนแรง
ทางการเมือง  (Violence 
and Nonviolence in 
Politics) 

  2 2         4 4 
  

15 1/256
3 

67235059   การเมือง
ระหว่างประเทศ: ทฤษฎี
และแนวทาง
การศึกษา  (Internation
al Politics: Theories 
and Approaches) 

  1          1 1 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxOC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MTkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkxOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyMy8xNjk1LzQ4NA
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16 1/256
3 

67235559   ความมั่นคง
ของมนุษย์ในโลก
สมัยใหม่  (Human 
Security in the 
Modern World) 

10  3 4  1       18 18 
  

17 1/256
3 

67245159   โลกาภิวัตน์
ศึกษา  (Globalization 
Study) 

  1          1 1 
  

18 1/256
3 

67531659   การตลาด
และลูกค้าสัมพันธ์
ภาครัฐ  (Marketing and 
Customer Relations in 
Public Sector) 

3            3 3 
  

19 1/256
3 

675359   การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลโดยหลัก
สมรรถนะ  (Competenc
y – based Human 
Resource 
Management) 

5 1           6 6 
  

20 1/256
3 

67710159   ทฤษฎี
องค์การและการจัดการ
ท้องถิ่น  (Organization 
Theory and local 
Management) 

 1           1 1 
  

21 1/256
3 

67710259   การบริหาร
องค์กรส่วนท้องถิ่น
สมัยใหม่  (Modern 
Local Organization 
Administration) 

    1        1 1 
  

22 1/256
3 

67714259   หลักรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์  (Principle of 
Public Administration) 

    1        1 1 
  

23 1/256
3 

67714359   แนวคิดและ
ทฤษฎีการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (Concept and 

   1         1 1 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyOC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MjkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkyOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzMS8xNjk1LzQ4NA
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Theory of Local 
Government) 

24 1/256
3 

67720759   การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น  (Local Natural 
Resource and 
Environment 
Management) 

 1           1 1 
  

25 1/256
3 

67723159   การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์  (Human 
Resource 
Administration) 

     1       1 1 
  

26 1/256
3 

67811159   หลัก
กฎหมาย
เอกชน  (Principles of 
Private Law) 

13
1 

39 3
6 

1
1 

7 6 8 1
3 

   2 253 23
8 

  

27 1/256
3 

67813159   กฎหมาย
อาญา 1  (Criminal Law 
I) 

85 30 2
7 

2
3 

1
4 

1
6 

2
1 

1
6 

   1
2 

244 21
6 

  

28 1/256
3 

67814159   หลัก
กฎหมาย
มหาชน  (Principles of 
Public Law) 

74 34 3
7 

4
3 

3
9 

8 6 3     244 24
1 

  

29 1/256
3 

67821359   กฎหมาย
ลักษณะหนี้  (Law of 
Obligations) 

66 35 4
3 

4
4 

3
2 

3
5 

6
1 

1
2 

   1 329 31
6 

  

30 1/256
3 

67821459   กฎหมาย
ลักษณะซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ 
เช่าซื้อ  (Law of Sale, 
Exchange, Gift, Hire of 
Property and Hire 
Purchase) 

74 22 3
6 

3
3 

4
2 

3
5 

4
8 

1
3 

   3
8 

341 29
0 

  

31 1/256
3 

67821559   กฎหมาย
ลักษณะทรัพย์และ

15 30 5
1 

5
1 

6
0 

4
9 

6
5 

4    3 328 32
1 

  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzMy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzOC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5MzkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NjkzOS8xNjk1LzQ4NA
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ที่ดิน  (Property and 
Land Law) 

32 1/256
3 

67821659   กฎหมาย
ลักษณะละเมิด จัดการ
งานนอกสั่ง ลาภมิควร
ได้  (Law of Wrongful 
Acts, Management of 
Affairs without 
Mandate and Undue 
Enrichment) 

51 34 4
0 

6
3 

2
6 

3
8 

4
2 

2
8 

   3 325 29
4 

  

33 1/256
3 

67832259   กฎหมาย
ลักษณะตั๋วเงิน  (Law of 
Negotiable 
Instruments) 

34 21 2
6 

3
5 

2
5 

1
7 

1
0 

2    1 171 16
8 

  

34 1/256
3 

67832359   กฎหมาย
ลักษณะมรดก  (Law of 
Succession) 

30 21 2
7 

2
6 

3
3 

1
9 

1
6 

2    1 175 17
2 

  

35 1/256
3 

67832459   กฎหมาย
ลักษณะประกันภัย  (Law 
of Insurance) 

   1         1 1 
  

36 1/256
3 

67832659   กฎหมาย
คุ้มครอง
ผู้บริโภค  (Consumer 
Protection Law) 

41 10 1
2 

1
0 

6 3 2     1 85 84 
  

37 1/256
3 

67833559   นิติ
วิทยาศาสตร์  (Forensic 
Science) 

95 13 3          111 11
1 

  

38 1/256
3 

67834459   กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม  (Environme
ntal Law) 

25 19 1
8 

1
4 

1
0 

       86 86 
  

39 1/256
3 

67835159   ระบบศาล
และหลักทั่วไปว่าด้วยวิธี
พิจารณาคดี  (Judicial 
System and General 
Principles of 
Procedural Law) 

34 14 1
8 

2
5 

3
9 

1
3 

2
6 

1    1 171 16
9 

  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0Ny8xNjk1LzQ4NA
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40 1/256
3 

67835259   กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 
1  (Law of Civil 
Procedure I) 

63 43 2
6 

2
3 

9 7 5      176 17
6 

  

41 1/256
3 

67835359   กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 
2  (Law of Civil 
Procedure II) 

 1           1 1 
  

42 1/256
3 

67835459   กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
1  (Law of Criminal 
Procedure I) 

13
2 

29 3 4 2       1 171 17
0 

  

43 1/256
3 

67835559   กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
2  (Law of Criminal 
Procedure II) 

     2       2 2 
  

44 1/256
3 

67842759   กฎหมาย
ล้มละลาย  (Bankruptcy 
Law) 

50 15 1
9 

1
4 

2
3 

1
3 

1
0 

1     145 14
4 

  

45 1/256
3 

67842859   การระงับข้อ
พิพาท
ทางเลือก  (Alternative 
Dispute Resolutions 
(ADR)) 

14 13 7 1
4 

1
1 

5 5      69 69 
  

46 1/256
3 

67843659   การสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา  (Criminal 
Investigation) 

77 8 3          88 88 
  

47 1/256
3 

67846359   กฎหมาย
การค้าระหว่างประเทศ 
2  (International Trade 
Law 2) 

22 12 1
4 

2
1 

1
8 

2
2 

3
6 

     145 14
5 

  

48 1/256
3 

67846459   กฎหมาย
ระหว่างประเทศแผนกคดี
บุคคล  (Private 
International Law) 

61 24 2
7 

1
0 

1
4 

9       145 14
5 

  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NDkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk0OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1Ni8xNjk1LzQ4NA
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49 1/256
3 

67846559   กฎหมาย
เศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ  (International 
Economic Law) 

8 18 5
1 

         77 77 
  

50 1/256
3 

67849159   กฎหมาย
ภาษีอากร  (Tax Law) 

14 39 4
9 

9 2
4 

4 5 1     145 14
4 

  

51 1/256
3 

67849259   นิติ
ปรัชญา  (Philosophy of 
Law) 

5 7 1
6 

2
9 

4
1 

1
9 

2
9 

     146 14
6 

  

52 1/256
3 

68432959   การชะลอวัย
เชิงบูรณา
การ  (Integrative 
Antiaging) 

6 1 1
0 

         17 17 
  

53 1/256
3 

73021059   ชีวิตและ
ความปลอดภัย  (Life 
and Safe Living) 

1            1 1 
  

54 1/256
3 

73110159   ทักษะชีวิต
และสุขภาพวัยรุ่น  (Life 
Skill and Adolescent 
Health) 

12
3 

20 1
8 

7 1 1      1 171 17
0 

  

55 1/256
3 

77199159   สังคีต
นิยม  (Music 
Appreciation) 

2            2 2 
  

56 1/256
3 

793232   ความรู้ทั่วไป
ส าหรับการใช้
ยา  (General 
Knowledge for the 
Use of Drugs) 

23  2 1         26 26 
  

57 1/256
3 

793234   พืช
สมุนไพร  (Medicinal 
Plants) 

12 3 1 1         17 17 
  

58 1/256
3 

793239   เครื่องส าอาง
กับความงาม  (Cosmetic 
and Beauty) 

31 1 3          35 35 
  

59 1/256
3 

793240   สารอาหารและ
ผลิตภัณฑ์เสริม

6  1          7 7 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1Ny8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NTkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk1OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2Ny8xNjk1LzQ4NA
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อาหาร  (Nutrition and 
nutrition supplement) 

60 1/256
3 

88510159   ก้าวทัน
สังคมดิจิทัลด้วยไอซี
ที  (Moving Forward in 
a Digital Society with 
ICT) 

    1   1     2 1 
  

61 1/256
3 

99910159   ภาษาอังกฤ
ษเพ่ือการ
สื่อสาร  (English for 
Communication) 

53 79 5
9 

3
1 

1
2 

1
1 

8 3    2 258 25
3 

  

62 1/256
3 

99910259   ภาษาอังกฤ
ษระดับ
มหาวิทยาลัย  (Collegiat
e English) 

1            1 1 
  

63 1/256
3 

99920159   การเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร  (English Writing 
for Communication) 

71 68 7
1 

5
5 

3
6 

2
7 

1
3 

4    5 350 34
1 

  

64 1/256
3 

99940359   ภาษา
โปรตุเกสเพื่อการ
สื่อสาร  (Portuguese 
for Communication) 

  2          2 2 
  

65 1/256
3 

99940559   ภาษาสเปน
เพ่ือการสื่อสาร  (Spanish 
for Communication) 

6            6 6 
  

66 1/256
3 

99940959   ภาษาจีน
เพ่ือการ
สื่อสาร  (Chinese for 
Communication) 

11 1 1  1        14 14 
  

67 2/256
3 

23411159   ภาษาเกาหลี 
1  (Korean I) 

2 1 6 2 1        12 12 
  

68 2/256
3 

23511159   ภาษาจีน 
1  (Chinese I) 

4 3           7 7 
  

69 2/256
3 

23611159   ภาษาญี่ปุ่น 
1  (Japanese I) 

14 2 1          17 17 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NjkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk2OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3Ny8xNjk1LzQ4NA
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70 2/256
3 

25710259   เศรษฐศาสต
ร์ใน
ชีวิตประจ าวัน  (Econom
ics of Everyday Life) 

1            1 1 
  

71 2/256
3 

26510059   จริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน  (Ethics in 
Everyday Life) 

2 1           3 3 
  

72 2/256
3 

26510159   ปรัชญาใน
ภาพยนตร์  (Philosophy 
in Film) 

  1          1 1 
  

73 2/256
3 

26510259   พุทธ
ศาสน์  (Buddhism) 

13 12 6  2 1       34 34 
  

74 2/256
3 

30210159   คณิตคิดทัน
โลก  (Contemporary 
Mathematics) 

     1       1 1 
  

75 2/256
3 

40240359   หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนา
สังคม  (Sufficiency 
Economy and Social 
Development) 

13
3 

33 2 2  1       171 17
1 

  

76 2/256
3 

40240459   จิตอาสาเพ่ือ
การพัฒนา
สังคม  (Volunteer Spirit 
for Social 
Development) 

21
3 

59 3
1 

6 1   1     311 31
0 

  

77 2/256
3 

40421259   การพัฒนา
ทักษะการคิดนอก
กรอบ  (Lateral 
Thinking Skill 
Development) 

2            2 2 
  

78 2/256
3 

41530359   จิตวิทยา
เพ่ือคุณภาพ
ชีวิต  (Psychology for 
the Quality of Life) 

21
0 

18 1          229 22
9 

  

79 2/256
3 

42310359   การคิดเชิง
ระบบกับการวิเคราะห์

2            2 2 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5NzkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk3OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4Ny8xNjk1LzQ4NA
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ปัญหา  (Systems 
Thinking and Problem 
Analysis) 

80 2/256
3 

67110459   พลเมืองไทย
ในโลกาภิวัตน์  (Thai 
Citizens in 
Globalization) 

1 12 4
5 

3
0 

1        89 89 
  

81 2/256
3 

67210059   การเมือง
และนโยบาย
สาธารณะ  (Politic and 
Public Policy) 

      1      1 1 
  

82 2/256
3 

67210459   ปรัชญา
การเมือง
เบื้องต้น  (Introduction 
to Political 
Philosophy) 

   1         1 1 
  

83 2/256
3 

67215159   ความสัมพัน
ธ์ระหว่างประเทศข้ัน
แนะน า  (Introduction 
to International 
Relations) 

     1       1 1 
  

84 2/256
3 

67222259   กลุ่ม
ผลประโยชน์ พรรค
การเมือง และการ
เลือกตั้ง  (Interest 
Groups, Political 
Parties and Election) 

   1         1 1 
  

85 2/256
3 

67222759   วิทยาการ
ทหาร  (Military 
Science) 

24 5      1     30 29 
  

86 2/256
3 

67232459   การเมือง
เรื่องสิ่งแวดล้อมและ
นโยบาย  (Environment
al Politics and Policy) 

    1        1 1 
  

87 2/256
3 

67232559   วิธีวิทยาวิจัย
ทางสังคมศาสตร์  (Social 

  1          1 1 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5ODkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk4OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5NS8xNjk1LzQ4NA
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Research 
Methodology) 

88 2/256
3 

67235259   การศึกษา
นโยบายต่างประเทศของ
ไทย  (Thai Foreign 
Policies Study) 

   1         1 1 
  

89 2/256
3 

67235459   มหาอ านาจ
กับการเมืองโลก  (Great 
Powers and World 
politics) 

  1          1 1 
  

90 2/256
3 

67235859   อาเซียนใน
บริบทการเมือง
โลก  (ASEAN in a 
Global Context) 

 1           1 1 
  

91 2/256
3 

67237159   แนวคิดการ
จัดการปกครอง
ท้องถิ่น  (Concept of 
Local Government) 

  1          1 1 
  

92 2/256
3 

67245259   ภาษาอังกฤ
ษทางด้านความสัมพันธ์
ระหว่าง
ประเทศ  (English for 
International 
Relations) 

   1         1 1 
  

93 2/256
3 

67511259   ความรู้
เกี่ยวกบัประชาคม
อาเซียน  (Knowledge 
about ASEAN) 

   1         1 1 
  

94 2/256
3 

67512159   ทฤษฎี
องค์การ  (Organization 
Theory) 

 5           5 5 
  

95 2/256
3 

67516159   ระบบ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชนของ
ไทย  (Thai 
Bureaucracy, Public 

22 12 5          39 39 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5Ny8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTY5OTkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81Njk5OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwMy8xNjk1LzQ4NA
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Enterprise and Public 
Organization) 

96 2/256
3 

67523159   นโยบาย
สาธารณะ  (Public 
Policy) 

  1          1 1 
  

97 2/256
3 

67720759   การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น  (Local Natural 
Resource and 
Environment 
Management) 

1 5           6 6 
  

98 2/256
3 

67722259   การวางแผน
และการบริหารโครงการ
ท้องถิ่น  (Local 
Planning and Project 
Administration) 

 1           1 1 
  

99 2/256
3 

67724559   การบริหาร
ท้องถิ่นเชิง
ยุทธศาสตร์  (Local 
Strategy 
Administration) 

     1       1 1 
  

100 2/256
3 

67725259   เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  (Local 
Economics Social and 
Culture) 

  1          1 1 
  

101 2/256
3 

67735859   ประชา
สังคมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  (Civil Society 
for Local 
Development) 

 1           1 1 
  

102 2/256
3 

67811159   หลัก
กฎหมาย
เอกชน  (Principles of 
Private Law) 

   1 2 1 1      5 5 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwOC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMDkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAwOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxMC8xNjk1LzQ4NA
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103 2/256
3 

67811259   กฎหมาย
ลักษณะนิติกรรมและ
สัญญา  (Law of Juristic 
Acts and Contract) 

11
1 

48 4
8 

1
4 

9 4  1    1 236 23
4 

  

104 2/256
3 

67813159   กฎหมาย
อาญา 1  (Criminal Law 
I) 

45 17 8 4 4        78 78 
  

105 2/256
3 

67813259   กฎหมาย
อาญา 2  (Criminal Law 
II) 

96 30 2
2 

2
8 

3
4 

1
4 

8 5    2 239 23
2 

  

106 2/256
3 

67814259   กฎหมาย
รัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง  (Constitution
al Law and Political 
Institution) 

2           1 142 2 
  

107 2/256
3 

67821759   กฎหมาย
ลักษณะยืม ฝากทรัพย์ ค้ า
ประกัน จ านอง 
จ าน า  (Law of Loan, 
Deposit, Suretyship, 
Mortgage and Pledge) 

17
5 

57 4
4 

2
0 

1
0 

1 4     1 312 31
1 

  

108 2/256
3 

67821859   กฎหมาย
ลักษณะตัวแทน นายหน้า 
ประนีประนอมยอมความ 
การพนันและขัน
ต่อ  (Law of Agency, 
Brokerage, 
Compromise, 
Gambling and Betting) 

17
5 

81 3
0 

1
3 

7 1 1 2     310 30
8 

  

109 2/256
3 

67821959   กฎหมาย
ลักษณะหุ้นส่วน 
บริษัท  (Partnership 
and Company Law) 

22
0 

34 2
6 

1
3 

8 6 2      309 30
9 

  

110 2/256
3 

67822159   กฎหมาย
ลักษณะ
ครอบครัว  (Family 
Law) 

12
2 

12
7 

4
3 

1
2 

2 5      1 312 31
1 

  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxMy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxOC8xNjk1LzQ4NA
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111 2/256
3 

67828159   ภาษาอังกฤ
ษส าหรับนัก
กฎหมาย  (English for 
Lawyers) 

41 29 6
2 

6
1 

4
4 

2
1 

6 1     265 26
4 

  

112 2/256
3 

67828259   กฎหมาย
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  (Intellectual 
Property Law) 

25 8 3
6 

3
9 

1
0 

3
7 

4
7 

2
0 

    222 20
2 

  

113 2/256
3 

67832459   กฎหมาย
ลักษณะประกันภัย  (Law 
of Insurance) 

21
1 

22 1
5 

1
0 

3 1       262 26
2 

  

114 2/256
3 

67832559   กฎหมาย
พาณิชยนาวี
ภาคเอกชน  (Private 
Maritime Law) 

55 18 1
1 

1         85 85 
  

115 2/256
3 

67834359   กฎหมาย
พณิชยนาวีภาค
มหาชน  (Public 
Maritime Law) 

56 23 6  1        86 86 
  

116 2/256
3 

67834559   กฎหมาย
ศุลกากร  (Customs 
Law) 

58 12           70 70 
  

117 2/256
3 

67835359   กฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 
2  (Law of Civil 
Procedure II) 

64 31 3
0 

2
2 

1
6 

6 4     1 174 17
3 

  

118 2/256
3 

67835559   กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
2  (Law of Criminal 
Procedure II) 

14
1 

22 5 3         171 17
1 

  

119 2/256
3 

67836159   กฎหมาย
การค้าระหว่างประเทศ 
1  (International Trade 
Law 1) 

14 20 1
7 

3
4 

7 2
1 

3
1 

2
8 

    172 14
4 

  

120 2/256
3 

67836259   กฎหมาย
ระหว่างประเทศแผนกคดี

10 25 2
9 

4
9 

3
8 

1
6 

4      171 17
1 

  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMTkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAxOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyMy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyOC8xNjk1LzQ4NA
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เมือง  (Public 
International Law) 

121 2/256
3 

67844759   กฎหมาย
ปกครอง  (Administrativ
e Law) 

42 41 6
0 

2         145 14
5 

  

122 2/256
3 

67845659   กฎหมาย
ลักษณะ
พยานหลักฐาน  (Law of 
Evidence) 

60 29 3
4 

1
5 

7        145 14
5 

  

123 2/256
3 

67845759   การว่าความ
และการให้ค าปรึกษาทาง
กฎหมาย  (Advocacy 
and Legal Counseling) 

80 49 1
0 

5 1        145 14
5 

  

124 2/256
3 

67849159   กฎหมาย
ภาษีอากร  (Tax Law) 

1            1 1 
  

125 2/256
3 

67849359   กฎหมาย
แรงงาน  (Labor Law) 

21 28 4
2 

4
7 

7        145 14
5 

  

126 2/256
3 

67849459   หลักวิชาชีพ
นักกฎหมาย  (Legal 
Profession) 

11
6 

16 1
4 

         146 14
6 

  

127 2/256
3 

67849559   กฎหมาย
เด็กและเยาวชน  (Law of 
Juvenile Delinquency) 

13 11 6          30 30 
  

128 2/256
3 

68010459   ศัพท์
ทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  (Health 
Science Terminology) 

1            1 1 
  

129 2/256
3 

68432959   การชะลอวัย
เชิงบูรณา
การ  (Integrative 
Antiaging) 

10  8 1         19 19 
  

130 2/256
3 

73020859   สุขภาพ
วัยรุ่น  (Adolescent 
Health) 

12 20 1
0 

    1     43 42 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMjkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAyOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzMC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzMS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzMi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzMy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzNC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzNS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzNi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzNy8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzOC8xNjk1LzQ4NA
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131 2/256
3 

73021059   ชีวิตและ
ความปลอดภัย  (Life 
and Safe Living) 

4 2 7 7         20 20 
  

132 2/256
3 

73031459   อาหารและ
โภชนาการเพ่ือสุขภาพ
ผู้บริโภค  (Food and 
Nutrition for 
Consumer Health) 

4 4           8 8 
  

133 2/256
3 

73041659   การแพทย์
ทางเลือก  (Alternative 
Medicine) 

6            6 6 
  

134 2/256
3 

73041759   พุทธศาสนา
กับการส่งเสริม
สุขภาพ  (Buddhism 
and Health 
Promotion) 

1            1 1 
  

135 2/256
3 

73041959   วิถีชีวิตและ
การส่งเสริมสุขภาพ  (Life 
Style and Health 
Promotion) 

8 1           9 9 
  

136 2/256
3 

73110159   ทักษะชีวิต
และสุขภาพวัยรุ่น  (Life 
Skill and Adolescent 
Health) 

  1          1 1 
  

137 2/256
3 

73240959   การ
โปรแกรมจิตใต้ส านึกและ
สมาธิบ าบัดเพื่อ
สุขภาพ  (Subconscious 
Mind Programming 
and Meditation 
Therapy for Health) 

1 1      1     3 2 
  

138 2/256
3 

77037959   ศิลปะและ
การคิดสร้างสรรค์  (Arts 
and Creativity) 

1            1 1 
  

139 2/256
3 

793240   สารอาหารและ
ผลิตภัณฑ์เสริม

7            7 7 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwMzkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzAzOS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0Ni8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0Ny8xNjk1LzQ4NA
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อาหาร  (Nutrition and 
nutrition supplement) 

140 2/256
3 

85126259   เกม
เบ็ดเตล็ด  (Minor 
Games) 

7        7    14 7 
  

141 2/256
3 

85221159   นันทนาการ
กับการ
ท่องเที่ยว  (Recreation 
and Tourism) 

16 1           17 17 
  

142 2/256
3 

85231259   การอยู่ค่าย
พักแรม  (Camping) 

5 3 3          11 11 
  

143 2/256
3 

85231359   ผู้น า
นันทนาการและกิจกรรม
กลุม่
สัมพันธ์  (Leadership in 
Recreation and Group 
Relation Activity) 

1            1 1 
  

144 2/256
3 

85538259   มนุษย์
สัมพันธ์ทาง
กีฬา  (Human Relation 
in Sport) 

7 1           8 8 
  

145 2/256
3 

88510159   ก้าวทัน
สังคมดิจิทัลด้วยไอซี
ที  (Moving Forward in 
a Digital Society with 
ICT) 

14
7 

50 1
6 

1
1 

4 1 1 1     231 23
0 

  

146 2/256
3 

99910159   ภาษาอังกฤ
ษเพ่ือการ
สื่อสาร  (English for 
Communication) 

  2  1   2    1 6 3 
  

147 2/256
3 

99910259   ภาษาอังกฤ
ษระดับ
มหาวิทยาลัย  (Collegiat
e English) 

21 63 6
6 

4
0 

1
4 

3 6 4    1 218 21
3 

  

148 2/256
3 

99920159   การเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

4 3 5 1 2 1  1     17 16 
  

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDgvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0OC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNDkvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA0OS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTAvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1MC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTEvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1MS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTIvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1Mi8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTMvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1My8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTQvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1NC8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTUvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1NS8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTYvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1Ni8xNjk1LzQ4NA
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สื่อสาร  (English Writing 
for Communication) 

149 2/256
3 

99940559   ภาษาสเปน
เพ่ือการสื่อสาร  (Spanish 
for Communication) 

6            6 6 
  

150 2/256
3 

99940959   ภาษาจีน
เพ่ือการ
สื่อสาร  (Chinese for 
Communication) 

2  1  2        5 5 
 

 

 

 
2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ตารางท่ี 4.7-2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 
1 

รหัสวิชา – ชื่อรายวิชา - 
นิสิตลงทะเบียน  -  คน  สอบผ่าน  -  คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน  -  % 

การด าเนินการตรวจสอบ 
   - 
เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
   - 
มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
    - 
 

2 
รหัสวิชา – ชื่อรายวิชา - 

นิสิตลงทะเบียน  -  คน  สอบผ่าน  -  คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน  -  % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
   - 
เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
   - 
มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) - 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTcvMTY5NS80ODQ
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZGVsX2NvdXJzZS81NzA1Ny8xNjk1LzQ4NA
https://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/MDZ8fGRvYzcvZWRpdF9jb3Vyc2UvNTcwNTgvMTY5NS80ODQ
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3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

  
ตารางท่ี 4.7-3-1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิด 
 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ได้

ด าเนินการ (ถ้ามี) 

1 
99910259 

ภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตามแผนการศึกษาของนิสิตรหัส 63 ภาค
พิเศษ ต้องเรียนวิชานี้เทอม 3/2563 แต่
ทางคณะต้นสังกัดเปิดวิชานี้ให้เรียนเทอม 
2/2563 แทน 

อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งให้นิสิต
ทราบ และท าความเข้าใจแก่
นิสิต เนื่องจากเทอม 3/2563 
นิสิตเหลือเรียนวิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมืองเพียงตัวเดียว 
แนะน าให้นิสิตลงวิชาเลือก
เสรีเพ่ิมแทน เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียน 

2 
73110159 

ทักษะชีวิตและสุขภาพ
วัยรุ่น 

ตามแผนการศึกษาของนิสิตรหัส 61 ภาค
ปกติ ต้องเรียนวิชานี้เทอม 1/2563 แต่ทาง
คณะต้นสังกัดไม่เปิดวิชานี้ 

หลักสูตรแจ้งขอเปิดวิชา
ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุ่น
ให้นิสิตรหัส 61 ภาคปกติ 
เรียนในเทอม 2/2563 แทน 

 

  
 
ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 
 

-  
 
 


